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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001710/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025156/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.290585/2025-02
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de empresas de
asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PARTICULARES DE
LIMPEZA URBANA

O piso salarial da categoria profissional dos empregados das empresas de asseio e conservagdo de limpeza
urbana, a partir de 1° de Margo de 2025, sera no valor de R$1.730,75 (um mil e setecentos e trinta reais e setenta e
cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados teréo os salérios que se seguem:

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA R$ 2.017,52
- ASSISTENTE JURIDICO R$ 2.482,82
- ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.338,63
- ASSISTENTE FINANCEIRO DE LIMPEZA URBANA R$ 3.987,54
- AJUDANTE DE MECANICO R$ 1.805,68 +20%insalubridade
- AJUDANTE DE PINTOR R$ 1.737,98 +20%insalubridade
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- ALMOXARIFE A - LIMPEZA URBANA
- ALMOXARIFE ABASTECEDOR DE LIMPEZA URBANA

- ANALISTA DE QUALIDADE

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE JARDINAGEM DE LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE A - LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE ESCRITORIO M DE LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA URBANA
- AUXILIAR TECNICO

- AUXILIAR TECNICO ENGENHARIA AMBIENTAL

- AUXILIAR DE FROTA

- AUXLIAR DE FROTA PLENO

- BORRACHEIO

- COLETOR DE LIXO

- DESENHISTA CADISTA DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO DE LANTERNAGEM E PINTURA

- ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO DE MECANICA DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO DE OPERAGAO DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO GERAL DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO GERAL JUNIOR DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO MANUTENGCAO DE MAQUINAS

- FISCAL DE COLETA DE LIMPEZA URBANA

- FISCAL DE VARRICAO DE LIMPEZA URBANA

- GERENTE DE LIMPEZA URBANA

- GERENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

- GERENTE DE CONTROLE OPERACIONAL

- GERENTE DE MANUTENCAO

- GERENTE OPERACIONAL

R$ 2.181,86
R$ 1.880,90
R$ 4.213,25
R$ 1.835,77
R$ 1.837,87
R$ 1.760,15
R$ 1.730,75
R$ 1.730,75
R$ 1.730,75
R$ 2.106,61
R$ 2.106,61
R$ 2.145,68
R$ 2.514,60
R$ 1.835,77
R$ 1.740,96
R$ 2.106,61
R$ 2.161,45
R$ 2.161,45
R$ 2.161,45
R$ 2.708,51
R$ 2.708,51
R$ 2.161,45
R$ 4.213,25
R$ 2.161,45
R$ 1.956,13
R$ 2.161,45
R$ 1.956,13
R$ 4.213,25
R$ 4.213,25
R$ 4.213,25
R$ 4,213,25

R$ 4.213,25

+40%insalubridade

+20%insalubridade
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- JARDINEIRO DE LIMPEZA URBANA

- LAVADOR DE VEICULOS

- LAVADOR / LUBRIFICADOR DE VEICULOS
- MECANICO HIDRAULICO

- MECANICO DIESEL

- MECANICO

- MECANICO DE MAQUINAS

- MECANICO DE CAMINHOES

- MOLEIRO PLENO

- MOLEIRO SENIOR

- OPERADOR DE CAPINADEIRA

- OPERADOR DE CEIFADEIRA MECANICA

- OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

- PINTOR AUTOMATIVO

- SOLDADOR

- SUBGERENTE

- SUPERVISOR OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA
- TECNICO EM ESTAGAO DE TRATAMENTO
- TOPOGRAFO

- VARREDOR

- VIGIA DE LIMPEZA URBANA

R$ 2.836,97
R$ 1.730,75 +20%insalubridade
R$ 1.730,75 +20%insalubridade
R$ 2.558,04 +20%insalubridade
R$ 2.558,04 +20%insalubridade
R$ 2.558,04 +20%insalubridade
R$ 2.956,25
R$ 2.752,00
R$ 3.043,87
R$ 3.348,26
R$ 1.730,75 +20%insalubridade
R$ 1.730,75 +20%insalubridade
R$ 1.730,75
R$ 2.564,58
R$ 2.257,09 +20%insalubridade
R$ 2.708,51
R$ 4.418,12
R$ 2.106,61
R$ 3.009,46
R$ 1.730,75 +20%insalubridade

R$ 1.730,75
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Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagéao a partir de 1° de Margo de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de Margo/2025, nao
podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima, observando-se o paragrafo quarto
da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociacao
de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de
reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: As demais fungdes ndo previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo seus
salarios corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir do més de Margo/2025.

PARAGRAFO QUINTO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas, nos Ultimos 12
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meses, poderao ser abatidos na época da data base da categoria.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais

um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sdbado nao sera
considerado dia util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2025, e respectivas diferencas
salariais, nos contracheques dos meses de Julho/2025, Agosto/2025 e Setembro/2025, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacdo de servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do
salario, com as discriminagGes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exer¢am fung¢des que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por
cento), a partir de 1° de Margo de 2025, observando-se o Paragrafo quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderéa receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima correcdo salarial da categoria, serd atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/25,
outubro/25, novembro/25 e dezembro/25) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
Na prestagéo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos

calculados sobre a hora normal, sem a inclusdo do adicional de insalubridade, noturno ou outros na base de
calculos das horas extras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga
desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados submetidos a escala corrida, ndo serdo devidas horas extras
com adicional de 100% pelo labor aos domingos, quando houver a devida compensagdo com O repouso
semanal remunerado em outro dia da semana, nos termos da simula 146 do TST.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serao remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos coletores, no percentual de 40% (quarenta por cento), e dos
varredores, o percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o Piso Salarial da Categoria, desde que o laudo do
SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo o adicional de insalubridade para as demais funcoes da clausula
terceira em seu paragrafo segundo, que tenham a previsdo do respectivo adicional, de acordo o Piso Salarial da
Categoria, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, ndo se fazendo
necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60 e 611-A, XIII da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacgao, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econémica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

6 of 31 11/07/2025, 15:03



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigcdo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagéo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
nao fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante dispobilizar através de restaurante préprio ou terceirizado, existente em suas
dependéncias, a alimentagao diaria aos empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da
Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado &s empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacao de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicbes nos moldes da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que cumpram jornada externa, deverdo organizar-se para
cumprimento do intervalo intrajornada, valendo, para tal fim, a pré-assinalagéo do que se trata o art.74, §2°
da CLT. Caso os empregados ndo paralisem suas atividades para o cumprimendo do intervalo
intrajornada, importara em rendncia a eventual indenizagéo pelo intervalo ndo gozado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.
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PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaraggo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demisséao por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituicdo do beneficio do vale
transporte pelo auxilio ou vale combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x
residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do
salario e ndo tera natureza remuneratoria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestacdo por escrito do empregado para o auxilio ou vale
combustivel, cabera a empresa fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 50,52
(cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) por empregado, a partir de 01 de julho de 2025, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengédo do
Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica,
de que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no
setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de julho de 2025, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengéo do
Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para
assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para 0os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas implantardo beneficio de fornecimento de cesta basica, de acordo com critérios a serem
divulgados aos empregados, como forma de premiacao. Faculta-se as empresas a concessao desse
beneficio em Vale Alimentacao, no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) no periodo de vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas concederao aos empregados que tenham filhos excepcionais, 0 pagamento equivalente a
20% (vinte por cento) do piso do coletor, desde quando comprovado por laudo médico do INSS, e
devidamente ratificado pelo médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagado e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando no més da homologacgao desta, desde que a partir de 10/06/2025, o valor total de
R$21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢coes Gerais,
Manual de Orientacédo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartoério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nado observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito
aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegédo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdao o direito ao recebimento ou prestagcao desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as acgdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da
gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagdo nestas
acdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao
pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.
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V — Os documentos oficiais para comprovagdo da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em o6rgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverado constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados, observando o que a disponibilizagao, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussoes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagédo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao
haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao
seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

11 of 31 11/07/2025, 15:03


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/

Mediador - Extrato Convencao Coletiva

12 of 31

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$
490,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO

EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E

ADAPTAGCAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGCAO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$
130,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
CAPACITACAO

1X

R$
1.200,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENGCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$
500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

12X

R$
750,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$
800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA

FINALIDADE.
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EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
BENEFICIO o | RS SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
CULTURAL 100,00 | SER UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMAGAO E
REESTRUTURAGAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENGIAS E ACOMPANHAMENTOS

: NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE

SERICO FUNERALL X | 4.500.00 DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
0" | FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS

TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO

BENEFICIO CONTA AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
CORRENTE SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
VIRTUAL GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM

INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO I CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
BENEFICIO APOIO i TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
SOCIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO
A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
BENEFICIO APOIO " LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
PSICOLOGICO CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL,
, A TODOS OS TRABALHADORES DO
BENNUETFF'&HOO’,\\;?_'O SIM SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA
BENEFICIO FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
 NERAL i RS DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
DESPLAAS EXTRAS 1.000,00 | BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS COMO,
ALIMENTACAO, TRANSPORTE, ENTRE
OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
, UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL
BIS\';I'E;&?\] g{*ALLE SIM DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO " CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
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BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INiCIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUGAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00,
POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUIGAO DE
ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

R$

X1 429000

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES.
O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

R$

X 360,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO UMA

VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS

ENTIDADES. O BENEFiCIO SERA

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO

MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0S
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO

TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO). JA O

PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER

COM SUA CLINICA PRESTADORA DE

SERVIGOS; OS EXAMES CLINICOS - ASO,

SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER

DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES

EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA

ONLINE.
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SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA

CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,

JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA

D DASAIENTO SIM CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
CommmA S SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

T%'fk‘gg\f'& I ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
Jaivine TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACRO M CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO

DIGITAL (EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SITUACAO SIM SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS
PESSOA FiSICA PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CONSULTA SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS
PESSOA JURIDICA PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.
BENEFICIO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS
REDUCAO DE COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR
CUSTO POR SIM MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
ENERGIA NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO,
SUSTENTAVEL COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.7
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
BENEEICIO TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
REQUALIFICAR SIM DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao
onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da pirAmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagcédo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

¢ A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

¢ A demissao por justa causa;

¢ A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

¢ O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissé&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepgcdo de auxilio-doengca ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregao salarial (data base), ndo tera direito a indenizagao adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

PARAGRAFO UNICO: Na forma do paragrafo tnico do artigo 456 da CLT, os empregados integrantes da
categoria, poderao prestar todo e qualquer servigo compativel com a sua condigdo pessoal, inclusive
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ajudando os coletores na atividade de coleta, sem que isso importe em acumulo de fungdes.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas
horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacgao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢do até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS SALARIAIS

As empresas, mediante solicitagdo dos empregados, poderdo conceder empréstimos e/ou adiantamentos
salariais que, a luz do artigo 462 da CLT, serdo descontados dos respectivos salarios e/ou demais direitos
rescisorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de dano causado pelo empregado & empresa, exclusivamente se
configurada culpa ou dolo do empregado, seja por negligéncia, impericia ou imprudéncia, as empresas
poderéo realizar os respectivos descontos nos salarios do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica aos descontos autorizados na presente clausula o limite previsto
no § 5°do art. 477 da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razéo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019
(IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo
havendo, portanto, estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo
determinado, salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando as peculiaridades do servico de coleta de lixo, ainda que
excepcionalmente a jornada de trabalho ultrapasse o limite de 10 horas, tal fato ndo importa em nulidade do banco
de horas, sendo certo que as horas excedentes serdo adicionadas no banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagao habitual de horas extras nao invalida o referido regime, na forma do § tnico
do artigo 59-B da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A liquidagéo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer hipétese de extingdo do contrato de trabalho, o saldo do banco de horas
devera ser apurado por ocasido da rescisdo. Verificado saldo positivo em favor do empregado, as horas excedentes
deverdo ser remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), e pagas juntamente com as verbas
rescisorias. Por outro lado, caso haja saldo negativo, correspondente a horas ndo compensadas pelo empregado,
este podera ser descontado dos valores rescisoérios eventualmente devidos, desde que ultrapasse o valor do salario
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS

ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegao
(art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUS}JLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a
apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
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que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢ao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencgéao coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengao coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/
hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENGA
O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,

devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
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ferias em até 3 periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condicdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTEGCAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegcao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI| —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
Sseu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.
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PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissado por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagédo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cadigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2025

Considerando o artigo n° 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢cdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagbes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que
o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de Convengédo Coletiva para toda a
categoria econémica, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Negocial Patronal no valor total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6
vez até o dia 10 de Outubro de 2025, conforme orientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 10 de Outubro de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 10 de Outubro de 2025, a mesma néo se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusado foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacao da situagdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
JULHO/2025

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 11 de Julho de 2025, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 11 de Julho de 2025, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢édo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2025
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As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, recolherédo para o Sindicato Patronal, por forca
da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia,
de grande circulagéo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 23 de Maio de 2025, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 23 de Maio de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou néo
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagado na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
www.caixa.gov.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8° IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000 e considerando a decisao do acordao do Supremo
Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR de 12/09/2023, flexibilizaram os
descontos da contribuigcao social com requisito do direito de oposi¢cao, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 20/03/2025, para os beneficios
sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia;
previdenciaria e homologagdes); servigcos de fiscalizagao trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas;
calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo)
e balcdo de emprego, além da manutengdo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para
qualificagao da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no caput
do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral (art.8, CF/88) no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através
de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento s6 se
consolidara com a apresentagdao da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral
através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que
receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio
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e Conservacéo o direito de oposigédo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a
assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdémica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuigao Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento
da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de julho/2025.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o referido desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no
valor de R$52,00 (cinquenta e dois reais), a partir do més de junho/25, e repassa-las ao Sindicato Laboral
da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo
habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato
Laboral, a listagem dos sécios quitados para aquisigao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento
feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados nao
quitados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencéo aos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagbes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverédo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:
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a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigcbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/
ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

O Sindicato indicara delegados sindicais, na proporcao de 1 (um) por empresa, e tendo suas
atribuicGes previamente aprovadas pelas empresas, e que sera liberado do trabalho, sem
prejuizo de sua remuneracao e demais vantagens por até 2 (dois) dias mensalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DA LIMPEZA

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o “Dia do trabalhador da Limpeza Urbana”, data esta em
que sera eleito o Coletor e Varredor Padrdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdao ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula da COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, da Convencdo Coletiva de
Trabalho, firmada para o periodo de 1° de marco de 2024 a 29 de Fevereiro de 2025 sob a MR029951/2024.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdbmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL
DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de limpeza urbana no Municipio do Rio de Janeiro deverao cumprir
integralmente os termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de
Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagédo do Municipio do Rio
de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com
outros entes sindicais e com condi¢des de remuneracao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo da categoria profissional dos empregados das
empresas particulares de limpeza urbana é no valor de R$1.730,75 (um mil e setecentos e trinta reais e setenta e
cinco centavos), para jornada normal de trabalho prevista no art.7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto
normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencgéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
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alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagédo da data base da categoria de Asseio e Conservagéao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSl{LA S’EPTAGESIMA TERCEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentag¢des de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e n&o retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
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Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima segunda da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forgca dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigcos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de salide ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licencas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestagdo de servigos poderdo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagéo de
servigos que gera o respectivo direito.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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