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ACORDO COLETIVO/2004 QUE FAZEM A COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

| [, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2004, que entre
I e e ’, si fazem, de um lado a COMLURB - Companhia
‘,; :‘;Z?Yiﬁégfmsmo MO RIO DE JANEIRD | o Municipal de Limpeza Urbana, representada por seu

! " Diretor Presidente, Paulo Carvalho Filho e por seu
'\ Diretor de Gestdo de Pessoas, Rafael Goltsman Lemer,
. na forma do seu Estatuto Social e de outro lado o
.......................... \ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
bcesse L aob ) ASSEIO E CONSERVAGAO DO MUNICIPIO DO RIO DE
‘M“” ‘"‘;; A de | JANEIRO, legitimo representante dos empregados da
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! Companhia, representada desta feita por seu Diretor
Presidente Luciano David de Arafijo, doravante
*\ denominadas simplesmente COMLURB e SINDICATO,
! mediante as clausulas adiante enumeradas e tituladas .
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AUSULA PRIMEIRA - REAJUSi:E SALARIAL

/
Osr' salarios dos empregados da COMLURB serio reajustados em 1° (primeiro) de Margo de 2004 em
7,09% (sete inteiros e nove centésimos percentuais), correspondente & variaggo do indice IPCA-E

ocorrida entre 1° de margo de 2003 e 29 de fevereiro de 2004, incidente sobre os salarios da referéncia
Fevereiro/2004.

Paragrafo Primeiro — Face o disposto no CAPUT desta Clausula, o Piso Salarial da Companhia, na
vigéncia deste Acordo Coletivo, sera de R$ 290,18 (duzentos e noventa reais e dezoito centavos)

pertinente aquele estabelecido como Referéncia 1 (um) do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
COMLURB.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente Acordo Colefivo os empregados da Companhia
que estiverem nas referéncias 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
COMLURB, bem como, todos aqueles que venham a ser admitidos nos cargos e fungGes constantes
- do nivel'I'do plano supra mencionado, Serao enquadrados na referancia 4 | (quatro), da escala salaral
~ da Companhia, comespondente a R$ 305,05 {trezentos e cinco reais e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

A COMLURB se compromete a iniciar estudos, em até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura deste
instrumento, de comum acordo e em conjunto com o SINDICATO, objetivando a implementagio, se
possivel, ainda na vigéncia do presente acordo, de um programa de participagdo dos empregados nos
resultados da Companhia.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO

A COMLURB concedera adicional pecuniario por tempo de servigo, atribuido anualmente, a ser pag
mensalmente e ap6s a sua constatagao, em base 1% (um por cento) para cada ano de efetiva vigéncia

do pacto laboral, a contar de 1° de margo de 1999, incidente o progtito percentual sobre a bas
estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da COMLURB.
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CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) para as 02 (duas)
primeiras horas, e 100% (cem por cento) para as horas extras que se seguirem, adotando-se por base
o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Ao empregado & assegurado o direito de recusar o trabalho com intervalo inferior a
11 horas consoante previsdo do artigo 66 da CLT, salvo em casos emergenciais ou forga maior, todos
devidamente comprovados.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A folga semanal sera obrigatbria. O empregado que trabalhar em domingos ou feriados tera direito a
folgar em outro dia da semana imediatamente seguinte, conforme a escala de trabalho a ser
previamente divulgada pelas Chefias, ressalvado os casos emergenciais, os quais como tal serdo
tratados, desde que devidamente comprovada a emergéncia.

Paragrafo Primeiro - Quadro de Escala de Trabalho — As Chefias ficam obrigadas a divulgar, para
ciéncia dos empregados e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o quadro
expressando a escala mensal de trabalho em domingos e feriados e os dias das respectivas folgas,
assegurados a todos os trabalhadores, pelo menos, 02 (dois) domingos de folga no més. A escala,
entretanto, podera ser revista mediante acordo escrito entre os trabalhadores e as respectivas Chefias.

Paragrafo Segundo - Trabalho no Natal e Ano Novo - Fica assegurada a alteméancia na prestagdo
laboral, ou seja, aqueles empregados que trabalharem no dia 25 de dezembro, ndo trabalharao no dia
1¢ de janeiro. Enfretanto, os empregados que, por livre e espontanea vontade, desejarem trabalhar nos
dois dias, deverdo assinar uma declaragéo concordando com o fato.

Paragrafo Terceiro — Compromisso de Reunido — A COMLURB, sempre que possivel, se
compromete a realizar reunibes nas Geréncias, com a presenga do Diretor da area ou seu Assessor
Chefe, objetivando corrigir eventuais erros que sejam constatados no cumprimento desta Clausula e/ou
de quaisquer outras inseridas neste Acordo Coletivo, atendendo 2 solicitagao do Sindicato.

&

““Paragrafo Quarto — Adicional - "0s domingos ¢ feriados trabalhados gue nao forem compensados

com folga em outros dias da semana, por motivo de emergéncia, terdo as horas trabathadas pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS INCIDENTES EM FERIAS E EM 13° SALARIO

No célculo para o pagamento da remuneracg&o de férias e da remuneraggo de 13° salario, sera incluida
a média das horas extraordinarias efetivamente trabalhadas nos Gltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
A COMLURSB e o Sindicato, de comum acordo, estabelecem a pratica da jomada de trabalho em escala

de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, para setores e/ou locais em que seja necessaria essa escala
de servicos na Companhia, o fazendo apbs pronunciamento efou autor\,zagao do Ministério do

Trabalho, se for o caso. @
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Parégrafo Primeiro — Os empregados da COMLURB, que trabalhem com a escala de servigo de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, somente seréo obrigados a aceitar a mudanga de tumo efou escala
caso sejam comunicados pela chefia imediata com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA OITAVA - LICENGA PREMIO

Considerando o término da concess3o de licenga prémio para todos os empregados da COMLURB,
fica assegurado aos empregados que até 01 de margo de 1999 tiveram completado 18 (dezoito) dos 24
(vinte e quatro) meses relativos ao periodo aquisitivo, o direito de gozar 20 (vinte) dias de licenga
prémio, cuja marcacdo, a pedido expresso do empregado, sera feita de acordo com as necessidades
de servico, sendo que tal direito, em nenhuma circunsténcia, sera transformado em pectnia.

CLAUSULA NONA - TiQUETES-REFEIQAO-EIOU ALIMENTAGAO
A COMLURB fomecera, consoante a legislagdo do PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador, 30

(trinta) tiquetes refeicdo efou alimentago, no valor de R$ 6,00 (seis reais), cada um, efetuando o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tiquetes somente daqueles posicionados na faixa

salarial a partir de R$ 1.537,19 (hum mil, quinhentos e trinta e sete reais e dezenove centavos) ou

daqueles que exercam ou venham a exercer emprego de confianga, cujo piso salarial, ou a soma do
salario referéncia acrescido da respectiva gratificagéo, seja superior ao valor antes expressado .

Paragrafo Primeiro - A COMLURB se compromete a manter a sistematica que propicia a distribuicdo
(entrega) dos tiquetes refeicdo e/ou alimentagdo, em cada primeira distribuigdo mensal, em dia para o
qual o empregado esteja escalado para trabalhar.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o recebimento do tiquete refeigdo e/ou do tiquete alimentac3o,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a todos os empregados que se afastarem por motivo de doenga, apds
a data da assinatura do presente acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que se encontrarem afastados ou aqueles que vierem a se
afastar por motivo de doenga considerada grave pela Previdéncia Social, baseada no codigo CID
(Codigo Intemacional de Doenga), teréio assegurado o recebimento do tiquete refeigdo efou do tiquete

_ alimentag&o enquanto perdurar esta situago. -

analise da Geréncia respectiva, que tera um prazo de até 15 (quinze) dia% ap

Paragrafo Quarto - A COMLURB se compromete a conceder 01 (um) ticket refeicio extra a todo
empregado que frabalhar em domingo efou feriado.

Paragrafo Quinto - A COMLURB fomecer4 a todos os seus empregados, no més de julho, a titulo
de bonificagéo, uma cartela de tiquetes alimentagao no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais).

CLAUSULA DECIMA - ADI - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Uma cépia da Avaliagdo de Desempenho Individual mensal, devidamente assinada pelo Avaliador
(chefe imediato), sera entregue ao empregado(a), que dela passara recibo.

Paragrafo Unico — Os empregados que se sentirem prejudicados, poderdo registrar a sua discordancia
com a avaliagéo na Geréncia de Atendimento ao Empregado — GGA, que encaminharé o assunto para
ta,

resentar a respos
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CLAUSULA DECIMA-P_RIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade a que terdo direito os empregados que especificamente nele se
enquadrem, sera calculado sobre o piso salarial da Companhia, conforme expressado no Paragrafo
Primeiro da Clausula Primeira.

Paragrafo anico - A COMLURB pagara adicional de insalubridade conforme a legislagéo vigente. O
pagamento de insalubridade aos empregados, lotados nas diversas areas, dependera de laudo técnico
a ser elaborado por profissional legalmente habilitado em Seguranga elou Medicina do Trabalho,
pertencente aos quadros da empresa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - FERIAS

O pagamento da remuneragdo das férias, do abono pecuniario correspondente a 1/3 das férias e de
metade do 13° salario, esta quando cabivel na forma da legislagdo elou regulamentagdo da
Companhia, seré efetuado em até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico — Por ocasido das férias, a COMLURB se obriga a antecipar o pagamento do saléario
correspondente ao més de férias, a todos os empregados que assim optarem no formulario Aviso de
Concesséo de Férias. :

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Companhia pagaré a gratificagéo de férias, calculada pecuniariamente em 70% (setenta por cento)
sobre o salério referéncia do empregado que a ela tenha direito ou segundo o que preceitua a
Constituicdo Federal, o que for maior.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - AUXILIO-CRECHE

A COMLURB concedera auxilio creche no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), aos
empregados femininos e, aos empregados masculinos, estes quando fiverem em carater exclusivo a
posse e guarda dos filhos, comprovada tal exclusividade por decisdo judicial ou viuvez . A idade limite
dos filhos, para a concess&o do beneficio, sera de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
g e e e S L T TR R AT R T

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A COMLURB concedera aos empregados que tenham filhos excepcionais ou portadores de paralisias
irreversiveis cerebral ou de quaisquer dos membros superiores ou inferiores, um auxilio pecuniario no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para cada filho naquelas condigées, cuja comprovacao devera
ser atestada, semestralmente, por profissional médico e mediante laudos efou documentos especiﬁcos%x‘;

Paragrafo Unico — Entende-se, para efeito desta Clausula, como membros superiores e inferiores,

cabega, os bragos, as maos, as pemas e 0s pés, respectivamente. Z
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA - SUPLEMENTAGAO SALARIAL POR AFASTAMENTO

A COMLURB conceders, a todos os empregados integrantes da categoria profissional que se
afastarem por mais de 15 dias consecutivos, por motivo de saiide decorrente de auxilio doenga ou de
acidente no trabalho, suplementagéo salarial comespondente & diferenca entre o beneficio pago em
decorréncia do evento e a remuneracgo a que faria jus o empregado, se em pleno exercicio laboral
estivesse.

Parégrafo Unico - Avaliagio Médica - Fica a manutencéo da complementagdo a que alude o CAPUT
desta Clausula, condicionada ao resultado de exames a serem realizados periodicamente por Médico
do Trabalho da Companhia efou por ela credenciados, para a avaliagio médica do estado de satde do
empregado, avaliagéo essa que ndo podera o empregado, sob quaisquer hipoteses, dela recusar.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - CONVENIO COM LIVRARIAS E PAPELARIAS

A COMLURB se compromete, sempre que possivel, a estabelecer Convénios com livrarias e papelarias
para atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

A COMLURB néo dispensara a empregada gestante, sem justa causa, no periodo de até 05 (cinco)
meses apds o parto.

CLAUSULA DECIMA-NONA - LICENCA SINDICAL

Os empregados da Companhia, que exergcam comprovadamente cargo de diretor no SINDICATO,
poderéo optar pela suspens&o do contrato de trabalho, caso decidam se dedicar integralmente a ele
SINDICATO, ou receber o salario e beneficios da COMLURB caso cumpram integralmente o pacto
laboral.

Paragrafo Primeiro - Dispensa - Os empregados diretores do SINDICATO, ndo enquadrados em
quaisquer das hipéteses aventadas no CAPUT desta Clausula, serdo dispensados do servigo até 03
(trés) dias por més, desde que previamente e por escrito solicitado pelo SINDICATO .

Paragrafo Segundo - Estabilidade ~ E vedada a dispensa de empregado sindicalizado, a parfir do
registro da candidatura a cargo de direggo ou representagéo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apés o término do mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

O SINDICATO indicara por escrito a COMLURB, 35 (trinta e cinco) Delegados Sindicais, os quais,

durante a vigéncia do presente acordo, s6 podero ser dispensados por motivo determinante de jussr{
S

causa.

Paragrafo Unico - Os empregados indicados como Delegados Sindicais tergo o direito a 03 (trés) dia
de dispensa por més, sem prejuizo da remunerago, desde que previamente e por escrito solicitado

pelo SINDICATO.
5 é%
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A COMLURB poderé conceder, a critério tnico de sua Diretoria, suspens&o do contrato de trabalho
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a todo empregado que tenha mais de 5
(cinco) anos no emprego.

Paragrafo Unico — A promogagdo mencionada no CAPUT desta Clausula ndo é automatica e
dependerd, também, de decisdo da Diretoria para a sua concessao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CONVENIO COM DROGARIAS E FARMACIAS

A COMLURB se compromete a manter, sempre que possivel, convénios com drbgarias e farmacias
para o atendimento a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONVENIO COM OTICAS

A COMLURB se compromete a manter, sempre que possivel, convénios com 6ticas para atendimento
a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A COMLURB se compromete a manter o convénio com a Santa Casa da Misericordia, objetivando
garantir o auxilio funeral para todos os empregados € seus dependentes, considerando como
dependentes mulher, marido, filhos até 21 (vinte e um) anos, pai e mée, desde que habilitados perante
a Previdéncia Social .

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - SEGURO PARA MOTOCICLISTAS

A COMLURB mantera seguro de acidentes pessoais e de vida, compativel e/ou adequado conforme as
suas disponibilidades orcamentarias/financeiras, para os empregados que fazem uso de motocicletas
em servico da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - LIMPEZA HOSPITALAR

A COMLURB se compromete a proceder & selegdo, dentre os candidatos aprovados em concurso
publico, daqueles com perfil mais adequado & execugdo de servicos de limpeza em unidades
hospitalares sob a responsabilidade da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico — A COMLURB se compromete a iniciar estudos em analise sobre a possibilidade
elou exeqiiibilidade, se permissivo face aos ditames legais/constitucionais, da inser¢do no PCCS de
uma nova categoria de cargo/fungéo sob a denominagéo de Agente de Limpeza Hospitalar .
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CLAUSULA VIQESIMA-SETIMA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Fica assegurada, ao SINDICATO, a indicagdo de um empregado da Companhia para compor o
Conselho de Administragdo da COMLURB. A indicag&o sera extraida de uma lista friplice apresentada
pelo SINDICATO ao crivo de apreciaggo do acionista majoritario da COMLURB, qual seja, a Prefeitura
da Cidade do Rio de janeiro, esta que procedera a escolha de qualquer um dentre os indicados. O
SINDICATO se compromete a somente formalizar a indicagdo de empregados da COMLURB na
composicdo da mencionada lista triplice, desde que integrantes da categoria profissional, escolhidos
por eleigéo direta naquele SINDICATO e que atendam & regulamentagdo elaborada de comum acordo
pelas partes signatarias deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - TRANSPORTE DE FERRAMENTAS

A COMLURB proibira o transporte de pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes,
salvo se as mesmas estiverem acondicionadas por mecanismos seguros e que impossibilitem causar
lesGes aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - LIBERAGAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE

A COMLURB abonara o ponto dos empregados estudantes em dia de provas efou exames escolares,
desde que seja o chefe imediato informado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovacéo posterior sobre a realizagdo das provas elou exames, cerfo que tal abono somente se
dara se as ocorréncias se derem em horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATAS DA CIPA

A COMLURB encaminhara ao SINDICATO as atas das CIPAS, se comprometendo a fazé-lo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da realizagao das respectivas reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - ALIMENTAGAO NO SAMBODROMO

A COMLURB providenciara alimentaggo adequada para os trabalhadores que prestarem servicos no
‘Sambodromo quando da realizacao de éventos camavalescos patrocinados pela Prefeifiira da Cidade
do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

A COMLURB se compromete a verificar e implantar medidas que visem a melhoria de suas
instalagdes, bem como a das condigdes de trabalho de seus empregados, respeitados os limites
orcamentariosffinanceiros a tal mister, considerando os ditames da recente Lei de Responsabilidade
Fiscal imposta aos administradores piiblicos.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

A COMLURB fornecera uniformes de trabalho aos empregados operacionais, fixado o limite de 06
(seis) mudas anuais aqueles alocados efou designados para coleta efou operagdes especiais, e de 04 ,
(quatro) mudas anuais para os empregados que forem alocados efou gesignados em atividades d

limpeza de logradouros. f
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Paragrafo inico — A COMLURB se compromete a estudar a implantagdo de um uniforme de verdo,
este que atenda as condigbes basicas de higiene e seguranga do trabalho e, aditivamente, facilite o
melhor desempenho dos empregados naquela estagéo do ano em areas em que a temperatura seja
muita elevada.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Todos os boletins intemos e outros avisos da administragdo deverdo ser, obrigatoriamente, afixados
em quadros de aviso de todas as unidades imobiliarias fixas da COMLURB, em até 5 (cinco) dias apés

a sua publicaggo.
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — QUADRO DE AVISOS SINDICAIS

A Companhia mantera, em locais por ela determinados, quadros de avisos por geréncia, para uso
restrito do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — Objetivando impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao
SINDICATO, serdo os mesmos mantidos fechados e chaveados, responsavel o SINDICATO pela
guarda das chaves respectivas.

Paragrafo Segundo - O SINDICATO se compromete a utilizar os quadros de avisos apenas para a
colocagdo de mensagens efou noticias de interesse da categoria profissional que representa,
assumindo ele SINDICATO a inteira responsabilidade pelo teor dos documentos neles afixados, sob
pena de retirada do quadro e revogac&o, automatica, do direito de utilizagdo do meio de comunicagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

A COMLURB, na forma da legislagdo consolidada, anotara na CTPS dos empregados os salarios e as
gratificagdes eventualmente recebidas.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - LIBERAGAO DO PONTO NO ALMOGO

A COMLURSB, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo, liberara todos os empregados da marcagéo
de ponto no horario destinado ao almogo, exceto os empregados administrativos.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA — EXAMES MEDICOS

A COMLURB realizard exames médicos admissionais, periodicos e demissionais, na forma e
consoante as disposicdes que emanam da Norma Regulamentadora n° 7, inserida na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

de cada empregado representado pelo SINDICATO a importancia de R$ 2,00 (dois reais), devendo o

A COMLURB descontara mensalmente, durante o ano de vigéncia deste Acordo Coletivo, dos salérios\ﬁ
montante apurado ser repassado ao SINDICATO no prazo maximo de 10 (dez) dias apés cada

desconto.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo SINDICATO o direito de
manifestar por escrifo a sua oposicdo aos aludidos descontos, devendo fazé-lo em documento
manuscrito com assinatura e identificagdo, que devera ser entregue, sob protocolo, nas dependéncias
do SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do registro do presente acordo colefivo na
Delegacia Regional do Trabalho. Para tanto, a COMLURB dever4, por intermédio de seu Bolefim
interno, dar ciéncia inequivoca desta Clausula aos seus empregados, mediante a franscricdo, na
integra, da mesma.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o SINDICATO se obriga a
enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da COMLURB a listagem contendo os nomes dos
empregados que apresentaram a oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial, listagem essa
que devera estar acompanhada dos respectivos documentos, o fazendo até 5 (cinco) dias corridos
apos o término do prazo definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — O SINDICATO assume inteira responsabilidade por qualquer pagamento a que a
COMLURB venha a ser compelida por deciséo judicial, decorrente de agGes ajuizadas por seus
trabathadores e que tenham por objeto o desconto previsto na presente Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DA LIMPEZA URBANA

E reconhecido o dia 16 de Maio como o Dia da Limpeza Urbana, e a todos os empregados da Carreira
de Profissional de Operacdes de Limpeza e Vetores que frabalharem neste dia, serd paga uma
gratificacdo comrespondente a um dia de salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — ABONO ADMINISTRATIVO SINDICAL

A COMLURB, na vigéncia deste Acordo Coletivo, concedera abono administrativo (sem pagamento de
salario) de até 05 (cinco) dias aos Diretores do SINDICATO, desde que a Presidéncia deste (itimo
assim o requeira e comunique a Presidéncia da COMLURB com antecedéncia minima de 48 horas,
com a pertinente justificativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA -~ SEGURO DE VIDA

Os seguros de vida qué beneficiam os empregados da COMLURB serao mantidos nos valores adiante
expressados.

Morte Natural 5.500,00
Morte em Acidentes 5.500,00
Invalidez Permanente 5.500,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - FGTS

A COMLURSB fara gestdo junto & Caixa Econdmica Federal, para fomecimento aos empregados do
Cartéo do Trabalhador para controle de seu saldo do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - COMUNICAGAO DE DEMISSAO \\/I

Em caso de demissao do empregado, a ele sera entregue, pessoalmente ou por intermédio de carta
registrada, uma via da comunicac&o de demissao, informando a data e o mgtivo da dispensa.
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Paragrafo Primeiro ~ Qualquer empregado podera requerer a revisdo da demissdo, desde que a
mesma se dé por justa causa, mediante representago escrita e dirigida & Diretoria da COMLURB,
requerimento esse que sera analisado em conjunto com um representante do SINDICATO e indicado
para esse fim.

Paragrafo Segundo - O empregado que optar pelo recurso revisional de sua dispensa junto a
COMLURSB, tera suspendido o prazo para a homologacéo do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho —~ TRCT, estabelecido no artigo 477 da CLT. Se procedente o pedido de revisdo, a demissdo
sera cancelada. O lapso temporal desde a data de demiss3o, até seu cancelamento, sera considerado
Contrato de Trabalho Suspenso, previsto no artigo 471 da CLT. Todavia, se for julgado improcedente o
pedido de reviséo, o Contrato de Trabalho sob revisao pemanecera rescindido desde a data de sua
efetiva dispensa motivada, iniciando-se a partir da publicagdo em Diario Oficial, da efetiva decisdo da
Comiss&o, nova contagem do prazo para a homologagso do TRCT. A COMLURSB, assim, isenta-se de
qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagio com referéncia ao periodo compreendido entre a data
da demiss&o e o eventual retorno do empregado aos quadros da Companhia, quando for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - REVISAO DE PUNIGOES

Qualquer empregado podera requerer a revisdo de eventual punicéo, mediante requerimento procedido
junto & Diretoria de Gestao de Pessoas, que verificara a possibilidade ou ndo do cancelamento da
mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA ~ DIFERENGA EM REMUNERAGAO

A COMLURB pagara no maximo em até 05 (cinco) dias (teis ap6s a data estabelecida para o
pagamento de pessoal da Companhia, a fodos os empregados representados pelo SINDICATO, as
diferencas devidas em decorréncia de eventuais erros em seus contracheques, exceto aqueles
decorrentes de descontos em consignag&o em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Sempre que houver um pagamento a maior na remuneracdo do empregado por
ermo da COMLURB, o desconto desta quantia para ressarcimento da Companhia sera feito em
parcelas, cujos valores ndo poderdo exceder a 30% (trinta por cento) da remunerag&do do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - ENTREGA DE VALE TRANSPORTE

A COMLURB se compromete, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, a somente proceder & entrega
de vales-tfransporte em cada primeira distribuigdo mensal, em dia para o qual o empregado esteja
escalado para trabalhar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - CURSO DE ESPECIALIZACAO

A COMLURB se compromete a promover, de acordo com as suas condicdes
financeiras/orgamentarias, cursos profissionais que visem a ascensgo funcional de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - A COMLURB envidara esforgos para firmar convénios que visem propicia
descontos pecuniarios para empregados que ingressem em Faculdades, estimulando, assim, o preparg
educacional em nivel superior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA ~ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

A COMLURB empreendera esforcos para levar a registro o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
implantado em 1999.

Paragrafo Primeiro — A COMLURB concorda, em 30 dias ap6s a assinatura do presente instrumento,
estabelecer com o Sindicato uma Comissao de Trabalho para avaliar e discutir os critérios utilizados
pela Companhia quando da implantagdo do PCCS, inclusive verificando eventuais situagdes, quanto a
possiveis reenquadramentos, procedendo ao registro de tais situages, perante a Delegacia Regional
do Trabalho, mediante Termo de Aditamento a este Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo ~ A COMLURB concorda, em 30 dias apos a assinatura do presente instrumento,
iniciar estudos visando & revisao das fungbes do Operador de Ceifadeira, do Operador de Radio e dos
empregados lotados na limpeza hospitalar, bem como o seu enquadramento dentro do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

Paragrafo Terceiro — A COMLURB concorda, em 30 dias apés a assinatura do presente instrumento,
iniciar estudos visando a revisdo da curva salarial de seus empregados que desempenhem profissdes
dentro das areas técnicas voltadas para eletricidade, construcdo civil, mecanica e outras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A COMLURB se compromete, no prazo maximo de até 90 {noventa) dias, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo, a avaliar e discutir, com o SINDICATO, a criagdo de uma Comiss@o de Conciliagdo
Prévia nos moldes preceituados em lei, objetivando dirimir questdes efou controvérsias relativas as
rescisdes de contratos de frabalho, sem a necessidade de ingresso na Justica Trabalhista para a
resolucdo de tais questdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A COMLURB se compromete a manter um Plano de Assisténcia Médica gratuito para os seus
empregados, de acordo com a legislaggo em vigor.

Paragrafo Unico — A COMLURB se compromete a manter o plano de satde, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para os empregados que se desligarem da empresa por motivo de aposentadoria durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo, a contar da data da extincdo do confrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - TRABALHO NO CARNAVAL

A COMLURB se compromete a conceder, durante a vigéncia deste Acordo coletivo, 01 (um) dia de
folga a todo empregado que tenha efetivamente trabalhado na terga-feira de camaval, certo que tal
concessao ndo podera, sob quaisquer hipoteses, ser transformada em peciinia, mesmo em caso de
resciséo de contrato de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA — CAFE DA MANHA
A COMLURB se compromete, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, a continuar o fornecimento de

cafée da manhé a todos os seus empregados que chegarem. aos seus locais de trabalho com a
antecedéncia de até 15 (quinze) minutos do inicio da jomada, de acordp e conforme os niveis d

qualidade exigidos dos fomecedores quando das licitagSes respectivas. ; _
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

A COMLURB se compromete a efetivar o pagamento aos ex-empregados, das verbas referentes as
rescisdes de contrato de trabalho, durante o horario de expediente bancario do dia indicado para a
quitacéo, se por cheque administrativo ou através de depésito bancario, que sera comprovado ao
Sindicato por ocasiéo da homologag&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PLANTAO DE ACIDENTES

A COMLURB mantera em funcionamento um sistema de plantio para registro de acidentes efou outras
ocorréncias envolvendo os empregados ou os servicos por eles desenvolvidos, o fazendo sempre e
durante o lapso de tempo que houver servigo externo fora dos horarios comerciais regulares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA — CESTA NATALINA

A COMLURB fomnecera a todos os seus empregados, no més de dezembro, a titulo de cesta de
natal, uma cartela de tiquetes alimentag&o no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Com a implantagdo do ponto eletrénico a COMLURB ira fomecer, gratuitamente, cracha de
identificag&o para todos os seus empregados que ainda n3o o possuem, que se responsabilizarédo pelo
uso e guarda do mesmo. Em caso de perda, a Companhia fomecera novo crach, ao custo de R$ 3,00
(trés reais), que sera cobrado ao empregado através de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

A COMLURB aceitara, para fins de justificar auséncia ao trabalho, atestados médicos emitidos pelo
Orgéo Previdenciario e seus conveniados, hospitais ptiblicos estaduais e municipais, da prestadora de
servigo contratada pela COMLURB e de clinicas médicas conveniadas com o Sindicato.

Paragrafo Unico - A COMLURB se reserva o direito de rever a presente clausula, no prazo de 6 (seis)
meses a contar da data de assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MAPA DE ATUAGAO

A COMLURB se compromete a iniciar, no prazo de 60 (sessenta) dias e juntamente com o Sindicato,
estudos para estabelecer a produtividade a ser alcangada pelos empregados nos servicos de coleta,
varredura e demais servigos prestados & populagao, levando em consideragao critérios de localizagio
geografica.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO

A COMLURB se compromete, decorridos 6 (seis) meses a contar da data de assinatura deste Acordo e
caso haja alguma alteragdo na legislagdo pertinente, a estudar junto 2 Administragdo Municipal a
reviséo das clausulas econémicas aqui estabelecidas. '

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

Todas as clausulas e dispositivos deste Acordo Coletivo de Trabalho tém vigéncia por doze meses, a
contar de 01 de margo de 2004, com o seu t#mino, conseqiientemente, em 28 Z fevereiro de 2005.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, como o tnico competente
para dirimir eventuais controvérsias deste Acordo Coletivo oriundas, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que possa vir a ser.

E por estarem certas, acordadas e contratadas, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas adiante nominadas e que este também
assinam.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2004 .

/ N
LD(?Q O(li@ av/as?.
PAULO CARVALHO FILHO
Diretor Presidente da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

CPF -221.396.217-00

RAFAEL GOLTSMAN LERNER
Diretor de Gestédo de Pessoas da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

AVID'DE ARAUJO —
Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagédo do Municipio
do Rio de Janeiro
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