ACORDO COLETIVO/2000 ENTRE A COMLURB E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2000,
que entre si fazem, de um lado a COMLURB -
Companhia Municipal de Limpeza Urbana,
representada pelo seu Diretor Presidente,
Paulo Carvalho Filho e por Diretor de Recursos
Humanos da Companhia, Rafael Goltsman
Lerner, e de outro o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, representante dos empregados
da Companhia, através de seu Diretor
Presidente LUCIANO DAVID DE ARAUJO ,
mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — Fica acordado pelas partes,
que pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo sera concedido
reajuste salarial aos empregados da COMLURB.

_CLAUSULA SEGUNDA - ABONO PECUNIARIO — A Empresa pagara, em 2
(duas) parcelas iguais, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, nos
meses de maio (competéncia — abril) e agosto (competéncia — julho) do
corrente ano, a titulo de abono pecuniario, o valor global de R$400,00
(quatrocentos reais) sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro: Fica expressamente entendido e convencionado que a
concessao do referido abono se reveste de carater eventual e excepcional, nao
podendo servir de precedente ou fundamento para qualquer outra postulagao,
no sentido de renovacao, na vigéncia deste Acordo.

Paragrafo segundo: O abono pecunidrio de que trata o caput desta clausula
ndo tem natureza salarial, ndo incorpora e nao complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado para efeito de cdlculo de férias, 132 salario,
horas extraordinarias, FGTS ou outro direito trabalhista oriundo do Contrato
Individual de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - COMISSAO DE ESTUDOS - A COMLURB concorda ||
em constituir uma Comissao composta por representantes da empresa, da
CODESP, da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de\/!

Fazenda, um do Sindicato e um dos trabalhadores da empresa este escolhid
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diretamente pelos empregados, em processo convocado pelo Sindicato, a fim
de estudar e elaborar uma proposta de participagdo dos empregados - nos
lucros e resultados, vinculada a metas a serem atingidas no que tange, entre
outras, ,ao desempenho econdmico-financeiro, a redugdo de perdas e
desperdicios e a seguranca e qualidade do trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ANUENIO - A COMLURB concedera adicional de
tempo de servico, a ser contado anualmente, adicional de anuénio, pago
mensalmente na base 1% (um por cento) para cada ano de efetivo exercicio
sobre o salario-referéncia do empregado.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas, e
100% (cem por cento) para as horas extras que se seguirem, sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo unico - Ao empregado é assegurado o direito de recusar o trabalho
com intervalo inferior as 11 horas previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - A folga
semanal sera obrigatoria. O empregado que trabalhar em domingos ou
feriados tem direito a folga em outro dia da semana seguinte, de acordo com a
escala de trabalho previamente divulgada pelas Chefias.

Paragrafo primeiro — Quadro de Escala de Trabalho — As Chefias ficam
obrigadas a divulgar, com antecedéncia, quadro mensal contendo escala de
trabalho nos domingos e feriados e os dias das respectivas folgas,
assegurando a todos os trabalhadores, pelo menos, 2 (dois) domingos de folga
no més. A escala mensal podera ser revista mediante acordo entre 0s
trabalhadores e as respectivas Chefias.

Paragrafo segundo — Adicional - As horas trabalhadas nos domingos e feriados
qgue nao forem compensados com folga em outros dias da semana por motivo
de emergéncia, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo terceiro - Compromisso de Reuniao - A COMLURB compromete-se
a realizar reunides nas geréncias, com a presencga do diretor da area, a fim de
corrigir eventuais erros que sejam constatados no cumprimento desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS PARA CALCULO DE FERIAS - I;?\
B

pagamento das férias e do 13° salario, serd incluida a média das hor

extraordinarias efetivamente trabalhadas. C \k \
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CLAUSULA OITAVA — ESCALA DE REVEZAMENTO - Na vigéncia deste
acordo, a COMLURB, na execucdo de servico de limpeza em unidades
hospitalares do Municipio do Rio de Janeiro, podera adotar regime de horario
de trabalho em escala de revezamento 12 (doze) x 36 (trinta e seis), mediante
pronunciamento favoravel do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA - NONA - LICENCA PREMIO - Considerando o término da
concessdo de licenca prémio para todos os empregados da COMLURB, fica
assegurado aos empregados que, em 01 de margco de 1999, ja tiverem
completado 18 (dezoito) dos 24 (vinte e quatro) meses relativos ao periodo
aquisitivo, o direito de gozar 20 (vinte) dias de licenga prémio, cuja marcacao
sera feita de acordo com a possibilidade do servigo, sendo que tal direito, em
nenhuma circunstancia, sera transformado em pecunia.

CLAUSULA DECIMA - PISO SALARIAL - O piso salarial da Empresa sera de
R$ 198,64 (cento e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - TICKET-REFEICAO - A COMLURB
fornecera, na forma do PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, 30
(trinta) tickets refeigdo, no valor de R$ 5,00 (cinco reais), cada um, efetuando o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tickets somente daqueles
posicionados na faixa salarial a partir de R$ 1.052,31 (um mil cinqiienta e dois
reais e trinta um centavos) ou daqueles que exercerem emprego de confianga,
cujo piso salarial ou a soma do salario-referéncia mais a respectiva gratificagao
seja superior ao valor acima mencionado.

Paragrafo tnico - DISTRIBUICAO - A COMLURB mantera a sistematica que
propicia a entrega dos tickets refeicdo, em cada primeira distribuicao mensal,
em dia para o qual o empregado esteja escalado para trabalhar.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O
adicional de insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da empresa
fixado conforme clausula 102, mantidos os percentuais ja concedidos
anteriormente.

Paragrafo unico - A Empresa pagara adicional de insalubridade aos
empregados lotados nas rampas e aterros sanitarios. O pagamento de
insalubridade aos empregados lotados nas areas do Caju dependera
pericia.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - FERIAS - O pagamento da remuneragao
das férias, do abono pecuniario correspondente a 1/3 das férias e de metade
do 132 salario sera efetuado em até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A Empresa
pagara gratificacdo de férias, no valor de 70% (setenta por cento) sobre o
salario-referéncia de cada empregado ou segundo 0 que preceitua a
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - AUXILIO-CRECHE - A COMLURB concedera
auxilio-creche no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), as empregadas e
aos empregados quando estes tiverem em carater exclusivo a posse e guarda
dos filhos por decisao judicial ou viuvez. A idade limite sera de 6 (seis) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove ) dias.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS - A
COMLURB concedera aos empregados que tenham filhos excepcionais
auxilio no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para cada filho nessa
condigao.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO DOENCA E ACIDENTE NO
TRABALHO - A COMLURB concedera suplementacao do auxilio-doenga e do
seguro de acidente no trabalho para todos os integrantes da categoria
profissional, correspondente a diferenca entre o beneficio pago e a
remuneragao a que faria jus se em exercicio estivesse.

Paragrafo unico - Avaliagao Médica - Fica condicionada a manutengao da
complementacdo de que trata o caput ao resultado dos exames medicos
realizados periodicamente, para avaliagao do estado de saude do empregado,
por médicos credenciados da empresa.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - SALARIO EDUCACAO - A COMLURB
manterd entendimentos com o Ministério da Previdéncia Social, no sentido de
que seja repassada diretamente a empresa sua quota-parte do salario
educacgao, para que seja revertida, na medida em que a legislagao permitir, em
beneficios sociais para os empregados pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato, mantidos os critérios atuais. /ﬁ
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CLAUSULA DECIMA-NONA - FERIAS E LICENCA PREMIO - Sera possivel o
gozo conjunto de férias e licengca prémio, tdo somente, para os empregados
que, nesta data, ja adquiriram o direito ao gozo da citada licenca, nos termos
da clausula 9%, desde que nao haja prejuizo para a Empresa e seja autorizado
pelo Diretor da Area

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDAD'E DA EMPREGADA GESTANTE - A
COMLURB nédo dispensara a empregada gestante, sem justa causa, no
periodo de até 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - LICENCA SINDICAL - Os empregados
diretores do Sindicato poderdo optar por licenca sem vencimentos, caso
decidam dedicar-se integralmente ao Sindicato, ou receber o saldrio e
vantagens da COMLURB, caso cumpram o contrato de trabalho.

Paragrafo unico - Dispensa - Os empregados diretores do Sindicato serdo
dispensados do servico até 3 (trés) dias por més, desde que previamente
solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS - O Sindicato
indicara 35 (trinta e cinco ) Delegados Sindicais, que, durante a vigéncia do
presente acordo, s6 poderao ser dispensados por motivo de justa causa.

Paragrafo unico - Dispensa - Os empregados indicados como Delegados
Sindicais terdo direito a 3 (trés) dias de dispensa por més, sem prejuizo da
remuneracao, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - LICENCA SEM VENCIMENTOS - A
COMLURB concedera, a critério da Diretoria, licenca sem vencimentos de 1
(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a todo empregado gue tenha mais
de 5 (cinco) anos no emprego.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONVENIO COM DROGARIAS - A
COMLURB estabelecera convénio com drogarias, para atendimento de seus
empregados, no prazo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - CONVENIO COM OTICAS - A COMLURB
estabelecera convénio com oticas, para atendimento de seus empregados, rro\
h\

prazo de 60 dias. (ﬂ\‘
\Y p

AC-ASSEIO-00




CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - AUXILIO FUNERAL - A COMLURB mantera
convénio com a Santa Casa da Misericordia, comprometendo-se a manter
entendimentos com o objetivo de estender o auxilio funeral a todos os
empregados considerando como dependentes mulher, marido, filhos até 21
(vinte e um) anos, pai e mae dependentes habilitados perante a Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - SEGURO PARA MOTOCICLISTAS - A
COMLURB mantera seguro de acidentes pessoais e de vida adequado para os
empregados que fazem uso de motocicletas.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - CAMPANHA EDUCATIVA - A COMLURB
promovera campanha de divulgacdo no sentido de alertar a populagdo para
que nao cologue objetos cortantes ou perfurantes em sacos plasticos de lixo.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - REMANEJAMENTO DE TRABALHADOR - A
COMLURB fara avaliacao fisica de trabalhadores na coleta de lixo das ruas a
cada cinco anos, remanejando para os servicos de limpeza de logradouros
aqueles que ndo tiverem condigoes fisicas para servico pesado.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIMPEZA HOSPITALAR — A COMLURB se
compromete a proceder seleg¢ao, dentre os candidatos aprovados em Concurso
publico, daqueles com perfil mais adequado a execugao de servicos de
limpeza em unidades hospitalares.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - PLANTAO DE ACIDENTES - A
COMLURB mantera funcionando o plantdo de registro de acidentes e outras
ocorréncias durante o tempo em que houver servigo de rua.

CLAUSULA  TRIGESIMA-SEGUNDA -  REPRESENTANTE  DOS
TRABALHADORES NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Fica assegurada
ao Sindicato a indicacdo de um membro para a Composi¢ao do Conselho de
Administracdo da COMLURB. A indicagdo sera em lista triplice submetida ao
acionista majoritario da COMLURB, que escolherd qualquer um dentre os
indicados. O Sindicato se compromete a somente formalizar a indicagao de
empregados da COMLURB na composi¢cdo da lista triplice, integrantes da §
categoria profissional, escolhidos por eleicdo direta e que atendam
regulamentacgdo elaborada de comum acordo com o Sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - TRANSPORTE DE FERRAMENTAS -
A COMLURB proibira o transporte de pessoal junto com as ferramentas de
trabalho contundentes, salvo se acondicionados em local seguro.

CLAUSULA  TRIGESIMA-QUARTA - LIBERACAO DE TRABALHADOR
ESTUDANTE - A COMLURB abonara o ponto dos empregados estudantes em
dia de provas e exames escolares, desde que seja o chefe imediato informado
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - ATAS DA CIPA - A COMLURB
encaminharéa as atas das CIPAS ao Sindicato no prazo de 30 (trinta ) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - ALIMENTACAO NO SAMBODROMO - A
COMLURB providenciara alimentacdo adequada para 0S trabalhadores que
prestarem servigcos no Sambodromo nos hordrios de realizagao de eventos
carnavalescos.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO - A
COMLURB implantara medidas que visem 4 melhoria de suas instalagoes,
bem como a das condi¢es de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO - A
COMLURB fornecera uniformes aos empregados, fixado o limite de 6 (seis)
mudas anuais aos empregados na coleta e nas operagdes especiais, e de 4
(quatro) mudas anuais para 0s empregados em atividades na limpeza de
logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - QUADRO DE AVISOS - Todos os boletins
internos e outros avisos da administragdo serao obrigatoriamente afixados nos
quadros de aviso de todas as unidades fixas da COMLURB no prazo de 5
(cinco) dias apds sua publicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACOES NA CTPS - A COMLURB
anotara na CTPS dos empregados os salarios e as gratificagdes recebidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - LIBERAGAO DO PONTO NO |
ALMOCO - A COMLURB liberara todos 0s empregados da marcagao de ponto{(\\‘
no horéario destinado ao almogo, exceto 0s administrativos. \ ,

h
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - EXAMES MEDICOS - A
COMLURB realizara exames médicos anuais, inclusive exame de sangue, em
todos os empregados que trabalham em condi¢Oes insalubres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
- A COMLURB descontara de cada empregado representado pelo Sindicato a
quantia de R$ 20,00 (vinte reais), sendo R$ 10,00 (dez reais) no més de junho
(competéncia — maio) e R$ 10,00 (dez reais) no més de agosto (competéncia —
julho), devendo este montante ser repassado ao Sindicato no prazo maximo de
10 (dez) dias ap6s cada desconto.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo
Sindicato o direito de manifestar por escrito oposigdo ao aludido desconto,
documento este que devera ser entregue nas dependéncias do Sindicato, no
periodo de 10 de abril de 2000 a 19 de abril de 2000. Para tanto, a empresa
deverd, através de seu Boletim Interno, dar ciéncia desta clausula aos seus
empregados, mediante sua transcricao na integra.

Paragrafo segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o
Sindicato fica obrigado a enviar a Diretoria de Recursos Humanos da Comlurb
listagem contendo os nomes dos empregados que apresentaram oposi¢ao ao
desconto da contribuicdo assistencial, acompanhada dos respectivos
documentos, até o dia 28 de abril de 2000.

Paragrafo terceiro — O Sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer
pagamento a que a Comiurb venha a ser compelida por decisao judicial,
decorrente de ag¢des ajuizadas por seus trabalhadores e que tenham por objeto
o desconto previsto na presente Clausula, desde que denunciado a lide pela
Companhia, ou desde que lhe seja encaminhada a notificagdo judicial em
tempo suficiente para a elaboragdo de defesa judicial e comparecimento a
audiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - DIA DA LIMPEZA URBANA - E
reconhecido o dia 16 de maio como Dia da Limpeza Urbana, e as horas
trabalhadas nesse dia serdo pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - ABONO ADMINISTRATIVO
SINDICAL - A COMLURB dara abono administrativo (sem pagamento de
salario) de 5 dias aos Diretores e Delegados Sindicais, desde que o President
do Sindicato comunique a Presidéncia da COMLURB com antecedénciQLl

minima de 48 horas, com justificacao.

AC-ASSEI-00 v %/V W @p / 5



CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - SEGURO DE VIDA - Os seguros de
vida serdo mantidos nos valores abaixo, que, por sua vez, serdo reajustados
de acordo com os indices indicados pela SUSEP:

Morte Natural R$ 5.000,00
Morte em Acidentes R$ 5.000,00
Invalidez Permanente R$ 5.000,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - A Empresa fara gestdes junto a
Caixa Econdémica Federal para fornecimento aos empregados de Cartao do
Trabalhador para controle de seu saldo na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - CURSOS DE ESPECIALIZACAO - A
COMLURB se compromete a implementar cursos profissionais para seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - COMUNICAGCAO DE DEMISSAO - Em
caso de demissdo, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou através de
carta registrada, uma via da solicitagdo de demissdo, comunicando a data e o
motivo da dispensa.

Paragrafo unico - Revisao - Qualquer empregado podera solicitar a revisao da
demissdo, por justa causa, mediante representacédo escrita dirigida & Diretoria
da Empresa, que sera analisada em conjunto com um representante do
Sindicato indicado para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DE PUNICOES - Qualquer
empregado podera pedir a revisdo de sua punicao mediante requerimento
junto a Diretoria de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - FOLHA SUPLEMENTAR - A
COMLURB pagara em folha suplementar, no maximo em 5 (cinco) dias uteis
apos a data estipulada para o pagamento de pessoal da Empresa, a todos os
empregados representados pelo Sindicato, as diferencas devidas por erro e ,
Seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicion’ j
de tempo de servigo. a'{lr\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - ENTREGA DE VALE
TRANSPORTE- A COMLURB se compromete a somente fazer a entrega de
vales-transporte em cada primeira distribuicao mensal, em dia para o qual o
empregado esteja escalado para trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - VIGENCIA- Todas as clausulas
constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho tém vigéncia somente por
doze meses, a contar de 12 de margo de 2000, com término em 28 de fevereiro
de 2001.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - FORO DE ELEICAO - As partes
elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir as controveérsias
oriundas do presente Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2000.
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PAULO CARVALHO FILHO
Diretor Presidente da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana
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RAFAEL GOLTSMAN LERNER
Diretor de Recursos Humanos da COMLURB - Companhia Municipal de

Limpeza Urpgna

Presidefife do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e
Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro
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