ACORDO COLETIVO/96 ENTRE A COMLURBE O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1996,

que entre si fazem, de um lado a COMLURB -

Companhia Municipal de Limpeza Urbana,

representada pelo seu Diretor Presidente, Paulo

Carvalho Filho e por Diretor de Recursos

Humanos da Companhia, Evandro Paladino

‘ Lobio dos Santoes, e de outro 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, representante dos empregados da
e Companbhia, através de seu Diretor Presidente
g MANOEL MARTINS MEIRELES , mediante as

. seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS - O saldrios dos empregados da COMLURB
serdo reajustados, em 1° de margo de 1996, pelo indice de 21,64% (vinte ¢ um inteiros e sessenta ¢ quatro
décimos por cento), aplicado sobre o valor dos salarios de 1° de marco de 1995.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A COMLURB se compromete a
remeter ao Sindicato copia do projeto de Planos de Cargos e Salarios da Empresa para anilise e
manifestagio.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO - A COMLURB concedera adicional de triénio, pago
mensalmente na base de 10% (dez por cento) para o primeiro triénio ¢ de 5% (cinco por cento) para os
demais, sobre o saldrio do empregado.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas, e 100% (cem por cento) para as horas extras que
se seguirem, sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - As horas trabalhadas nos
domingos ¢ feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA- HORAS EXTRAS PARA CALCULO DE FERIAS - No pagamento das férias
¢ do 13° salario, sera incluida a média das horas extraordinirias efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - LICENCA PREMIO - Seri paga em dinheiro uma terga parte da licenga
_ prémio aos empregados que o requercrem. f

Paragrafo inico - O pagamento ser4 feito em até dois dias antes do inicio do gozo da licengalr{u" ‘
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CLAUSULA OITAVA - FERIAS - O pagamento da remuneragio das férias, do abono pecunirio
correspondente a 1/3 das férias ¢ de metade do 13° saldrio sera efetuado em até dois dias antes do inicio
do respectivo periodo.

Paragrafo unico - Pagamento - Por ocasido das férias, a Empresa se obriga a antecipar o pagamento dos
saldrios dos empregados que assim requererem, referente ao més em que forem as mesmas gozadas,
efetuando-se o desconto do valor respectivo em 3 (trés) parcelas mensais iguais, apds o término das
férias.

1
CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE - O empregado tera direito, acrescentado aos dias de
férias, a um dia de abono de ponto para cada trés meses sem falta ao servigo, e desde que ndo tenha
sofrido punigdo disciplinar no respectivo periodo aquisitivo. A critério exclusivo da chefia, podera ser
permitido o abono no curso do periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA - TICKET-REFEICAO - A COMLURB fornecers, na forma do PAT -
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, através de 30 (trinta) tickets refeigdo, no valor de R$ 3,50
(trés reais ¢ cinquenta centavos), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tickets
somente daqueles posicionados na faixa salarial a partir de R$ 973,10 (novecentos ¢ setenta e trés reais e
dez centavos) ou daqueles que exercerem Emprego de Confianga, cujo piso salarial ou a soma do salario
referéncia mais a respectiva gratificagio seja superior ao valor acima mencionado.

Parigrafo @nico - DISTRIBUICAO - A COMLURB implantara, em até 90 (noventa) dias, sistematica
que propicic a entrega dos tickets refeido, em cada primeira distribuigio mensal, em dia para o qual o
empregado esicja escalado para trabalhar.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de
insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da empresa fixado conforme cldusula 12%, mantidos os
percentuais ja concedidos anteriormente.

Parégi'afo unico - A Empresa pagara adicional de insalubridade aos empregados lotados nas rampas ¢
aterros sanitdrios. O pagamento de insalubridade aos empregados lotados nas 4reas do Caju dependera
de pericia. A COMLURB se compromete a dar prosseguimento as medidas decorrentes do laudo sobre
Paqueta.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial da Empresa serd de R$
183,69 (cento e oitenta ¢ trés reais e sessenta e nove centavos).

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A Empresa pagara
gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) do saldrio referéncia de cada empregado ou
segundo o que preceitua a Constituicio Federal. :

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - AUXILIO-CRECHE - A COMLURB conceders auxilio-creche
no valor de R$ 70,00 (sctenta reais), as empregadas e aos empregados quando estes tiverem em carater

exclusivo a posse € guarda dos filhos por ﬂepisﬁo Judicial ou viuvez. A idade limite sera de 6 (seis) anos,

11 (onze) meses € 29 (vinte ¢ nove ) dias‘LBL % : e
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA- AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS - A COMLURB
concedera aos empregados que tenham filhos excepcionais auxilio no valor de R$ 150,00 (cento e
cingiienta reais) para cada fitho nessa condigéo. ‘ ‘
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA -(AUXILIO DOENCA + A COMLURB conceders suplementagdo do
auxilio-doenca para todos os integrantés da cafegoria profissional, correspondente a diferenca entre o
beneficio pago ¢ a remuneragdo a que faria jus se em exercicio estivesse.

, ‘
Paragrafo unico - Avaliacio Médica - Os empregados em auxilio-doenga serdio submetidos a periddica
avaliagdo médica por parte da COMLURB.

=

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - SALARIO EDUCACAO - A COMLURB manter4 entendimentos
com o Ministério da Previdéncia Social, no sentido de que seja repassada diretamente 2 empresa sua
quota-parte do salario educagdo, para que seja revertida, na medida em que a legislagdo permitir, em
beneficios sociais para os empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato,
mantidos os critérios atuais.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - FERIAS E LICENCA PREMIO - Sera possivel 0 gozo conjunto
dg; ferias e licenca prémio, desde que ndo haja prejuizo para a Empresa e scja autorizado pelo Diretor da
ea.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - A
COMLURB nio dispensara a empregada gestante, sem justa causa, no periodo de até 5 (cinco) mescs
apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA SINDICAL -Os empregados diretores do Sindicato poderfio
optar por licenca sem vencimentos, caso decidam dedicar-se integralmente ao Sindicato, ou receber o
saldrio e vantagens da COMLURB, caso cumpram o contrato de trabalho.

Paragrafo anico - Dispensa - Os empregados diretores do Sindicato serdo dispensados do servigo até 3
(trés) dias por més, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS - O Sindicato indicar4 35 (trinta
e cinco ) Delegados Sindicais, que, durante a vigéncia do presente acordo, s6 poderéo ser dispensados por
motivo de justa causa. '

Paragrafo unico - Dispensa - Os empregados indicados como Delegados Sindicais terdo direito a 3 (trés)
dias de dispensa por més, sem prejuizo da remuneragio, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - LICENCA SEM VE ﬁ?CIMENTOS - A COMLURB
concedera, a critério da Diretoria, licenga sem vencimentos de 1 (um fgmo, prorrogavel por mais 1 (um)
ano, a todo empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos no emprego. (L
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - PLANO DE SAUDE - A COMLURB manter4 um plano de
Assisténcia Médica para seus empregados.

Paragrafo unico- Participac¢do - A Comlurb compromete-se a estudar, juntamente com os Sindicatos ¢ a
SEMEG, formas de participagdo financeira dos empregados ¢ da Empresa visando custear as despesas
referentes a inclusdo de dependentes no Plano de Satde. A participagido da Comlurb esta condicionada a
aprovacdo do Sr. Prefeito ¢ as disponibilidades financeiras da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONVENIO COM DROGARIAS - A COMLURB
estabelecera convénio com drogarias, para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - CONVENIO COM OTICAS - A COMLURB estabelecers
convénio com Oticas, para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - AUXILIO FUNERAL - A COMLURB manter convénio com a
Santa Casa da Misericordia, comprometendo-se a manter entendimentos com o objetivo de estender o
auxilio funeral a todos os empregados considerando como dependentes mulher, marido, filhos até 21
(vinte ¢ um) anos, pai ¢ mie dependentes habilitados perante a Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - SEGURO PARA MOTOCICLISTAS - A COMLURB

mantera seguro de acidentes pessoais € de vida adequado para os empregados que fazem uso de
motocicletas.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - CAMPANHA EDUCATIVA - A COMLURB promovera
campanha de divulgagdo no sentido de alertar a popula¢do para que ndo coloque objetos cortantes ou
perfurantes em sacos plasticos de lixo.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - REMANEJAMENTO DE TRABALHADOR - A COMLURB
fara avaliagéo fisica de trabalhadores na coleta de lixo das ruas a cada cinco anos, remanejando para os
servigos de limpeza de logradouros aqueles que ndo tiverem condigdes fisicas para servigo pesado. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANTAO DE ACIDENTES - A COMLURB manters funcionando o
plantdo de registro de acidentes e outras ocorréncias durante 0 tempo em que houver servigo de rua.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Fica assegurada ao Sindicato a indicac¢io de um membro para
a Composicdo do Conselho de Administragio da COMLURB. A indicagdo serd em lista triplice
submetida ao acionista majoritario da COMLURB, que escolherd qualquer um dentre os indicados. O
Sindicato sc¢ compromete a somente formalizar a indicagdo de empregados da COMLURB na
composicdo da lista triplice, integrantes da categoria profissional, escofhidos por eleigio direta e que
atendam 3 regulamentagao elaborada de comum acordo com o Sindicato /i’
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - LIBERACAO DO PONTO NO ALMOCO - A
COMLURSB liberara todos os empregados da marcacdo de ponto no horario destinado ao almogo, exceto
os administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - EXAMES MEDICOS - A COMLURB realizard ‘
exames medicos anuais, inclusive exame de sangue, em todos os empregados que trabalham em
condi¢bes insalubres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A COMLURB
descontard de cada empregado representado pelo Sindicato, em folha de pagamento, dois dias da
remuneracgdo reajustada, sendo um dia no més de junho e outro no més de setembro, devendo este
montante ser repassado ao Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s cada desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - DIA DA LIMPEZA URBANA - E reconhecido o dia
16 de maio como Dia da Limpeza Urbana, e as horas trabalhadas nesse dia serdo pagas como
extraordinarias. ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - ABONO ADMINISTRATIVO SINDICAL -A
COMLURB dara abono administrativo (sem pagamento de salario) de 5 dias aos Diretores ¢ Delegados
Sindicais, desde que o Presidente do Sindicato comunique a Presidéncia da COMLURB com
antecedéncia minima de 48 horas, com justificagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - SEGURO DE VIDA - Os seguros de vida serdo
reajustados para os valores abaixo, que, por sua vez, serdo reajustados de acordo com os indices indicados
pela SUSEP: '

Morte Natural: R$ 4.000,00
Morte em acidentes: R$ 4.000,00
Invalidez Permanente:  R$ 4.000,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - FGTS - A Empresa fara gestes junto 3 Caixa
Econbmica Federal para fornecimento aos empregados dos extratos do FGTS com maior freqiiéncia
possivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - ORELHOES - A COMLURB manters entendimentos com
a TELERJ, para possibilitar a colocacdo de orelhdes no locais de maior concentragio de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- CURSOS DE ESPECIALIZACAO - A COMLURB se
compromete a implementar cursos profissionais para seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - COMUNICAC AO DE DEMISSAO - Em caso de
demissdo, serd entregue ao empregado, pessoalmente ou atravég’ de carta registrada, uma via da
solicitagdo de demisséo, comunicando a data ¢ o motivo da dispensa.ff’
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Paragrafo inico - Revisdo - Qualquer empregado podera solicitar a revisdo da demissdo, mediante
representacdo escrita dirigida a Diretoria da Empresa, que serd analisada em conjunto com um

; v representante do Sindicato indicado para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - FOLHA SUPLEMENTAR - A COMLURB pagar
em folha suplementar, no maximo em 5 (cinco) dias tteis apés a data estipulada para o pagamento de
pessoal da Empresa, a todos os empregados representados pelo Sindicato, as diferencas devidas por erro
em seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e triénio.

[
CLAUSULA QUINQUAGESIMA -TERCEIRA - ENTREGA DE VALE TRANSPORTE- A
COMLURB implantar4, em até 90 (noventa dias), sistematica que propicie a entrega de vales-transporte
em cada primeira distribuicdo mensal, em dia para o qual o empregado esteja escalado para trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA- VIGENCIA- Todas as cldusulas constantes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho tém vigéncia somente por doze meses, a contar de 1° de margo de 1996,
com término em 28 de fevereiro de 1997.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - FORO DE ELEICAO - As partes clegem o foro da
Cidade do Rio de Janeiro para dirimir as controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 1996.

Do CeoTeap

PAULO CARVALHO FILHO
Diretor Presidente da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

EVANDRO PALADINO LOBAO DOS SANTOS
Diretor de Recursos Humanos da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana
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PREFEITURA
DA CIDADE DO RIOC DE JANEIRO

TERMO ADITIVO ao ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO -
1996, que celebram a COMLURSB -
Companhia Municipal de Limpeza
Urbana, representada pelo seu
Diretor de Recursos Humanos,
Rafael Goltsman Lerner, e de
outro o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, representante dos
empregados da Companhia através
de seu Diretor Presidente
MANOEL MARTINS MEIRELES,
na forma abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinqilenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras horas, ¢ 100% (cem por cento) para as horas extras que se

seguirem.

Paragrafo primeiro - Compensacdo de horas extras - A empresa podera
deixar de pagar o adicional de horas extras se o excesso de horas trabalhadas
de um dia for compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia,
dentro da mesma semana.

Pariagrafo segundo - Entendimento com a chefia imediata - A
compensagdo de horas extras de que trata o praagrafo anterior devera ser
combinada diretamente entre os empregados ¢ a respectiva chefia imediata,
de forma que néo haja prejuizos para o servigo. ’ /
W %’
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PREFEITURA
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Paragrafo terceiro - Compromisso de remniio - A COMLURB
compromete-se a realizar reunies nas geréncias, com a presenga do diretor
da é4rea, para corrigir os erros que sejam constatados no cumprimento desta
clausula. - :

CLAUSULA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS - A folga semanal sera obrigatéria. O empregado que trabalhar
em domingos ou feirados tem direito a folga em outro dia da semana de
acordo com a escala de trabalho previamente divulgadas pelas chefias.

Paragrafo primeiro - Quadro de Escala de Trabalho - as chefias ficam
obrigadas a divulgar, com antecedéncia, em quadro mensal com a escala de
trabalho nos domingos e feriados e os dias das respectivas folgas,
assegurando a todos os trabalhadores pelo menos 2 (dois) domingos de folga
no més. A escala mensal podera ser revista mediante acordo entre o
trabalhadores e as respectivas chefias. '

Parigrafo segundo - Adicional - As horas trabalhadas nos domingos ¢
feriados que ndo forem compensadas com folga em outro dias da semana por
motivo de emergéncia, serdo pagas com acréscimo de 100 % (cem por
cento).

Parigrafo terceiro - Compromisso de reuniio - A COMLURB
compromete-se a realizar reunides nas geréncias, com a presenca do diretor
da é4rea, para corrigir os erros que sejam constatados no cumprimento desta
clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO MENSAL - A
COMLURB se compromete a descontar em folha de pagamento a
contribuicdo mensal dos empregados sindicalizados, de acordo com a

-relagdo fornecida pelos Sindicatos.
N L
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PREFEITURA
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Parigrafo unico - Reclamacdes - Caso qualquer trabalhador venha a
questionar o desconto, por qualquer motivo, os Sindicatos se
responsabilizario diretamente pela devolugdo das quantias reclamadas.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA - Este termo aditivo ters vigéncia
a partir de 1 de outubro de 1996 e término em 28 de fevereiro de 1997,
ficando revogadas as cliusulas do Acordo Coletivo de 1996 que
dispuserem em contririo.

Rio de Janeiro, de setembro de 1996.

Rafael Goltsman Lerner
Diretor de Recursos Humanos da COMLURB - Companhia Municipal
de Limpeza Urbana ‘

Ol z{

MANOEIL-MARTINS MEIRELES |
Diretor Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio

e Conseryacio do Municipio do Rio de Janeiro

Testemunhas:
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