- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1995

A COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, neste ato representada por

- seu Diretor Presidente, Paulo Carvalho Filho, e por
seu Diretor de Recursos Humanos, Evandro
Paladino Lobdo dos Santos, e 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - RJ, neste ato representado pelo seu
Presidente Manoel Martins Meireles, firmam entre
si Acordo Coletivo de Trabalho mediante as
seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - Reajuste Salarial - A empresa reajustard os saldrios no percentual
fixado por lei, acrescido de 12% (doze por cento) de ganho real para os Garis
e 8% (oito) por cento para os demais empregados representados pelo
Sindicato, a tftulo de produtividade, sobre os saldrios de 01/03/94.

CLAUSULA 22 - Plano de Cargos e Salirios - A COMLURB se compromete e remeter
ao Sindicato cdpia do projeto de Plano de Cargos e Saldrios da empresa, para
anilise e manifestagio.

CLAUSULA 32 - Triénio - A COMLURB concederd adicional de triénio, pago men-
salmente na base de 10% (dez por cento) para o primeiro triénio e de 5%
(cinco por cento) para os demais.

CLAUSULA 4? - Horas Extras - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas, e 100% (cem por
cento) para as horas extras que se seguirem.

CLAUSULA 5* - Compensacio de Jornada - A empresa poderd deixar de pagar o

adicional de horas extras caso o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, mediante acordo
com a chefia imediata, que podera estabelecer escala para esse fim.

CLAUSULA 6* - Trabalho em Domingos e Feriados - As horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
caso ndo sejam compensadas com folgas em dias tteis.

Paragrafo vnico - Folgas - Exceto nos casos de necessidade do servigo por motivo de
emergéncia, as folgas serdo gozadas no dia ttil imediatamente apés o
domingo ou feriado.

CLAUSULA 7 - Horas extras para cdlculo de férias - No pagamento das férias e do 13°
salario, serd incluida a média das horas extraordindrias efetivamente
trabalhadas

CLAUSULA 82 - Licenca Prémio - Serid paga em dinheiro uma terca partejda licenga
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CLAUSULA 92 - Férias - O pagamento da remuneragido das férias, do abono pecunidrio
correspondente a 1/3 das férias e de metade do 13° saldrio serd efetuado até
dois dias antes do inicio do respectivo periodo. '

Pardgrafo tnico - Pagamento - Por ocasido das férias, a empresa se obriga a
antecipar o pagamento dos saldrios dos empregados que assim requererem,
referente a0 més em que forem as mesmas gozadas, efetuando-se o desconto do
valor respectivo em 3 (trés) parcelas mensais iguais, apos o término das férias.

CLAUSULA 10? - Prémio Assiduidade - O empregado terd direito, acrescentado aos dias
de férias, a um dia de abono de ponto para cada trés meses sem falta ao
servi¢o, ¢ desde que ndo tenha sofrido puni¢io disciplinar no respectivo
periodo aquisitivo. A critério exclusivo da chefia, poderd ser permitido o
abono no curso do periodo aquisitivo.

CLAUSULA 11° - Ticket Refei¢do - A empresa passard a fornecer tickets refeicdo, em
vez de pagar o auxilio alimentagio em dinheiro como vem fazendo, no prazo
de 30 dias. Serdo fornecidos 26 (vinte e seis) tickets, no valor de R$ 3,00 cada
um, mantidos os demais critérios de concessio.

Pardgrafo inico - Desconto - Os empregados de nivel superior ou aqueles que
exercerem emprego de confianga cujo piso salarial ou a soma do saldrio
referéncia mais a gratificagio respectiva seja superior a R$ 800,00 (oitocentos
reais) serdo descontados, na forma da lei, do valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor dos tickets.

CLAUSULA 122 - Adicional de Insalubridade - O adicional de insalubridade sera
calculado sobre o piso salarial fixado conforme cldusula 132, mantidos os
percentuais ji concedidos anteriormente.

Pardgrafo tnico - A empresa pagari adicional de insalubridade aos empregados
lotados nas rampas e aterros sanitdrios. O pagamento de insalubridade aos
empregados lotados nas dreas do Caju e em Paquet4d dependerd da elaboragdo
de pericia.

CLAUSULA 132 - Piso Salarial - O piso salarial dos empregados representados pelo
Sindicato serd de R$ 151,00 (cento e cingiienta e um reais). :

Parigrafo tnico - Piso de Nivel Superior - O piso salarial dos empregados de
nivel superior serd de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA 142 - Gratificacio de Férias - A empresa pagard gratificagio de férias no
valor de 70% do saldrio referéncia de cada empregado, respeitada a
Constitui¢cdo Federal.

CLAUSULA 15? - Auxilio Creche - A COMLURB conceders Auxilio Creche no valor
equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais), as empregadas e aoy empregados
quando estes tiverem em cardter exclusivo a posse e guarda fos filhos por
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CLAUSULA 16* - Auxilio para Filhos Excepcionais - A COMLURB concederd aos
empregados que tenham filhos excepcionais auxilio no valor de R$ 130, OO
(cento e trmta reals) para cada ﬁlho nessa condlgao

CLAUSULA 172 - {Suplementagao de Auxfho Doenga \”‘g A COMLURB concedera
suplementag¢da. do _auxilio- fdoé‘ngampwara todos” "0s integrantes da categoria
profissional, correspondente a diferenca entre o beneficio pago e a
remuneragdo a que faria jus se em exercicio estivesse.

Pardgrafo tnico - Avaliagio Médica - Os empregados em auxilio-doenga serdo
submetidos a periédica avaliagdo médica por parte da COMLURB.

CLAUSULA 18° - Saldrio-Educacio - A COMLURB manterd entendimentos com o
Ministério da Previdéncia Social no sentido de que seja repassada diretamente
a empresa sua quota-parte do saldrio-educacdo, para que seja revertida, na
medida em que a legislagdo permitir, em beneficios sociais para os empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato, mantidos os
critérios atuais.

CLAUSULA 19* - Convénio CEASA - A COMLURB manters convénio com a CEASA
com objetivo de fornecimento aos empregados de alimentos a pregos reduzidos

CLAUSULA 20? - Férias e Licen¢a Prémio - Seré possivel 0 gozo conjunto de férias e
licenga prémio, desde que ndo haja prejuizo para a empresa e seja autorizado
pelo Diretor da Area.

CLAUSULA 212 - Estabilidade da Empregada Gestante - A COMLURB nio dispensar4
a empregada gestante, sem justa causa, no perfodo de até 5 (cinco) meses apés
0 parto.

CLAUSULA 22° - Licenca Sindical - Os empregados diretores do Sindicato poderdo optar
por licenca sem vencimentos, caso decidam dedicar-se integralmente ao
Sindicato, ou receber o saldrio e vantagens da COMLURB, caso cumpram o
contrato de trabalho

Parigrafo ivnico - Dispensa - os empregados diretores do Sindicato serdo
dispensados do servico até 3 (trés) dias por més, desde que previamente
solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA 23* - Delegados Sindicais - O Sindicato indicard 35 (trinta e cinco)
Delegados Sindicais, que, durante a vigéncia do presente acordo, s6 poderdo
ser dispensados por motivo de justa causa .

Paragrafo tnico - Dispensa - os empregados delegados sindicais serdo dispensados
do servigo até 3 (trés) dias por més, desde que previamente solicitado pelo
Sindicato.

CLAUSULA 242 - Licenca sem Vencimentos - A COMLURB conceder4, 2 critério
Diretoria, licenca sem vencimentos de 1 (um) ano, prorrogdvel por mai
(um) ano, a todo empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos no emprego (4 U
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CLAUSULA 25° - Plano de Saide - A COMLURB implantard, em até 120 dias, um
plano de Assisténcia Médica para seus empregados, podendo o Sindicato
indicar representante para acompanhar o processo de licitagdo.

CLAUSULA 26* - Convénio com Drogarias - A COMLURB estabelecers convénio com
drogarias, para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias

CLAUSULA 27% - Convénio com Oticas - A COMLURB estabelecer4d convénio com
Gticas, para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias

CLAUSULA 282 - Auxilio Funeral - A COMLURB reestabelecer4 convénio com a Santa
Casa da Misericérdia, comprometendo-se a manter entendimentos com o
objetivo de estender o auxilio funeral a todos os empregados considerando
como dependentes mulher, marido e filhos até 21 (vinte e um) anos.

CLAUSULA 292 - Seguro para motociclistas - A COMLURB manterd seguro de
acidentes pessoais e de vida adequados para os empregados que fazem uso de
motocicletas.

CLAUSULA 30* - Campanha educativa - A COMLURB promoverd campanha de
divulgacdo no sentido de alertar a populagdo para que ndo coloque objetos
cortantes ou perfurantes em sacos plasticos de lixo.

CLAUSULA 31° - Remanejamento de trabalhador - A COMLURB far4 avaliagio fisica
dos trabalhadores na coleta de lixo das ruas a cada cinco anos, remanejando
para os servigos de limpeza de logradouros aqueles que ndo tiverem condi¢des
fisicas para servigo pesado.

CLAUSULA 322 - Plantiio de acidentes - A COMLURB manter4 funcionando o plantdo
para registro de acidentes e outras ocorréncias durante o tempo em que houver
servigo de rua.

CLAUSULA 332- Representante dos Trabalhadores no Conselho de Administracio -
Fica assegurado ao Sindicato a indicagdo de um membro para a Composi¢do
do Conselho de Administragio da COMLURB. A indica¢do serd em lista
triplice submetida ao acionista majoritirio da COMLURB, que escolherd
qualquer um dentre os indicados. O Sindicato se compromete a somente
formalizar a indica¢do de empregados da COMLURB na composi¢do da lista
triplice, integrantes da categoria profissional, e que atendam a regulamentagio
elaborada de comum acordo com o Sindicato e escolhidas por eleigdo direta.

CLAUSULA 342- Transporte de ferramentas - A COMLURB proibird o transporte de
pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes, salvo se
acondicionadas em local seguro.

CLAUSULA 352- Liberaciio de trabalhador estudante - A COMLURB abonaré o ponto
dos empregados estudantes em dia de provas e exames escolares, desde que
seja o chefe imediato informado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
e mediante comprovagdo posterior.

encaminhara as atas das CIPAS ao
Vd
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CLAUSULA 36° - Atas da CIPA - A COMLU
Sindicato no prazo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 37* - Gratificacio de Técnicos Vetores - A COMLURB manterd o
pagamento da Gratificagdo dos Técnicos de Vetores, mantidos os critérios
atuais.

CLAUSULA 382- Alimentacio no Sambédromo - A COMLURB providenciard
alimentacdo adequada para os trabalhadores que prestarem servigos no
Sambddromo nos horarios de realizagio de eventos carnavalescos.

CLAUSULA 392 - Condicdes de Trabalho - A COMLURB implantard medidas que visem
a melhoria de suas instala¢des, bem como a das condi¢bes de trabalho de seus
empregados.

CLAUSULA 40* - Uniforme de trabalho - A COMLURB fornecerd uniformes aos
empregados, fixado o limite de 6 (seis) mudas anuais aos empregados na coleta
e nas operagdes especiais, ¢ de 4 (quatro) mudas anuais para os empregados
em atividades na limpeza de logradouros.

CLAUSULA 41° - Guarnigiio de coleta - A guarnigio das viaturas que fazem coleta
domiciliar de lixo serd composta por um minimo de 4 (quatro) garis, no
veiculo com compactagdo, e 5 (cinco) garis, no veiculo convencional, salvo
por motivo de necessidade de servigo, ndo podendo exceder a 10% (dez por
cento) do total de roteiros didrios por distritos de coleta.

CLAUSULA 42° - Quadro de aviso - Todos os boletins internos e outros avisos da
administragdo serdo obrigatoriamente afixados nos quadros de aviso de todas
as unidades fixas da COMLURB no prazo miximo de 5 (cinco) dias apds sua
publicagdo. '

CLAUSULA 43* - Anotacbes na CTPS - A COMLURB anotard na CTPS dos
empregados os saldrios e as gratificagdes recebidas.

CLAUSULA 442 - Liberacio de Ponto no Almogo - A COMLURB liberard todos os
empregados da marcagdo de ponto no horario destinado ao almogo, exceto os
administrativos.

CLAUSULA 45 - Exames médicos - A COMLURB realizard exames médicos anuais,
inclusive exame de sangue, em todos os empregados que trabalham em
condi¢Oes insalubres.

CLAUSULA 46° - Contribuiciio Assistencial - A COMLURB descontard de cada
empregado representado pelo Sindicato, em folha de pagamento, dois dias da
remuneragdo reajustada, sendo um dia no més de abril e outro no més de maio,
devendo este montante ser repassado ao Sindicato no prazo méiximo de 10
(dez) dias apOs cada desconto. Da mesma forma, no més em que for
implantado o Plano de Sadde, a empresa descontard mais um dia de saldrio em
favor do Sindicato.

CLAUSULA 47 - Dia da Lj peza Urbana - E reconhecido o dia 16 de maio como o dia
da Limpeza Usbana, e as horas trabalhadas nesse dia serdo pagas como
extraordindrias. )
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CLAUSULA 48% - Abono Administrativo Sindical - A COMLURB dard abono
administrativo (sem pagamento de saldrio) de 5 dias aos Diretores e Delegados
SIndicais, desde que o Presidente do Sindicato comunique a Presidéncia da
COMLURB com antecedéncia minima de 48 horas, com justificagdo.

CLAUSULA 49° - Seguro de Vida - Os seguros de vida serdo reajustados para os valores
abaixo, que por sua vez serdo reajustados de acordo com os indices indicados

pela SUSEP.
Morte Natural: R$ 600,00
Morte em acidente: R$ 1.200,00

Invalidez Permanente: R$ 600,00

CLAUSULA 50° - FGTS - A empresa fard gestOes junto 4 Caixa Econdmica Federal para
fornecimento aos empregados dos extratos do FGTS com maior freqiiéncia
possivel.

CLAUSULA 512 - Orelhdes - A COMLURB manter4 entendimentos com a Telerj, para
possibilitar a coloca¢do de orelhdes nos locais de maior concentragio de
empregados

CLAUSULA 52® - Cursos de Especializagio - A COMLURB se compromete a
implementar cursos profissionais para seus empregados.

CLAUSULA 532 - Comunicacio de Demissiio - Em caso de demiss3o, serd entregue ao
empregado, pessoalmente ou através de carta registrada, uma via da sohcltagao
de demissdo, comunicando a data e 0 motivo da dispensa. '

Pardgrafo tnico - Revisiio - Qualquer empregado poderd solicitar a revisdo da
demissdo, mediante representacdo escrita dirigida 4 Diretoria da Empresa,
que serd analisada em conjunto com um representante do Sindicato indicado
para este fim.

CLAUSULA 542 - Vigéncia - O presente acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° de margo de 1995 e término em 28 de fevereiro de 1996,
comprometendo-se as partes a reunirem-se no curso da vigéncia do acordo com
vistas ao estabelecimento de nova data-base, a partir de 1° de novembro de
cada ano.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 1995

E{ ) 3 (\ : V] ».E}e\; . /,
~cC (_.cCC T . / -
PAULO CARVALHO FILHO ANDRO PACADINO LOBAO BOS SANTOS

Diretor Presidente da COMLURB Diretor de Recursos Humanos da COMLURB
P >
Testemunl@s: J ) MANOE ﬁ IRELES
N Presidente do SINDICAT® DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
N ] DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RJ




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1995

CONTRAPROPOSTA DA COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA para o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO

CLAUSULA 1° - Reajuste Salarial - A empresa reajustara os salarios no percentual fixado
por lei, acrescido de 12% (doze por cento) de ganho real para os Garis ¢ 8% (oito)
por cento para os demais empregados representados pelo Sindicato, a titulo de
produtividade, sobre os salarios de 01/03/94. (Obs.: o Gari, atualmente,
abrange também as categorias de Varredor e Faxineiro)

CLAUSULA 2* - Plano de Cargos e Salarios - A COMLURB se compromete e remeter- a0
Sindicato copia do projeto de Plano de Cargos e Salarios da empresa, para
analise e manifestagio.

CLAUSULA 3* - Triénio - A COMLURB concedera adicional de triénio, pago mensalmente
na base de 10% (dez por cento) para o primeiro triénio e de 5% (cinco por cento)
para os demais. '

CLAUSULA 4* - Horas Extras - As horas extras serfio pagas com o acréscimo de 50%
(cingitenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas, e 100% (cem por cento)
para as horas extras que se seguirem.

CLAUSULA _ * (proposta da COMLURB) - Compensagio de Jornada - A empresa
podera deixar de pagar o adicional de horas extras caso.o excesso de horas
trabalhadas de um dia podera for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, a critério da chefia imediata, que podera estabelecer escala para esse
fim. (Proposta da COMLURB)

CLAUSULA 5* - Trabalho em Domingos e Feriados - As horas trabalhadas nos domingos e
feriados serdio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), caso nio sejam
compensadas com folgas em dias tteis. (Proposta da COMLURB)

Paragrafo anico - Folgas - Exceto nos casos de necessidade do servigo por motivo de
emergéncia, as folgas serdio gozadas no dia util imediatamente apds o domingo
ou feriado. )

CLAUSULA 6* - Horas extras para calculo de férias - No pagamento das férias e do 13°
salario, sera incluida a média das horas extraordinarias efetivamente trabalhadas

CLAUSULA 7* - Licen¢a Premio - Ser4 paga em dinheiro uma terga parte da licenga premio,
observado o mesmo critério do abono pecuniario de férias.

CLAUSULA 8* - Férias - O pagamento da remuneragdo das férias, do abono pecunigrio
: correspondente a 1/3 das férias e de metade do 13° saldrio sera efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo.

Parégrafo tnico - Pagamento - Por ocasido das férias, a empresa se obriga a
antecipar o pagamento dos salarios dos empregados que assim requererem,
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referente a0 més em que forem as mesmas gozadas, efetuando-se o desconto do
valor respectivo em 3 (trés) parcelas mensais iguais, apos o término das férias.

CLAUSULA 9* - Prémio Assiduidade - O empregado tera direito, acrescentado aos dias de
férias, a um dia de abono de ponto para cada trés meses sem falta ao servigo, €
desde que ndo tenha sofrido punigdo disciplinar no respectivo periodo aquisitivo.

CLAUSULA 10* - Ticket Refeigiio - A empresa passara a fornecer tickets refeicdo, em vez de
pagar o auxilio alimentagdo em dinheiro como vem fazendo, no prazo de 30 dias.
Serdio fornecidos 26 (vinte e seis) tickets, no valor de R$ 3,00 cada um. (Obs.:
corresponde a um aumento de R$ 55,01 para R$ 78,00 por més, ou seja, um
aumento de 41,79% - aumento real de 16,45%)

Paragrafo anico - Desconto - Os empregados de nivel superior ou aqueles que
exercerem emprego de confianga cujo piso salarial ou a soma do salério referéncia
mais a gratificagdo respectiva seja superior a R$ 800,00 (oitocentos reais) serdo
descontados, na forma da lei, do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor dos tickets. '

CLAUSULA 11* - Adicional de Insalubridade - O adicional de insalubridade sera calcul:ctdo
sobre o piso salarial fixado conforme clausula 12°, mantidos os percentuais ja
concedidos anteriormente.

Paragrafo unico - A empresa pagard adicional de insalubridade aos empregados
lotados pas rampas e aterros sanitarios. O pagamento de insalubridade aos
empregados lotados nas areas do Caju e em Paqueta dependera da elaboragdo de
mapa de risco. .

CLAUSULA 12* - Piso Salarial - O piso salarial dos empregados representados pelo
Sindicato sera de R$ 151,00 (cento e cingiienta e um reais). (Obs.: o piso
corresponde ao saldrio da referéncia 04 atual, de R$ 109,—, reajustado pela
lei, mais 12% de ganho real. Nio foi feita mencdo i referéncia 04 porque,
com o novo Plano de Cargos e Salarios, as tabelas salariais terio as
numeracdes de referéncia alteradas)

Paragrafo anico - Piso de Nivel Superior - O piso salarial dos empregados de nivel
superior sera de R$ 800,00 (oitocentos reais). (Proposta da COMLURB)

CLAUSULA 13" - Gratificacfio de Férias - A empresa pagara gratificagdo de férias no valor
de 70% do salario referéncia de cada empregado, respeitada a Constituigdo
Federal.

CLAUSULA 14* - Auxilio Creche - A COMLURB concedera Auxilio Creche no valor
equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais), as empregadas e aos empregados quando
estes tiverem em carater exclusivo a posse e guarda dos filhos por decisdo judicial
ou viuvez. A idade limite serd de 6 (seis) anos. (a proposta foi fixada pela

Secretaria de Fazenda e é padronizada para todas as empresas municipais -
RIOLUZ , GUARDA, CET-RIO, etc.)

CLAUSULA 15* - Auxilio para Filhos Excepcionais - A COMLURB concedera aos
empregados que tenham filhos excepcionais auxilio no valor de R$ 130,00 (cento
e trinta reais) para cada filho. (a proposta foi fixada pela Secretaria de Fazenda
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e ¢ padronizada para todas as empresas municipais - RIOLUZ , GUARDA,
CET-RIO, etc.) '
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CLAUSULA 16* - Suplementag:ao de Auxilio D;;?a\«» A COMLURB concedera
suplementat# —auxitio—doenga para todos os integrantes da categoria
profissional, correspondente a diferenca entre o beneficio pago e a remuneragio a

que faria jus se em exercicio estivesse.

Paragrafo tGinico - Avaliagio Médica - Os empregados em auxilio-doenga serdo
submetidos a periddica avaliagio médica por parte da COMLURB.

CLAUSULA 17* - Salario-Educag¢io - A COMLURB mantera entendimentos com o
Ministério da Previdéncia Social no sentido de que seja repassada diretamente a
empresa sua quota-parte do salario-educago, para que seja tevertida, na medida
em que a legislagio permitir, em beneficios sociais para os empregados
pertencentes & categoria profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 18° - Vale Transporte - A COMLURB ndo_concorda, por ser desnecessdrio
estar no acordo. A COMLURB jd vem concedendo vale transporte, na forma
da lei.

CLAUSULA 19° - Gratificacdo de funcio - A COMLURB nio concorda com a cldusula
reivindicada.

CLAUSULA 20° - Convénio CEASA - A COMLURB mantera convénio com a CEASA com
objetivo de fornecimento aos empregados de alimentos a pregos reduzidos

CLAUSULA 21* - Férias e Licenca Prémio - Sera possivel o gozo conjunto de férias e
licenga prémio, desde que ndo haja prejuizo para a empresa € seja autorizado pelo
Diretor da Area.

CLAUSULA 22°- Auxilio Café da Manhd - A COMLURB ndo concorda. O auxilio jd estd
integrado ao Ticket, sendo desnecessdria a_cldusula

CLAUSULA 23°- Estabilidade - A COMLURB ndo concorda com essa cldusula.

™ CLAUSULA 24* - Estabilidade da Empregada Gestante - A COMLURB néo dispensara a

empregada gestante, sem justa causa, no periodo de até 5 (cinco) meses apos o
parto. (Obs.: a cldusula reinvindicada foi negada pelo TRT no Dissidio de
1994. A proposta da COMLURB esta de acordo com o Precedente
Normativo n° 049 do TST)

CLAUSULA 25" - Licenga Sindical - Os empregados diretores do Sindicato poderdo optar
por licenga sem vencimentos, caso decidam dedicar-se integralmente ao Sindicato,

ou receber o salario € vantagens da COMLURB, caso cumpram o contrato de tra-
balho

Paragrafo Gnico - Dispensa - os empregados diretores do Sindicato serdo dispensados
do servigo até 3 (trés) dlas por més, desde que previamente solicitado pelo
Sindicato.

CLAUSULA 26* - Delegados Sindicais - O Sindicato indicara 35 (trinta e cinco) Delegados
Sindicais, que, durante a vigéncia do presente acordo, s6 poderdo ser dispensados
por motivo de justa causa .
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Paragrafo tnico - Dispensa - os empregados delegados sindicais serfo dispensados do
servigo até 3 (trés) dias por més, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA 27° - Comissdo_de Revisio Disciplinar - A COMLURB ndo concorda_com
esta cldusula. Foi negada no DC de 1994

CLAUSULA 28" - Licehca sem Vencimentos - A COMLURB concedera, a critério- da
Diretoria, licenga sem vencimentos de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano, a todo empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos no emprego.

CLAUSULA 29* - Plano de Saide - A COMLURB implantara, em até 120 dias, um plano
de Assisténcia Médica para seus empregados, podendo o Sindicato indicar
representante para acompanhar o processo de licitagdo.

CLAUSULA 30* - Convénio com Drogarias - A COMLURB estabelecera convénio com
drogarias, para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias

CLAUSULA 31* - Convénio com Oticas - A COMLURB estabelecera convénio com oticas,
para atendimento de seus empregados, no prazo de 120 dias

CLAUSULA 32* - Auxilio Funeral - A COMLURB reestabelecera convénio com a Santa
Casa da Misericérdia, comprometendo-se a manter entendimentos com o objetivo
de estender o auxilio funeral a todos os empregados considerando como
dependentes mulher, marido e filhos até 21 (vinte € um) anos.

CLAUSULA 33* - Seguro para motociclistas - A COMLURB mantera seguro de acidentes
pessoais e de vida adequados para os empregados que fazem uso de motocicletas.

CLAUSULA 34* - Campanha educativa - A COMLURB promovera campanha de

divulgagio no sentido de alertar a populagdo para que nio coloque objetos
cortantes ou perfurantes em sacos plasticos de lixo.

CLAUSULA 35° - Remanejamento de trabalhador - A COMLURB fara avaliagio fisica

dos trabalhadores na coleta de lixo das ruas a cada cinco anos, remanejando para
os servicos de limpeza de logradouros aqueles que ndo tiverem fisicas para
servigo pesado.

CLAUSULA 36" - Plantio de acidentes - A COMLURB mantera funcionando o plantdo
para registro de acidentes € outras ocorréncias durante o tempo em que houver
servigo de rua.

CLAUSULA 37" Representante dos Trabalhadores no Conselho de Administragdo - Fica
assegurado ao Sindicato a indicagio de um membro para a Composigdo do
Conselho de Administragdo da COMLURB. A indicagfo sera em lista triplice
submetida ao acionista majoritario da COMLURB, que escolhera qualquer um
dentre os indicados. O Sindicato se compromete a somente formalizar a indicagéo
de empregados da COMLURB na composigdo da lista triplice, integrantes da
categoria profissional, e que atendam a regulamentagio elaborada de comum
acordo com o Sindicato e escolhidas por eleigdo direta. :

CLAUSULA 38 Transporte de ferramentas - A COMLURB proibird o transporte de
pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes, salvo se
acondicionadas em local seguro.



CLAUSULA 39" Liberagio de trabalhador estudante - A COMLURB abonara o ponto
dos empregados estudantes em dia de provas ¢ exames escolares, desde que seja o
chefe imediato informado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia €
mediante comprovagéo posterior. :

CLAUSULA 40°- Assisténcia Juridica - A COMLURB_ndo concorda com essa cldusula.

CLAUSULA 41* - Atas da CIPA - A COMLURB encaminhara as atas das CIPAS ao
Sindicato no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 42* - Gratificaciio de Técnicos Vetores - A COMLURB mantera o pagamento
da Gratificagdo dos Técnicos de Vetores.

CLAUSULA 43" Alimentacio no Sambédromo - A COMLURB providenciara alimentagéo
adequada para os trabalhadores que prestarem servigos no Sambodromo nos
horérios de realizagfio de eventos carnavalescos.

CLAUSULA 44 - Condigdes de Trabalho - A COMLURB implantara medidas que visem a
melhoria de suas instalagdes, bem como a das condigdes de trabalho de seus
empregados. :

CLAUSULA 45* - Uniforme de trabalho - A COMLURB fornecerd uniformes aos
empregados, fixado o limite de 6 (seis) mudas anuais aos empregados na coleta €
nas operagdes especiais, e de 4 (quatro) mudas anuais para os empregados em
atividades na limpeza de logradouros.

CLAUSULA 46* - Guarnigio de coleta - A guarnigio das viaturas que fazem coleta
domiciliar de lixo ser4 composta por um minimo de 4 (quatro) garis, no veiculo
com compactacdo, e 5 (cinco) garis, no veiculo convencional, salvo por motivo de
necessidade de servigo, ndo podendo exceder a 10% (dez por cento) do total de
roteiros diarios por distritos de coleta. )

CLAUSULA 47* - Quadro de aviso - Todos os boletins internos e outros avisos da
administragdo serdo obrigatoriamente afixados nos quadros de aviso de todas as
unidades fixas da COMLURB no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds sua
publicagdo.

CLAUSULA 48" - Anotagdes na CTPS - A COMLURB anotara na CTPS dos empregados
os salarios e as gratificagGes recebidas.

CLAUSULA 49* - Liberagio de Ponto no Almogo - A COMLURB liberara todos, os
empregados da marcagfio de ponto no horario destinado ao almogo, exceto os
administrativos.

CLAUSULA 50° - Concurso Piblico - A COMLURB ndo_concorda_com essa_cldusula.
Viola a Constituicdo

CLAUSULA 51* - Exames médicos - A COMLURB realizard exames médicos anuais,
inclusive exame de sangue, em todos os empregados que trabatham em condigBes
insalubres.

CLAUSULA 52° - Plano habitacional - A COMLURB ndo concorda com essa cldusula.
Foi negada no DC de 1994
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CLAUSULA 53" - Contribuigio Assistencial - A COMLURB descontara de cada empregado
representado pelo Sindicato, em folha de pagamento, dois dias da remuneragio
reajustada, sendo um dia no més de abril e outro no més de maio, devendo este
montante ser repassado ao Sindicato no prazo méaximo de 10 (dez) dias apos cada
desconto. Da mesma forma, no més em que for implantado o Plano de Satde, a
empresa descontara mais um dia de salario em favor do Sindicato. '

CLAUSULA 54° - Plantio_de Feriado - A COMLURB ndo concorda com essa cldusula.
Foi negada no DC de 1994

CLAUSULA 55 - Dia da Limpeza Urbana - E reconhecido o dia 16 de maio como o dia da
Limpeza Urbana, e as horas trabalhadas nesse dia serio pagas como
extraordinarias. :

CLAUSULA 56° - Plano Previdencidrio - A COMLURB ndo concorda com esta cldusula.
Foi negada no DC de 1994

CLAUSULA 57* - Abono Administrativo Sindical - A COMLURB dara abono
administrativo (sem pagamento de salario) de 5 dias aos Diretores ¢ Delegados
SIndicais, desde que o Presidente do Sindicato comunique & Presidéncia da
COMLURB com antecedéncia minima de 48 horas, com justificagdo.

CLAUSULA 58" - Seguro de Vida - Os seguros de vida serfio reajustados para os valores
abaixo, que por sua vez serdo reajustados de acordo com os indices indicados pela
SUSEP.

Morte Natural: R$

Morte em acidente: R$

Invalidez Permanente: R$

Obs.: O SINDICATO NAO INDICOU OS VALORES

CLAUSULA 59* - FGTS - A empresa fara gestdes junto & Caixa Econbmica federal para
fornecimento aos empregados dos extratos do FGTS com maior freqiiéncia
possivel.

CLAUSULA 60* - Orelhées - A COMLURB mantera entendimentos com a Telerj, para
possibilitar a colocagio de orelhdes nos locais de maior concentragdo de
empregados

CLAUSULA 61* - Cursos de Especializagdo - A COMLURB se compromete a implementar
cursos profissionais para seus empregados.

CLAUSULA 62* - Comunicaciio de Demissdo - Em caso de demissdo, sera entregue ao
empregado, pessoalmente ou através de carta registrada, uma via da solicitagio de
demissdo, comunicando a data ¢ o motivo da dispensa.

Paragrafo tnico - Revisdo - Qualquer empregado podera solicitar a revisdo da demissdo,
mediante representagio escrita dirigida & Diretoria da Empresa, que sera
analisada em conjunto com um representante do Sindicato indicado para este
fim. '

CLAUSULA 63* - Vigéncia - O presente acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com
inicio em 1° de marco de 1995 e término em 28 de fevereiro de 1996.



Propostas da COMLURB para a negociagfo coletiva:

As clausulas constantes da contraproposta sé sdo vilidas como tal. Caso haja qualquer
divergéncia, e a discussio leve a julgamento no Dissidio Coletivo, a
contraproposta sera automaticamente retirada, e todas as clausulas
reivindicadas serdo contestadas, como foram em 1994.

A contraproposta é o limite maximo para negociagfio. Qualquer discussdo a respeito- de
qualquer cliusula, econémica ou nio, sé serd admitida mediante a reducio de
clausulas econdmicas. Qualquer discussdo sobre estabilidade importa na
retirada de proposta de aumento acima da lei.



CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - TRANSPORTE DE FERRAMENTAS - A COMLURB
proibird- o transporte de pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes, salvo se
acondicionados em local seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - LIBERACAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE - A
COMLURB abonara o ponto dos empregados estudantes em dia de provas ¢ exames escolares, desde que
seja o chefe imediato informado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ¢ mediante comprovacdo
posterior.

)
CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - ATAS DA CIPA - A COMLURB encaminhari as atas das
CIPAS ao Sindicato no prazo de 30 (trinta ) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - GRATIFICACAO DE TECNICOS DE VETORES - A
COMLURB mantera pagamento da Gratificagdo dos Técnicos de Vetores, mantidos os critérios atuais.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - ALIMENTACAO NO SAMBODROMO - A COMLURB
providenciard alimentacdo adequada para os trabalhadores que prestarem servigos no Sambodromo nos
horarios de realizagdo de eventos carnavalescos.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO - A COMLURB implantara
medidas que visem a melhoria de suas instalagSes, bem como a das condi¢des de trabalho de seus
empregados. :

CLAUSULA TRIGESIMA- OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO - A COMLURB fornecera
uniformes aos empregados, fixado o limite de 6 (scis) mudas anuais aos empregados na coleta e nas
operagOes especiais, ¢ de 4 (quatro) mudas anuais para os empregados em atividades na limpeza de
logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA- NONA -GUARNICAO DE COLETA - A guarnigdo das viaturas que
fazem coleta domiciliar de lixo ser4 composta por um minimo de 4 (quatro) garis, no veiculo com
compactagdo, ¢ 5 (cinco) garis, no veiculo convencional, salvo por motivo de necessidade do servigo, ndo
podendo exceder a 10% (dez por cento) do total de roteiros didrios por distritos de coleta. :

CLAUSULA QUADRAGES]MA - QUADRO DE AVISOS - Todos os boletins internos e outros
avisos da administragdo serdo obrigatoriamente afixados nos quadros de aviso de todas as unidades fixas
da COMLURB no prazo de 5 (cinco) dias apos sua publicacfo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - ANOTAC lj_',S NA CTPS - A COMLURB anotara na
CTPS dos empregados os salarios e as gratificagbes recebidas., /i
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