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AGORDOD COLETIVO DE TRABALHO
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ESMLHRE - uawguﬂh i §Mﬂ;w»md3 ge Limpezsa lUrbana
ste mto representade pelo seu Diretor Presidente
faulo Carvalho Filho e pelo seu “Diretar ' de
sdministragdo e Finangcas Reynelde Pinto' de Souze
Srage  Junior e o Sindicato dos Empregados de
tmpresas de Asseic e Con iservaedo do ﬁunsuxp:a do
Rie de Jaéeirn:~ RJ neste ate representado pelo seu
Fresidente Manoel Martins Meireles firmam entre s
& orde Culetive mediante as sagurntes cléusylas e
condighey: o S

L COMLURB concederd, a partir de 12 de marco de

1883, a SEEUS ampregados represantados peio

SINDICATO um resjuste de 56% (cinguenta e seis gor

anto) 2 incidir aspbre os saldrios de faversiro de

1883, J& inciuide o percentual ds lei g542/82,

5 GCOMLURY seguird, so longo da vi géncia do acordo,
s antucipacles previsltss em lei & se gcompromete
inda @ rezer gestdes junto & Prefeituras para

sslender as antecipagies wor ela concaedidas asos

reus empregados, :

L COMLURE com. w participagios de representantes do
sindicato soenstituird Comissfo pare proceder a
revis3n do Planc de Cargos e Salérics no oprazo de
180 dises, A Comissio serd consti
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Joadiciensg! de Tri mensaimante na
mase de 10% {(dez primeiro triénio
& de 5% (ginco po demais,

L COMLUAS psgsrd ws horvs 2xtras com 0 scrdscimp de
S0% (cinguenta voer cental e as horas trabasihsdas
nos domingos e fterisdes coem  50% {cinguenta por
centa) e cmmpansadas com fuigas em dias dteis, oaue
serfo concedidas no prezo de 30 {(ftrinta) diss.

Mo pagemonlo dae fériaes o odo 18382 saldrioc & COMLURE
sancords am inciuir & média das horas
sxtreordindriass gfati trabalhadss,

ragar em dinheiro umas terca
Oy shearvados  os  mesmos
¢ do  abono wpecunidrio . de
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Cidusula 8z ~ L COMLURS concederd, pasra 0S8 QuUe 2ssim O deselarem,
o pagamentio por ocasibo das féris d@ metada do 13g
salaric @ o abono penuniario correspondante o 473
do pericdo dae férias ® coue tivere m direita.

§ Gnico: A CUMLURB concorda em antecipar o
pagamento dos saldriocos das Fferiss
dos empragados gue assim o]
requarerem, referantes a més em
aqua forem as mesmas gozadas,

Clausuta H2 - 1 COMLURY concederd o Premio bLssiduidads na forma
¢ 1 {um?) dis de sbono de pontec sos empregados para
ada 3 (Trfs? meses sem falta as  servigo, podendo
cezé-loe no trimestre subseglente ou Jjuntamente com
s férias,

§ Gnicot! Por pcasidio dss fariass o empregadoe
deverd gezar os abonos referentes
a0 periodo mguisitivo das mesmas,

Cléusuls 108 - & GO impianteard o Ticket refeigio com prazo de
120 para infcie da entregas dos Tickets
resjustandn e valor na meama proporgio dos
salérios, mentidos oS critérios atuais de
Lonce A

@~ até do ticket a
CoML a gcegar o
QUK em dinheira,

§ & o9 - Agus oontaremn palo
recs ket continuvarioc a
racebar dinheiro,

Clausula 198 - adiciona! de insalubridade serd pagu sobre o ris0O

’ alarial COMLURE (raferéncia 04), wmantidos os
mesmps o imis j& concedidos anteriormente,

§ Gnico! No seriodo de vigéncocia do presente
soordo, 8 CMLURE pagard.
insalubridada 0 regados
fotados nas areas do Ca;u, Paque?é
¢ aus operadores de radio dos
alerros,

Cléusula 198 - O piso saiarial dos pelo
Sindicato & uale ia 04
lguatro? da ia ionais
tdo Plang de Cargos

Clausuls 133 - a gratificagio de fériams no valor

referéncia de cads empregsdo,
Cituig8e Federal .
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BRGara Buxilio GCreche no valop
a B0% da referéncia 01 s empregadas e
08 guando  esles tiverem em cardter

& guards dos filhos por decisBo

gmpregndos
sagamenip
para cuads
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Te baneficie sar

ggade estiver em

icot s empregades em auxiiio doenge
serdo submetides a periddics
svaliagd&o médica por parte da

o

oMLuRE,

maﬁt&ré entendimentios com o Ministério da
Social n sentido de gue seja repassada

c
oo

L ua cote-parte do saldrio
sta fo

)

rma poderd utilizar ©s recursos
i&mentar 0 pagamento das mensalidades do
empregados que estudam em escolias

18 grau ocom @ idade compreendida

Joa sae U8} @anocs e gue

ndo tdo wvags na  rede

Lig que se implante o vale
trensporte 2 GOMLURB ocontinuardéd a2
o Buxilinp transoorte gm
di .

- 0 to do vale T rte sera
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Clausuia 208 - A& COMLURE e
vhijetivn do fo
a?imentas a pragos reduz

fetusrd convénio com & GCEASA com o
n 08 empregados de
i

zo conjunto da fériazs e
@ ns&o gecerram evidentes
torizade pelo Diretor da

Cldusula 2198 - 4 COMLURE autorizard
%zc&ngq-p?éﬂéa desde
aB

prejuizos a COMLUY
drea,

Glausula 223 ~ 4 LQHLJ?L pagard o suxilio caté da manhd acrescido
o auxilioc alimentagi3n e Jjuntamente com ela
f‘@!ajd t.u‘:éu, . v

§ donigot O auxilic serd integrado ap ticket

' uande de sua implantagio,

Ciausula P23 - é COMLUARE cswceﬁ&rm no periods de vigéngia do
tcordo a2 aestabilidade para o©s empregados gue
compietcsram 10 {dez} anos de  relagfo empregaticia
com @ GOMLURE até 04.03.92,

5.‘

b P £ R * by 3
Clausula 298 - A COMLURE nio dispenssrd o empreosds gestante, sem
1 o do

8 o €

R - .
{cento e vinte)
lic ca legal,

Cléusula 258 - Us empregadoes diretores do SINDIGCATO poderdo optar

H
por ficenga S vencimentos, caso dacidam
d@dicar*amréwtmgr imente ao SIMNDICATO ou 8 receber
¢ salaric e ventagens da COMLURB, ceso cumpram o
contrate de Trabaiho,

§ dnicpl 0Os empregados diretores do
Sindicets serdp diopensados do
servigo 3 (terés) ias por mes desde
gua greviasmentie soficitado pailo
SINDICATO,

Clausula 2688 -~ U SINDICATO indicard 35 delegados sindicsis 0s
quais terdo estebilidede provisdria enquanto durar
g mandato de diretoria aque os indicar,

§ dnico! Os delegados sindicais serfdo
dispansados do saervige 3 (trés)
dies paor mas desde que praviaemente
sglicttado pelo SINDICATO,

Cidusula 78 - & COMLURD gesrantirg o funcionamentn da Comissio de
fevisdo Disciplinar (OROY dureante a vigéneia do
foordo,

Clauvsula 2Bg - & COMLUHE concaeders licenga
{um) ang provrrogcével  por
agmpregeds gue tenhas mois
v ] I ¢ cem 2




]

3

B )

L]

tdusula 288 - A COMLUKE implantard em até 20 diss um planc de

Va
assisténcias médica, ,)X

ausuia 30a - 4 COMLURE efelivard convénio com drogarias em 120
dias, ’

dusuia 318 - h COMLURE efstiverd convénio com oticas em 120
dias,

dusula 322 - /i COMLURE fsrd revisdo do acordo com @ Senta Czoa
tde modo 8 estender o auxitio funeral a todos 08
empreg 5 ‘3na;deraﬂdo comp depaendentes mulher,
narido e filhos até 214 {vinte & um) anos

dusula 338 - 4 COMLURE mantera sRgUroe | espiacial para 05
motocicliistas,

dusula 343 ~- & COMLURE promoverd campanhe deo divuigagido no
sentido de orienftar 38 popuicgis para gque ndo
totogqus objetoes cortantes ou perfurantes em saces
pléasticos de Lixp, :
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impaza de iooradd
toineol . em 5 {cinoce) snos.

terd funciunando pianido puara registro

dusula 3Ba - & COML t
cigenless e oulras ocorréncias,

dusula 372 - Féca rado zo 0 SIND

FGATO  a indicagdo de um
sigda

fhemhb e ol FQJ%QihQ de
A indicezdo sergd em lista
acioniste wmajoritério da
cualauer um  entre s

se ocompromete a somente
de empregados da COMLURB, na
trintice, integrantes da
al, e qua atendam a
ta de comum acords ocom 0
zor eleigio direta,

Gusula 383 - i ”G*EJ 5 proibird o transporte d=2 pessoal junto
com as ferramentas de trabealhs contundentes,

Susuls 383 - & COMLURE abonard o pontec das emcregados  escalados
Haras ® rmaiéahgéa de provas & @Xxames escoiares,

11 apreszentagio de comprovantes ao

dusulta 408 - 4 COMLUAR sferecerd a HEUS trabaihadores
fsléngd 5 que envoivendo R
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COMLURB sncoaminhara as atas das CiPAs 30

ENDHICATO em um prazo de 30 (trinta) dias

ngnterd » pagerd o valor da gratificagio
r al comi  vem recebendo

A GQVLL%& providenciard alimentagido adacuada para
ts trebaihadores que prestarem Servigo no

] @, H
Ssamboddromo, nos hordrics da realizacio de eventos
; 5
§

‘o

i GOMLURB

imolanitard mau%das gue visem a melhoria

ﬁe suas instalagles, bem comoc a das condigBes de
ra alho de seus empregados

A COMLUHDB fornecerd 08 {seis) mudas énuai da

“nz¥n:M@Q ans empregados na colets e nas operagles

i e U4 {guatro) mudas =anuais para o8

atividedes na |impeza de logradouros,

day yvigfuras que fazem coletls
2 obixo : ocomposia por um minimo de 4

saris  (yeicuio com compa
~ g (vaéau%v convencions!
{ necessidads de servigo, n
ader ' 10% {(dez por caﬁtm} do total d
rios por distrite de coleta,

ol
Y, salvo por
g0 podendo
e roteircs

odos 0s bofelins internos @ outlros avisos de
administracioc serfo obrigatoriamente safixados nos
Guadrog de aviseos de todas as LP%&”dﬁ& fixnas dea
GOMLURE no praze maximo de 5 (oi o) dias apds sus
pubticaeio,
A COMLURE @anotard na COTPS dos emprecgados os
saldrios e as grastificagBes recebidas tais como
T“ridnice 2 outras vantagens,

marcagao
exceto ©03

Gusndo-da reslizagio de Toda & cualguer selegdo, a
COMLURH coneorda em dar prioridade desde gue
mgymvaﬁas,~ans uaﬂdidatas 4 empregados na COMLURSB
@ %P%%taw os pedides de revisdo de praves, aem
wxigfr i3 de euperiénociae em carteira.
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LA realizara @X8Mes médicos anugis,
inciusive abreugrafia e exame de sangue, em Todos
0% empregsdos gug recebem adicional de
insatubridade, sela Ccom recursos progrios ou
ﬁedzanta convénio com entidades plblicas ou
privadas,

A COMLURD nomeard em 30 (trinta) dizs uma comissio
miste com representantes do SINDICATO, ds COMLURE e
da RIQ  UREE, coem o ohjetivo de implantar uma
politics habitacional para 0SS empregados,

descontarad

ComMLURB em foiha de pagamentos a
cuantie gsquivalente a 4 Cum? dia de salério ja
corrigido, de cada empregado representado pelo
SINDICATO no mes de Abril e 1 (um) dia no mes de
implantagio do p?aﬁo de saude, devendo o repasse
CCorrer no prazo maéximo de 10 (dez) dias apés cada
tesconto, ‘

2 COMLURS suspenderd os servigos nao  Nslsi {25 de
cezembros, No Ano Nove (40 go jangirag) 50
funcionaréoc = limoeza 2 prajias e @ coleta
domiciliar com numero de itinerdrios reduzidos nas
zonas norte e ceste e com metade dus  fTrabsihadores
em folgm, substituidos pelo pessoal habilitado dos
Distriteos de Limpeza, Nos demais feriesdos haverd
coleta domiciilar, timpeza de feiras, slantio da
cdefess civii @ varredurs dos rrincipais
locradouros, sendo que ) coieta domigiiiar
funcionard nos mesmos moldes defin. dos pars o dia
19 de janeiro,

A COMLURE reconhece o dis 15 de maiag como Oia  da
Limpaza Urbona e concorda  em pagar como horas
Ght?&@id?ﬁd”ia& as horas trebaihadas neste dia,

A COMLURE se compromete @ rezlizar esforgos para
implantar um psana previdenciario no menor  espago
e Tempy possi ve‘ e em consoiidncia com as
diretrizes smitidas pela Pre feitura,

A GOMLURE conceders sbono admiristrativo de 5
(cinco) digs aos Diretores e Delegados Sindicais
desde que 0 presidente do SINDIGATO comunigue a
j;&té{ac&iéva & COMLURB com antecedéncia minima de
43 horas nao cabendo remuneragios pelos diss n3do
trabelhados, |
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Glausula 58a ~ s seguros de vida serdo reajustados a partir de 40
de marco gara os valores abaixo, 0s guais serdo por
sua ver reajustados mensaimente de acordog com o0s
fndices indicados pela SUSEP \Superintendéncia de
Seguros privados),

Moerte natural: Cr$24.000.000,00
Morte acidente: Cr$72.000.000,00
invalidez zermanente: Gr§72.,000,000,00

Glédusula 592 - A COMLURE fzrd gestées junto & OCEF para fornecer
aps empreaegadoes os extratos do FGETS com a meior
freqgliencia possivel .

Clausuia B0a - A COMLURE estudara junto a TELERJ a colocacio de
arelhiss nos locais de mesior concentracgdo de
ampregados,

Clduesuia 818 - & COMLURB promoverd cursos de especializacgic para
seus empregados,

serdo dirimidas
; pela Justiga
slagBo em vigor,

Cldusula 8228 - As divergéncias entre os scordantes
amigaveimante e, ndc havende zcordo
dn Trabsziho nz conformidade da legi

Cidusula B38 - ) presenie acordo vigorard pelo prazo
sam inicio em 12 de margo de 1893 e té
de fevereirp de 18834,

de 1 (um) sno
rmino em 8

Aig de Janeiro, 418 de Margo de 1843
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PofSIDENTE D!RETOR PRESIDENTE
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