Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila 358
20.811 Rio de Janeiro RJ Brasi

ACORDO COLETIVO que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO-RJ,. representadc por
seu Presidente MANOEL MARTINS MEIRELES
e a COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL X DE

e LIMPEZA URBANA, representada por ‘seu
N . Diretor Presidente, Economista  IVAN
e _ _ MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de

Administracao e Financgas, Advoqmi)JOSQ
MAURTCIO DE LIMA NOLASCO, mediante as
cléusg}as‘é condigoes seguintes para
por fim ao Dissidio Coletivo ne
TRT-DC-156,/92 i

“EEAUSULA PRIMEIRA - A Suscitada se compromete a rever, uma a

ﬁﬁa, as dispensas dos empregados estaveis, afastados por oca
siao da greve de outubro/91, a quem proporad nos processos Jjudi
ciais, a titulo de acordo, o imediato retorno ao servigo, desde
que ndo impligque em pagamento de saldrios do periodo de afaStg

mento nem garantia de estabilidade dos delegados sindicais.

CLAUSULA SEGUNDA - PERCENTUAL DE AUMENTO - A COMLURB reajusta

rd os saldrios de seus empregados - representados pelo Sindicato

Suscitante, no percentual de 22% (vinte e dois por cento) a in
cidir sobre og saladrios de fevereiro de 1992 e pagos a partir
01.03.92.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A COMLURB

aguardara Laudévdo drgao competente do Ministério de  Trabalho

para a concessao de adicionais de insalubridade, para servi%o

res ainda nao contemplados com este beneficio.
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CLAUSULA QUARTA - PLANO HABITACIONAL - A Diretoria da COMLURB
designara comissao mista com representantes do Sindicato de
Asseio, da COMLURB e da RIOURBE com objetivo de implantar uma

politica habitacional para os empregados representados por esse

Sindicato.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A COMLURB concor

da em descontar em folha de pagamento, a quantia equivalente a

1 (um) dia de salidrio de cada empregado representado por esse
Sindicato, no mes de abril e 1(um) dia no mes de maio de 1992,
devendo este montante ser repassado ao Sindicato no prazo maxi
mo de 10(dez) dias apds cada desconto. Esta proposta foi acata
da pela Empresa, tendo em vista decisdo da Assembléia do Sindi

cato.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO - O auxilio alimentacao

continuard sendo reajustado no mesmo percentual e sempre que os

salarios o forem.

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE - A COMLURB continuar@ pagando
aos empregados representados por esse Sindicato o Adicional de

Insalubridade nos mesmos percentuais ji concedidos anteriormen
te.

CLAUSULA OITAVA - CAIXA DE ASSISTENCIA MEDICA - No prazo maximo
de 20 (vinte) dias apds a assinatura do Acordo, a COMLURB no

meara Comissao para proceder ao levantamento do custo de implan
tagao da Caixa de Assisténcia M&dica, com base nos estudos

atuariais ja realizados.

CLAUSULA NONA - PREVILURB - No prazo miximo de 20 (vinte) dias

apds a assinatura do Acordo, a COMLURB nomeara Comissao ~ para

proceder ao levantamento do custo de implantacdo da PREVILURB,

com base nos estudos atuariais j& realizados.

CLAUSULA DECIMA - ABONO - A COMLURB concederd 1 (um) dia de

abono de ponto aos empregados representados por esse Sindicato

para cada 3 (trés) meses sem falta ao servico, podendo goza-lo
ao fim do trimestre ou juntamente com as férias, devendo ser

gozado no trimestre subsequente, nao sendo permitida a acumula

cao. Ce2—




CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

der para os que assim o desejarem o pagamento por ocasiao das

A COMLURB concorda em conce

férias de metade do 139 saldrio e o abono pecuniadrio correspon

dente a 1/3 do periodo das férias a que tiverem direito.

Paragrafo Gnico - Por ocasido das férias a COMLURB concorda em

antecipar o pagamento dos salarios dos empre
gados que assim o requererem, referente ao

mes em que foram as mesmas gozadas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LICENCA PREMIO - A COMLURB concorda

em pagar em dinheiro uma terga parte da Licenca Prémio, observa

dos os mesmos critérios da concessdo do abono pecuniirio de

férias.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - PISO SALARIAL - A COMLURB concorda

eém considerar o piso salarial dos empregados representados por

esse Sindicato com o valor correspondente 3 referéncia 4(quatro)
da tabela salarial de cargos operacionais do Plano de Cargos e

Salarios da Companhia.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - HORA EXTRA - A COMLURB concorda em pagar as

horas extras com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas
trabalhadas nos domingos e feriados com acré&scimo de 50% (cin
quenta por cento) e compensadas com folgas em dias uteis, que

serao concedidas no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - HORAS EXTRAS PARA CALCULO DE FERIAS -
No pagamento das férias e do 139 saldrio a COMLURB concorda em

incluir a média das horas extraordindrias efetivamente traba
lhadas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A COMLURB con
corda em pagar a gratificacao de férias no valor de 70% (seten

ta por cento) do salario referéncia de cada empregado, respei

tada a Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - LICENCA GESTANTE - A COMLURB esta de
acordo que a empregada gestante nao podera ser dispensada, sem
justa causa, até 120 (cento e vinte) dias apbs o término da 1i

cenca legal. <z ' %J
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE - A Suscitada respeitara

0 direito adquirido & estabilidade dos empregados que completa

ram 10 (dez) anos de servigo, garantia que nao mais sera esten
dida a quem nao tenha completado 10 (dez) anos de servico até
01/03/92. '

CLAUSULA DECIMA-NONA - AUXILIO CRECHE - A COMLURB concorda em

pagar o Auxilio Creche 3s empregadas e aos empregados, quando

estes tiverem em carater exclusivo a posse e guarda dos filhos

até 6 (seis) anos, por decisdo judicial ou viuvez.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS - A COMLURB

concorda em conceder aos empregados que tenham filhos excepcio

nais, remuneragao mensal no montante global a 01 (um) salario

minimo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DIA DA LIMPEZA URBANA - A COMLURB

reconhece o dia 16 de maio como Dia da Limpeza Urbana e .concor

da em pagar como horas extraordindrias as horas trabalhadas nes

te dia.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - PLANTAO DE FERIADO - A COMLURB con
corda em suspender os servigos no Natal (25 de dezembro). No

Ano Novo (19 de janeiro) sO funcionarao a limpeza das praias e

a coleta domiciliar, com o numero de itinerarios reduzidos nas

zonas norte e oeste e com metade dos trabalhadores em folga,
substituidos pelo pessoal habilitado dos Distritos de Limpeza.
Nos demais feriados havera coleta domiciliar, limpeza de fei

ras, plantao de Defesa Civil e varredura dos principais logra
douros, sendo que a coleta funcionard nos mesmos moldes defini

dos para o dia 19 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - LICENCA SEM VENCIMENTO PARA FUN
CIONARIOS DIRETORES DO SINDICATO - Os empregados Diretores  do
Sindicato poderao optar por licenga sem vencimentos, caso deci

dam dedicar-se integralmente ao Sindicato, ou a receber o sala

rio e vantagens da Empresa, caso cumpram o Contrato de Trabalho.

Paragrafo Gnico - Os empregados que ocupam o0 cargo eletivo no

Sindicato e os Delegados Sindicais serdo dis
pensados do servico 3 (trés) dias por mes,
desde que previamente solicitado pelo Sindi

cato. Lo Cz\{\£}‘\g ﬁﬁvr
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CLAUSULA VIGESIMA’QUARTA - AUYILIO CAFE DA MANHA - A COMLURB
concorda em pagar auxilio Café da Manh3, acrescido ao  auxilio

alimentacao e juntamente com ele reajustado.

" CLAUSULA VIGESIMA QUINT2A - FERIAS E LICENCA PREMIO - A COMLURB

concorda em autorizar o gozo conjunto de férias e Licencga Pré

mio, desde que n3ao ocorram evidentes prejuizos 3 Companhia e au

torizada pelo Diretor da area competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdén
cia Social) - A COMLURB‘anotaré na CTPS dos empregados os salé

rios e as gratificacBes recebidas tais como tridnios e outras
vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - A COMLURB concor

da em liberar todos os empregados da marcacao de ponto no horé
rio destinado ao almogo, excetuando os funcionirios administra-
tivos.

- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCURSO INTERNO - Quando da realiza

¢ao de toda e qualquer selec3o, a COMLURB concorda em dar prio
ridade, desde que aprovados, aos candidatos ja empregados na

Companhia e aceitos pedidos de revisiao de provas.

" CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS - O Sindicato de

Classe indicara 35 (trinta e cinco) Delegados Sindicais os quais
terao estabilidade garantida no emprego na vigéncia deste Acor

do, excetuados os referidos na Cl3usula Primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME MEDICO - A COMLURB mandard realizar
exames médicos periddicos (semestrais) inclusive abreugrafia e

exame de sangue, em todos os empregados que recebam o Adicional
de Insalubridade, seja com recursos prdprios ou mediante convé-
nios com entidades publicas ou privadas.

,,,,iiﬂ., P i |
' CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -\ AUXTLIO DOENCA - A COMLURB concor

da em manter a suplementacdo do auxilio doenca para todos os in
tegrantes da categoria profissional, nos termos da regulamenta-

cao aprovada, devendo o prazo para esse beneficio ser 02 (dois)
anos enquanto o empregado estiver em auxilio doenca.
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- CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - Todos os Bole

tins Internos e outros avisos da Administracao serao obrigato
riamente afixados nos quadros de avisos de todas as unidades
fixas da Companhia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds sua

publicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO - A COMLURB man

tera entendimentos com o Ministério da Previdéncia Social no

sentido de que seja repassada diretamente 3 Companhia sua co

ta-parte atinente ao salario educacdo. Desta forma, podera
utilizar os recursos para complementacao do pagamento das men

salidades dos filhos'dependentes dos funcionarios que estudam

em escolas particulares do primeiro grau e gue comprovadamente
nao tenham obtido a vaga na rede oficial de ensino, com a

idade compreendida entre 07 (sete) e 17 (dezessete) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA~-QUARTA - CONDIQGES DE TRABALHO - A COMLURB
concorda em implantar medidas que visem a melhoria de suas ins

talagoes, bem como a das condigoes de trabalho de seus emprega

dos.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - COMISSAO DE REVISAO DISCIPLINAR -
A COMLURB concorda em garantir o funcionamento da Comissao de

Revisao Disciplinar, durante a vigéncia do Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO - A COMLURB

fornecera 06 (seis) mudas anuais de uniformes aos empregados
na coleta e nas Operagoes Especiais e 04 (quatro) mudas anuais
para os empregados em atividade na limpeza de logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - GUARNICAO DE COLETA - A Guarnicao
das viaturas que fazem coleta domiciliar de 1lixo sera compos

ta por um minimo de 4 (quatro) Garis, quando se tratar de vel
culo com compactagao e por um minimo de 5 (cinco) quando se
tratar de veiculo convencional, salvo por motivo de necessida
de de servigo, nao podendo exceder a 10% (dez por cento) do
total de roteiros diarios por Distrito de Coleta. N/
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CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA- CONVENIO FARMACIA - A COMLURB efeti

vara o-convénio com drogarias, conforme processo em andamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - A COMLURB concorda

em rever o acordo com a Santa Casa de modo a extender o auxi

lio funeral a todos os funciondrios, considerando como depeg

dentes mulher, marido e filhos até 21 (vinte e um) anos de
idade.
CLAUSULZ. QﬁKDRAGESIMA - SEGURO DE VIDA PARA MOTOCI

CLISTAS - A COMLURB concorda em manter seguro especial para os

Motociclistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- FRIMEIRA — CAMPANHA EDUCATIVA - A COMLURB

promovera campanha de divulgagdao no sentido de orientar a popu

lacao para gque nao cologue objetos cortantes ou perfurantes em

sacos plasticos para lixo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- SEGUNDA = - REMANEJAMENTO DE TRABALHADOR-

A COMLURB concorda em remanejar trabalhadores de coleta sem

condicoes fisicas para servigcos de limpeza de logradouros, fa

zendo a avaliagao de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA— PLANTAO DE ACIDENTE - A COMLURB

concorda em manter funcionando plantao para registro de aciden

tes e outras ocorréncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - CONVENIO COM OTICA - A COMLURB
efetivarda o convénio com 6ticas, conforme processo em andamen
to.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A
COMLURB firmou convénio com a Fundagao Getllio Vargas para re

visao do Plano de Cargos e Saldrios, ficando estabelecido que,

apds sua conclusao, serd enviado cdpia do mesmo ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA COMLURB - Fica assegurado ao
Sindicato de Classe a indicag@o de um membro para a composigao
do Conselho de Administragdo da COMLURB. A indicagao devera

ser formalizada em lista trlpllce, a ser submetida ao A01on'$
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ta Majoritédrio da Companhia, o qual escolhera gqualquer um den
tre os indicados. O Sindicato por sua vez, compromete-se, na
composigao da lista triplice, a somente formalizar a indicagao
de empregados da Companhia integrantes da categoria profissio
nal e que atendam a regulameritacao elaborada, de comum acordo

com o Sindicato e escolhidos por eleigdo direta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - TRANSPORTE DE FERRAMENTAS - A

COMLURB se compromete a providenciar transporte seguro e efi

ciente para as ferramentas de trabalho, seja em caixas acopla

das a carroceria da viatura ou reboques especiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA- LIBERACAO DO TRABALHADOR ESTUDAN
TE - A COMLURB abonard o ponto, dos empregados escalados pa

ra realizacao de provas ou exames escolares, sujeito a apresen
tacao de comprovantes, a critério do Diretor da area competen

te.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ASSISTENCIA JURIDICA - A COMLURB ofe
recerd a seus trabalhadores assisténcia juridica, desde que

envolvendo sua atividade laboral na Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPAS - A COMLURB encaminha
rd as Atas das CIPAs ao Sindicato, em um prazo de 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - GRATIFICACOES - A COMLURB man
terd e pagard o valor da gratificagdo aos Técnicos de Controle

de Vetores, tal como vem recebendo atualmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - ALIMENTAQAO - A COMLURB "pro
videnciard alimentacgao adequada para os trabalhadores que
prestarem servigcos na Passarela do Samba, nos horarios de rea

lizagao de eventos carnavalescos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA-TIQUETE REFEIGAO - A alteragio
na mudanga de critério do pagamento de Auxilio Alimentacao ado

tado pela Companhia sO poderd ser feita mediante consulta pré

via ao Corpo Funcional da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - ABONO ADMINISTRATIVO - Além de
estabelecido na Clausula Vigésima Terceira, a COMinB concede
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ra abono administrativo aos Diretores e Delegados Sindicais,
de 5 (cinco) dias, desde que o Presidente do Sindicato comuni

que a justificativa a Presidéncia da COMLURB com a antecedén
cia minima de 48 (quarenta e oito) horas, n3o cabendo remunera

cao pelos dias n3o trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - REAJUSTE DE GRATIFICAQAO/FUE

CAO - As gratificagdes pelo desempenho de funcdes gratifica
das serao reajustadas nas mesmas épocas e percentuais que 0s

salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - SEGUROS DE VIDA - Os sequros

de vida serao reajustados a partir de 19 de margo para os valo
res abaixo, os guais serao, por sua vez, reajustados mensalmen
te de acordo com os Indices da SUSEP (Superintendéncia de Segu

ros Privados).

= Morte natural - Cr$ 800.000,00
- Morte acidental - Cr$ 2.400.000,00
- Invalidez permanente - Cr$ 2.400.000,00

CLAUSULA QUINQUAGESTMA-SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE - Os funcio

narios que se utilizarem do sistema de transporte da COMLURBE,
devidamente identificados, nao receberao Auxilio Transporte,

conforme ja acontece com os empregados vinculados ao Sindicato
dos Rodoviarios.

ﬁarégrafo nico - Os Diretores da DOL e da DSE juntamente com

os Dirigentes Sindicais terao um prazo de 40 (quarenta) dias

para regulamentar esta situacao.

" CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA - DIVERGENCIA - As divergéncias

entre os Acordantes serao dirimidas amigavelmente e, nao haven

do acordo, pela Justiga do Trabalho, na conformidade da legis

lacao em vigor. e _ o o
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- acordo
de

CLKUSULA’QUI@QUAGESIMA&NONA,— VALIDADE - O presente

vigorara pelo prazo de l(um) ano com inicio em 19 de marco

1992 e término em 28 de fevereiro de 1993.
Rio de Janeiro, /f de marco de 1992

MNOELWS
PHESTIDENTE

P/ SINDICATO




