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TERMD ADITIVD

aconbo COLETIVD_DEVTRABALHO - 1901 o

?f2 De um 1aaofo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE 1

‘epresentadb pelo seu PreSLdente i
fMARTINS,MEIRELLEs e,:do outro‘;lade

os, empregados ;ﬂ;daf

j?fCLAUSULA PRIMEIRA’ Fica assegurado a todOS
1ntegrantes da;

Af?y4g~¥f" i*‘coMLURB ~ COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA,
.y '_1categor1a prof1851onal de Asseio e Conservagao,
\o',‘a partlr de l? de agosto de 1991 inc;;

u'! de 11%. (onze por ce o
dente sobre os salarloSJV1gentes em 30/07/91, a tltulo de ante

o salarxal na data base.

reajuste salarlal

01pacao compensavel na rev1sa

Flcam ant’das todas as Clausulas constantes'
que nao conflltam ’7 ¢om‘

fdo Acordo Coletlvo e°Ad1 iVb‘anterlores,
?este Acordo Coletlvo.j’f S iy




Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila 358 :
20.511 Rio de Janeiro RJ Brasil

TERMO ADITIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1991

De um lado o SIDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAO DO MUNICI
P10 DO RIO DE JANEIRO, representante legal
da categoria profissiona], neste ato repre
sentado pelo seu Presidente MANOEL MARTINS
MEIRELLES, e, do outro a COMLURB - COMPA
NHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, represen
tada pelo seu Diretor Presidente, Economis
ta IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de
Administracdo e Financas, Advogado JOSE
MAURTCIO DE LIMA NOLASCO, tem justo e -acor
dado a celebracgao do presente Acordo, nas
bases e condigoes seguintes: |

CLEUSULA PRIMEIRA: 0 auxilio alimentacao ser3a reajustado  para

CR$ 22.500,00(vinte ¢ dois mil e quinhentos cruzeiros), mensais.

| CLAUSULA SEGUNDA: A COMLURB se compromete a pagar a gratffftagéo

de férias no valor de 70%(setenta por cento) do salario referen
cia respeitado o disposto na Constituicao Federal.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir de 10 de marco de 1691, sera pago O

adicional de Insalubridade no grau de 40%(quarenta por cento) SO

bre o piso da Companhia.

PARAGRAFO ONICO: As categorias relacionadas neste paragrafo  que

recebem o adicional de insalubridade de 20%(vinte por cento) pas
sarao a perceber 0 referido adicional em grau maximo 40%(quarente
por cento): Carpinteiros, Serralheiros, Vassoureiros, Vidraceiroé
Pintores, Auxiliares de Controle~ de Vetores, Tecnicos de Vetore:
Faxineiros, Armazenistas, Ajudantes,Administrativos'que trab;

Tham nas rampas € O pessoal da obra.
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Para que 0 presente Termo Aditivo surta seus devidos . efeitos le
gais € assinado em tres vias e poster1ormeﬂte registrado na Dele
gacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 94 de (VesZ de 1991.

MANOEL S RELLES
SINDICATO DE  ASSEIO E
CONSERVACKO

—

ADV. JOSE MAURICIO DE IMA NOLASCO
DIRETOR ADMINISTRACAO E FINANCAS

1rCcN /7
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" MANOEL
- PRESIDENE P/SINDICATO

Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila 358 :
20.511 Rio de Janeiro RJ Brasil

ACORDOZDEFINITIVO em aditamento ao ACORDO  COLETIVO
PARCIAL ‘nos autos do TRTeDC86/91, qué?entre si fazem
de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACRO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
representadO'bbr seu Presidente MANOEL MARTINS MET

_ RELES, e a COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE* LIMPEZA
URBANQ}Jrepfééentada por seu Diretor Presidente, Eco
nomista IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de: Admi
nistracio e Financas, Advogado, JOSE MAURTCIO DE LI
MA NOLASCO, mediante as Clausulas ‘seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 salario dos empregados sera reaiustédo no . percentual
de 30,5% a partir de 01/03/91, incidente sobre o salario de fevereiro/91.

CLAUSULA SEGUNDA - A COMLURB descontara dos empregados representados *be]o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao doAMunichio do
Rio de Janeiro, a quantia equivalente a um dia de salario, no mes de . maio

corrente, que sera recolhida a tesouraria da entidade até o dia 05/06/91.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas aé‘Cléusulas do Acordo, Termo Aditivo e

* Sentenca homologada e proferida no TRT-DC 86/91, que com este nao colidem.

CLAUSULA QUARTA - A celebracao_do presente acordo poe fim ao TRT-DC  86/91,

. comprometendo-se as partes a nao recorrerem da sentenca ja proferida.

CLAUSULA QUINTA - Serd pago o adicional de insalubridade no percentual maxi

- T de(40%), sobre o piso: da Companhia, a partir 01/03/91, para os Auxiliares
;"de Limpeza Urbana, Varredoras;.Te]efonistas e Atendentes de Reclamacoes.

“CLAUSULA SEXTA - 0 pfeSente,aéordo tera vigéncia de 01 ano, com inicio em 10

de marco de 1991 e termino em 28 de fevereiro de 1992, e vai em tres vias de

- igual ‘teor e forma, assinados pelas partes acordantes, para 0s devidos e le
- gais efeitos. : ‘

Rio de Janeiro, 13 de maio de_

SIDENTE - P/COMLURB

R
10 DE LU'IMA NOLLSCO

TRACKO E FINANCAS - P/COMLURB

—,

JOSE MAU
DIRETOR DE ADM

ESTEMUNHA:

17??-33\AMUB¥1, ZVU&KIQ@a.&&KQo\/;

) - Py, 7515 - 84S 24U



Para que o presente Termo surta seus efeitos legais, € assinado
em trés vias, pelas partes acordantes e submetido a Delegacia

Regional do Trabalho para registro e arquivamento.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 1951

MANOEL NS RELLES
SINDICATO DE ASSEIO E CONSERVAGAO

RN

ECON(. IV MOT LAGROTTA
D SIDENTE

RICIO DE LIMA'NOLASCO
MINISTRACKO E FINANCAS

ADV. JOSE
DIRETOR
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TERMO ADITIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1991

De um Lado o SINDICATO DOS :EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACL0 00
MUNICTPIO DO RI10 DE JANEIRO, ~nrepresen
tante fegaf da categordia profissional,
neste ato nepnesentada pelo seu Presd
dente MANOEL MARTINS MEIRELLES, ¢, do
outno fLado, a COMLURB - COMPANHIA MUNI

CIPAL DL LIMPEZA URBANA, nrepresertada

pelo seu Dineton Presidente, Ecoromis
ta TVAN MOTTA LAGRATTA, ¢ pefo Direton
de Admindistnacao e Finangas, Advogado
kJﬂSE MAURTCIO DE LIMA NﬁiASCO, tén jus
to e acondado a cefebracio do Presente
Acondo, nas bases o condicies  seguin
Tea:

CLAUSULA PRIMEIRA: Tica assegunado a toedos o4  empregados

da COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEEA UREBANA, inte
grantes da Categoria Profissional do SINDICATO DOS EMPREGA
D0S DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERUACAO PO MUNICIPIOQ 20 RIO
DE JANEIRO um neajuste de 17% (dezessete por cento ) apmtm de
19 de janeino de 1991, «a incidente, sobre a saldario de ?9
de dezembro de 1990, a titulfo de aniec&pacaa compensavel
na revisao salanial na data base. ‘

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam mantidas todas as Lﬁduéufﬁé constan

tes de Aconde Coletivo EAd&f&Uﬂ antz&¢0&95 que ndo cgnéﬁi\f'

. Iem com ebta Acondo Caiawtuo.';% S

S

,fPana que o pneévnte Teamo sunta seus deu&daé e Lﬁeiiﬂé £e :
gadis ¢ assinado em tnés vias e pOéta&&Q&maﬂia_‘&agiéihqdaé"~?fM"”
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TERMO ADITIVO
ACORDD COLETIVO DE TRABALHO - 1991

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGARDOS CE HPQES“ ;
DE ASSEIO E CCMNSERVACRO DO MUNICIPIC DD RIO DE- ‘%f
NEIRO, representante iegai dae categoria rrefissic.

nal, neste ato representada pelo seu Presidente
MANGEL MARTINS MEIRELES, e, Co outro lsdo, &
COMLURE -~ Companhia Municipal de Limpeza U“baha,f
epresentada pelo seu Diretor Presidente, Eccnc«:_wu
mista IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de Admi

i nistragio e Financas, Advogado J0SE MAURICIGC DE
v LIMA NOLASCO, tem justo e acordado &  celebragio
do presente Acordo, nas bases e condigBes ssguntes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica assegurade a todos os empregados da COMLURD - Compa @

'

3

iz Municipal de Limpeza Urbana, integrantes da categoria profissional de
=y

C -~
“hsseio e Conservaciio, reajuste salarial de I%¥  ( olto por cento ;xwx~x~xg,jﬁf

a partir de 12 de junhoce 1991,incidinte scbre os saldrios vigentes em 31/05/91.

PP

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ﬁan+1cﬁ¢ todas ﬁs clédusulas constantes do fAcorde Co
e

Aditivo snteriores, que n%o conflitam com este Acordo Celetivo.

Para que o presente termo surta seus efeitos legais, e assinacdo  em
vias, pelas partes acordantes ¢ submetido a Delegacia Regional do  Trabal
para registrc ¢ arquivamento. e

¥

o el
Sindicato de Aséele e Conservagéo

rag%o e ‘:iﬁ&ﬂy§$j
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TERMO ADITIVO

ACCRDO COLETIVO DE TRABALHED - 1991

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
ko

EMPREZSAS DE ASBEIO B CONSERVACAC DO MUNI
E LRO

0, representante le
gal da egoria P&thb&¢ﬁﬁa¢, neste ato
representado pelo seu President MANOEL

- MARTINS MEIRELLES,e, do outro lado,  a
COMLURB MUNICIPAL DE LIMPEZA
N URB&NA, representada pe'o seu Diretor Pre

sidente, Eccnomista IVAN MOTTA LAGROTTA,
¢ pelo Diretor de Administragde e Finan
¢as, Advogado JOSE MAURICIO DE LIMA NOLAS
CO, tém justc e acordado a celebragio do
presente Acordo, nas bases = condigdes se
guintes: .

deid



Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila 258 7
20.511 Rio ds Janaro RJ Brasi

TERMO ADITIVO : .

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -~ 1991

De um iado o SIDICATO DOS EMPREGADCS DE

EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAO DO MUNICT
PIO DO RIO DE JANEIRO, representante legal

da categoria profissional, neste ato repre
sentado pelo seu Presidente MANOEL MARTINS

MEIRELLES, e, do outro a COMLURB - COMPA
NHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, represen
tada pelo seu Diretor Presidente, Economis
ta IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de
Administracao e Financas, Advogado JOSE

MAURTICIOC DE LIMA NOLASCO, tem justo e acor
dado a celebracao do presente Acordo, nas

bases e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: 0 auxilio alimentacao sera reajustado para
CR$ 22.500,00(v

inte e dois mil e quinhentos cruzeiros), mensais.

CLAUSULA SEGUNDA: A COMLURB se compromete a pagar a gratificagao
de ferias no valor de 70%(setenta por cento) do salario referen
cia respeitado o disposto na Constituicao Federal.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir de 10 de marco de 1991, sera pago 0
adicional de Insalubridade no grau de 40%(quarenta por cento) so

bre o piso da Companhia.

PARAGRAFD ONI As categorias relacionadas neste paragrafo que
recebem ¢ adi ona? de insalubridade de 20%(vinte por cento) pas
sarao a perceber o referideo adicional em grau maximo 40%(quarenta
por cento): Carpinteiros, Serralheiros, Vassoureiros, Vidraceires,
Pintores, Auxiliares de Controle de Vetores, Tecnicos de Vetores,
Faxineiros, Armazenistas., Ajudantes, Administrativos que traba

Tham nas rampas e ¢ pessoal da obra.

AN
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Companhia Niunicipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila, 358 .°
20.511 Rio de Janeiro RJ Brasil
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) ACORDO COLETIVO PARCIAL nos autos do
TRT-DC 86/91 que entre si fazem o SIN
DICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, representado por seu
Presidente MANOEL MARTINS MEIRELES, e
a COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, representada por seu
Diretor Presidente, Economista IVAN
MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de Ad
ministracao e Financas; JOSE MAURICIO
DE LIMA NOLASCO, mediante as clausulas

e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O auxilio alimentacdo serd reajustado para

Cr$¢ 18.000,00 (dezoito mil cruzeiros) mensais.

CLAUSULA SEGUNDZ - O adicional de insalubridade sera pago sobre

O piso salarial da Companhia, mantidos os critérios atuais para

OSs graus de insalubridade.

CLAUSULA TERCEIRA - As horas extras serdo pagas Com acréscimo de

50% (cinguenta por cento) e as horas trabalhadas nos domingos e
feriados com acrescimo de 50% (cinguenta por cento) e compensa-
Gas com folga em dia Util gue serad concedida no prazo de 30 (trin

ta) dias.

CLAUSULA QUARTA - A gratificacido de férias sera paga de valor

de 60% (sessenta por cento) do salario referéncia, respeitada a

Constituicao Federal.

'CLAUSULA QUINTA - Os empregados diretores do Sindicato poderao

- empresa, caso cumpram O contrato de trabalho.

optar pela licenca sem vencimentos, caso decidam dedicar-se in

tegralmente ao Sindicato, ou a receber o salario e vantagens da

* S— Y C—
iy %
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Paragrafo Onico - Os empregados que ocupam cargo eletivo . - ngi//
) Aty

Sindicato e os delegados sindicais serao dispensados do seryi/

. . f‘let»
¢o trés dias por més. T

CLAUSULA SEXTA - As gratificacOes pelo desempenho de funcgdes

gratificadas serado reajustadas nas mesmas épocas e percentuais

gue os salarios.

CLAUSULA SETIMA - O empregado tera direito a um dia de abono

de ponto para cada trés meses sem falta ao servico, podenso go ;

za-lo ao fim do trimestre ou juntamente com as férias.

CLAUSULA OITAVA - Para os gue assim o desejarem, serdo pagos,

na ocasiao das férias, metade do 139 salario e o abono pecunia
rio correspondente a 1/3 do periodo das férias a que tiverem

direito.

Paragrafo Unico - Por ocasido das férias, a empresa se obriga

a antecipar o pagamento dos salarios dos empregados que assim

requererem, referente ao meés em gque foram as mesmas gozadas.

CLAUSULA NONA -~ Sera paga em dinheiro uma terca parte de 1i

cenca prémio, observados os mesmos critérios da concessio do

abono pecuniario de férias.

CLAUSULA DECIMA - O piso salarial tera o valor correspondente &

referencia 04 (quatro) da Tabela Salarial de Cargos Operacio -

nais do Plano de Cargos e Salarios da Companhia.

Q@CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serdo realizados estudos para im

plantacao da caixa de assisténcia médica em 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No pagamento das férias e do 139 sa

lario, sera incluida a média das horas extraordinarias efetiva

mente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O adicional de triénio sera pago

mensalmente na base de 10% (dez por cento) para o primeiro trié

nio e de 5% (cinco por cento) para os demais.

(Zi— TR
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'CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empregada gestante nao pode: Ser

dispensada, sem justa causa, até 120 (cento e vinte) dias ‘apos

o téermino da licenca legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica mantida estabilidade para os em

pregados que tenham ou venham a completar no curso deste acor

do 10 (dez) anos de relacdo empregaticia com a COMLURB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Sera pago o auxilio creche as emprega-

das e, guando tiverem em carater exclusivo a posse e guarda dos
filhos até seis anos, por decisao judicial ou viuvez, aos em

pregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Sera concedido aos empregados gque te-

nham filhos excepcionais remuneracao mensal no montante global

igual a um salario minimo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - £ reconhecido o0 dia 16 de maio como ¢©

dia da Limpeza Urbana e serao pagas com extraordinarias as hc

ras trabalhadas nesse dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - Os Servicos serao suspensos no Natal (25

de dezembro) e no Ano Novo (19 de janeiro) sé funcionaraoc a
limpeza de praias e a coleta domiciliar com numero de itiheré
rios reduzidos nas zonas norte e oeste e com metade dos traba-
lhadores em folga, substituidos P¥lo pessoal habilitado dos
distritos de limpeza. Nos demais feriados, havera coleta domi
ciliar, limpeza de feiras e plantao de defesa civil, mas a ce

leta funcionara nos mesmos moldes definidos para o dia 19 de

janeirc.

CLAUSULA VIGESIMA - O adicional de insalubridade sera pago nc

crau maximo, 40% (guarenta por centoj, calculado sobre o pisc
salarial, a todos os empregados lotados em 6rgaos gue exercam
atividades em carater permanente nos aterros sanitarios e nas

usinas de reciclagem, incineracao e compostagem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O auxilio café da manh3 continua-

ra acrescico ao auxilio alimentacao e juntamente com ele rea

justado. e
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Sera autorizado o gozo conjunto de—""

férias e licenca prémio, desde que nao ocorram evidentes prejui

¥

zos a Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Serao anotadas na C.T.P.S. dos

empregados, além dos salarios, todas as gratificacdes recebidas,

tais como triénio e outras vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Serdo liberados todos os empregados

na marcacao de ponto no hordario destinado a almoco.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serd dada, quando da realizacdo de

toda e qualquer selecao prioridade, desde que aprovados, aos
candidatos ja empregados da Companhia, e aceitos pedidos de re

visao de provas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O Sindicato de Ciasse indicara 60

(sessenta) Delegados Sindicais, os guais terdo estabilidade pro
soria reconhecida pela Companhia enguanto durar o mandato de Di

retoria qgue os indicar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Companhia compromete-se a mandar

realizar exames médicos periédicos (semestrais) inclusive  de -
sangue e abreugrafia em todos os empregados gque receberem adi
cional de insalubridade, sejam com recursos proprios, seja me

diante convénio com entidades publicas ou privadas.

iCLﬁUSULA VIGESIMA OITAVA ~-.Serd mantida a suplementacdo do Auxi

)

s

lio Doenca para todos os integrantes da categoria profissional,
nos termos dé regulamentacdoc aprovada, devendo o prazo para es
se beneficio ser de 02 (dois) anos, enquanto O servidor estiver

em auxilio doenca.

LAUSULA VIGESIMA NONA - Todo os Boletins Internos e outros avi

sos da Administracao serio obrigatoriamente afixados nos Qua
dros de Avisos de todas as unidades fixas da Companhia, no pra

z0 maximo de 05 (cinco) dias apds sua publicacao.

L=<
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CLAUSULA TRIGESIMA - A COMLURB se compromete a manter entendi

tos com o Ministério da Previdéncia Social no sentido de:qu

ja repassada diretamente a Companhia, sua cota parte atiﬁent L ao"

salario-educacao.

Desta forma, podera utilizar os recursos pa
ra complementacao do pagamento das mensalidades dos filhos depég
dentes dos funcionarios gque estudam em escolas particulares do
primeiro grau e que comprovadamente nao tenham obtido vaga na re

de oficial de ensino, com a idade compreendida de 07 a 17 anos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A COMLURB se compromete a implan -

tar medidas gue visem a melhoria de suas instalacOes, bem como a

das condicoes de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A COMLURB se compromete a garantir

o funcionamento da Comissao de Revisao Disciplinar, durante a vi
géncia do acordo, bem como, o fornecer recursos para locomocao

dos empregados gue tiverem processos julgados pela Comissao, na
data da sessao do julgamento, desde que comprovada a presenca dos

mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A COMLURB fornecera 06 (seis) mu

das de anuais de uniformes aos empregados na Coleta e na Emergen
cia e 04 (quatro) mudas anuais para os empregados atividades nos

logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A guarnicao das viaturas gue fazemco

leta Gomiciliar de lixo sera composta por um minimo de 04 (gua -
tro) Garis, gquando se tratar de veiculo com compactacdc, e por
um minimo de 05 (cinco)}, guando se tratar de veiculo convencio -
nal, salvo por motivo de necessidade de servico, néo podendo ex

ceder a 10 (dez por cento) do total de roteiros diarios por Dis

trito de Coletsa.

AECLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A COMLURB se compromete a efetivar o

convenio com drogarias.

o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A COMLURB se compromete em\;eveﬁjg; 

Acordo com a Santa Casa de modo a estender o Auxilio Funeral..a®

. . )
todos os funcionarios, considerando-se como dependente mulher ,

marido e filhos até 21 anos de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA ‘SETIMA - A COMLURB se compromete a contratar

seguro especial para os motociclistas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A COMLURB se compromete a promover

campanha de divulgacao no sentido de orientar a populacao para
que nao coleque objeto cortantes ou perfurantes em sacos plas-

ticos para lixo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A COMLURB se compromete a remanejar

trabalhadores de coleta sem condic¢Gse fisicas para limpeza  de

logradouros fazendo avaliacdo de 5 em 5 anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -~ A COMLURB se compromete a manter fun

cionando plantao para registro de acidentes e outras ocorrarcias.

)(CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A COMLURB se compromete a efe

tuar convénios com Oticas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A COMLURRB se compromete a fazer

ampla revisao no plano de cargos e salarios com participacao do
sindicato, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias e posterior -

mente homologar na DRT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Fica assegurado ao Sindicato de

Classe a indicacao de um membro para composicao do Conselho de
Administracao da COMLURB. A indicacao deverpa ser formalizada

em lista triplice, a ser submetida ao Acionista Majoritaric da
Companhia, o gual escolhera qualguer um dentre os indicados. O
Sindicato por sua vez, compromete-se, na composicao da liste
tripiice, a somente formalizar a indicacao de empregados da Com
panhia integrantes da categoria profissional e gue atendam a re
gulamentacao elaborada, de comum acordo com o Sindicato e esco

lhidos por eleicao direta.

@VCLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A COMLURB se compromete a provi-

denciar rebogues especiais para o transporte de ferramentas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A COMLURB se compromete a li;ZiZ;

tos os empregados para realizacao de provas ou exames escolares,

sujeita a apresentacdo de comprovantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A COMLURB se compromete a oferecer

a seus trabalhadores assisténcia juridica, nos termos do Acordo

de 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A COMLURB se compromete a encami

nhar as Atas da CIPA ao Sindicato, em um prazo de 30 (trinta )

dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A COMLURB se compromete a manter

e pagar o valor da gratificacao de chefia aos Técnicos de Veto

res, tal como vém recebendo atualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - A COMLURE se compromete a fornecer

alimentacao adequada aos trabalhadores que prestarem servicos na
Passarela do Samba, nos horarios de realizacdo de eventos carna-

valescos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A COMLURB se compromete a descontar em

folha de pagamento um dia de salario reajustado dos empregados-

pertencentes a categoria profissional para os Sindicalizados fica

obrigada a descontar em folha de pagamento dois dias de Salarios
reajustados. A'referida importancia devera ser recolhida a te
souraria do Sindicato em dQuas parcelas iguais, a primeira até o

dia 30 de abril de 1990 e a segunda até o dia 30 de maio de 1990.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Ficam mantidas todas as Clausu

las constantes de Acoraos e Aditivos anteriores gue nao colidam

com este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - As partes se comprometem, me

diante Comissao Mista e no prazo de 90 (noventa) dias a discuti-

rem a viabilidade da implantacao do sistema de tigquetes-refeicao.

L
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Além do estabelecido na C

sula Quinta, a COMLURB concedera abono administrativo, aos dirg
tores e delegados sindicais, de cinco (05) dias, desde que o .
Presidente do Sindicato comunique a Presidéncia da COMLURB com
a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; desde que

justificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - As divergéncias entre os Acor -

dantes serao dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pe

la Justica do Trabalho, na conformidade da legislacao em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - O Auxilio Alimentacdo sera rea-

justado nos mesmos percentuais dos futuros reajustes de salarios

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FIca mantido o mesmo critério pa

ra a concessao do auxilio-transporte, com a ampliacdo gradativa

do sistema de onibus para o transporte dos trabalhadores.

é@CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - A COMLURB espera em 90 (noventa)

dias apresentar acs empregados o Estatuto e Plano de Beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Os seguros de vida serdo reajus

tados para os valores abaixo, gue serao por sua vez reaiustados

de 6 em 6 meses, fornecidos os comprovantes aos empregados.

Morte natural - Cr$ 69.000,00
Morte acidental-Cr$ 202.000,00

Invalidez Permanente - Cr$ 137.000,00

LAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - A greve cessara a zero hora do
dia 10.03.91.

CLAUSULA SEXAGESIMA - Nenhum grevista serd punido pela partici

pacao na greve.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - Durante 60 {sessenta) dias ne

nhum empregado sera demitido, salvo por justa causa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Serdo pagos os saldrios refe;entes

aos dias de paralizacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -~ O presente acordo tera vigéncia -

por 01 (um) ano, a partlr de 01/03/91 até 28/02/92.

Rio de Janeiro, // de marco de 1991

PR
~

/ \ /\ t:,,_»~ ey L .
MANOEL MA LPINS"MEIRELLES ECON IVAN MOTTA LAGROTTA
Presidente p/Sindicato blretef/9r051dente

p/ COMLURB

| ,/
/,,M/ 7 Z
DR. JOSE MAUR’leO DE L NOLASCCO

Diretor Qd’Admlnleracao e Financa
p/ COMLURE
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PAUTA DE REIVINDICACAO DOS FUNCIONARIOS DA
COMLURB-CTIA. MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA,COM
VISTAS A0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO  PARA
1991.

Cldusula Primeira: Que seja mantida a data base dos trabathadones representados
pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacdo do Municipio
do RJ., a partin do dia 1¢ de Margo de 19971.

Clausulba Segunda: Reajuste salarial de 95,66% (noventa e cinco virgula sessenta
¢ seLs pon cento) sobne o0s saldrios de 12 de Fevereiro de 1997,

Pardgrafo Unico:A partin de 01 de Margo de 1991 o saldrio do més corrente send
caleulado reajustando-se o do més anterion por percentual a sern acordado entre

0 Sindicato e a Diretordia da Companhia.

Clausula Terceira: Pagamento do adicional de insalubridade sobre a referbneia /
16. ' |

Pardgrafo Unico: Pagamento de 40% lquarenta por cento) de insalubridade para as
seguintes categorias:Carpinteinos, Serratheinos, Vassoureinos, Vidraceiros, Pin
Tores, Auxifion de Controle de Vetores, Fabricantes de Lscas, Fundileiros, Tée-
nicos de Vetores, Armazenistas, Ajudantes, Administrativos que trabalham nas
rempas e o pessoal da obra.

Clausula Quarta: Adicional de pericubosidade de 30% (trinta por cento) para 04
vigilantes, operadores de rddio, telefonistas e a todo o pessoal internc ©que

Trabalhem proximo a depdésitos de combustiveis ou bombas de gasolina.

Clausula Quinta: 0 auxifio- -alimentagdo deverd sen fornecido em gorma de Tickets,
no valor de CR$ 1.000,00 (Hum mif cruzedinos), em cantelas com 30 (trinta) Ticke
s, também nos periodos de §érias e Licenga prémio, reajustado Aempre que 05 sa

Lirnios o fonem. (
Clausula Sexta: Na prestacdo de 4e1v4gos extraondindrnios, que as horas extras /
4erdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas trabalhadas /

nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) e uma folga  no
prazo mdximo de 30 dias.

Clausula Sétima: Que sejam suprimidos o4 senviqos no dia de Natal (25/12)  Ano
Novo (01/01), excetuando-se em negime de plantdo a Limpeza das praias. Nos de
mais ferdiados A6 funcionardo em regime de plantio 04 servicos emergenciais (ged
ras, hospitais), podendo o trabalhadon escalado escolhern o dia de sua folga.
Clausula Oitava: Sistema de Transporte de trabalhadores por Gnibws e que o Sdn-
dicato de Asseio e Conservagdo, parlicipe na distrnibuicdo dos itinerdrios.
Cldusula Nona: Gratificacdo de §enias no percentual de 100% (cem por cento), pa
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Clausula Décima: Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, nos seguintes va

Lones:
Morte Natural:...oeeueenunnn. 15 vezes a rnemuneragdo do ultimo vencimento.
Monte Acddental:....coeueuuns 25 vezes a remunerag¢do do dltimo vencimento.
Invalidez Permanente:........ 20 vezes a remuneracdo do dltimo vencimento.

Serd fornecido a cada empregado um documento comprobatinio da contratagdo
do seguro.
Cldusula Décima Primeira: Serd pago a cada trabalhadon, que néo tiver falta pe
Lo periodo de um més, uma Gratificacdo no valor de 1 cesta bdsica como prémio /

por assidudidade mensal.

Clausula Décima Sequnda: 04 trabalhadores que exengam cargo da‘v44et es epeti-
: Sdp0 57 K5

f\c,arae

vos no Sindicato de Asseio e Conservagdo
C:DM ON‘VS Pa\-t a @MLU(L&

Pardgrafo Primeino: 05 demais trabalhadores que exercam cargos no Sindicato, co
mo Delegados Sindicais e Suplentes da Diretoria, terdo a dispensa de¢2§ﬁ= ddias,
sem prefulzo dos seus saldrios, desde que solicitado previamente. o
Pardgrafo Segundo: Todos 04 trabalhadores que exergam cargos dQ-DQKandOA e Su
plentes no Sindicato apds o4 dias de dispensa poderdo dispor quando solicitado
previamente de abono do tipo administrativo.

Cldusula Décima Terceira: A Comlurb deverd, implantar no prazo de 60 dias  um

plano de Previdéncia Privada para sews funciondrios.
Cldusula Décima Quarta: A Empresa pagard aos empregados que optfarem por receber,
na ocasddo das §erias, metade do 132 saldrio o abono pecunidrio conrespondente

a 1/3 do periodo das §énias a que tiverem direito ¢ a antecipacdo do " pagamento
dos saldnios rneferentes ao més que forem gozadas as férias.

Pardgrafo Unico: A antecipagdo das férias deverd sen descontada em 6 parcelas /
consecutivas.

Clausula Décima Quinta: Serd concedido aos trabalhadores 4 dias de abono anual,

da gorma que se segue:

I - 0 empregado que durante 3 meses ndo apresentar falia ao servico serd bene g4
clado com 1 dia de abono.

IT- Caso ndo se beneficie do abono no periodo acima referido poderd gozd-Lo jun
tamente com as §enias.

Clausula Décima Sexta: Serd permitido ao empregado que fizer jus & Licenca a
prémio, a venda de 10 a 30 dias da mesma. A medida em que §or gozada em casa,po
dend o empregado optar pela antecipacdo do més relativo ao gozo da mesma.
Pardgrago Primeiro: A Licenga-prémio poderd dar a opcdo ao empregado de wsufrul
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da contagem para o gozo da Licenga, descontando-se somente os dias ndo Justifica
dos de falta. ‘

Cldusula Décima Sétima: A partin de Margo de 1991, o piso salarial da Comlurb te
rd 0 valon conrespondente i referdneia 4\quatro) da tabela salarial de Cargos 0O

peracionais do PLano de Cargos e Saldrios da Companhia.

Clausula Décima Oitava: Serd incluida quando do pagamento de §érias e 132 = sald
nd0, a média de horas extraordindrias efetivamente trabalhadas.

Clausula Décima Nona: A Comlurb, deverd, no prazo de 3 meses cofocar em funciona
mento a Caixa de Assistincdia Médica dos funciondrios da Comlunb, jd fechada pela

CoOmLAsA0 deaignada para este {im.

Clausula Vigésima: A Empresa aumentard o nimero de clinicas convendadas, para o
atendimento de acidentes de trabalho e 4acilitard o destocamento dos trabalhado-
nes segurados, colocando clinicas o mais préximo pOAALUQZ dos Locais de trabalho

e resddénedas dos mesmos.
Pardgrafo Unico: Serd colocada uma ambuléncia em cada geréneda.
Clausula VLgQALma Primeira: Serd mantida a suplementagdo do Auxifio Doenca para

todos 04 integrantes da categornia profissional, nos teamos da regulamentagdo a
provada, devendo o prazo para esse beneficio ser de 5lcinco) anos,enquanto o sen
vddon estiver em auxilio doenca.

Cldusula Vigésima Segunda: A Companhia estabelecerd convénios com rede de Droga-

rias, para facilitorn ao trabalhador a aquisicdo de rnemédios com descontos e Aen
do pago em folha. '

Clausula Vigésima Terceira: Send estendido a todos 0 thabalhadores da Empresa /
que fenham $iLhos de até 6 anos o auxifio-creche no valon de CRE 16.000,00 (dezes
seds mil cruzednos), reajustado sempre que 04 saldnios o forem, no mesmo percen-
tual.

Cldusula Vigésima Quarta: Que a ajuda paga aos trabalhadores que tém §iLhos exce
pedonal passe a sen no valon de CR$ 32.000,00 (trinta e dois mil cruzeinos), rea
justado sempre que os saldrios o forem, no mesmo percentual.

Clausula Vigésima Quinta: Que o dia da Limpeza urbana, 16 de Maio,serd considena
da ferdado, 50 funcionando 04 Aervigos emergencials em regime de plantdes, pagan
do-se extraordindriamente as horas trabalhadas de acordo com a cldusula sexta des
ta pauta.

Cldusula Vigésima Sexta: Serd mantido o pagamento do adicional de nsalubridade

em grau maximo 40% (quarenta por cento) caleulado sobre o piso salarial da Com
panhia, d todos os empregados Lotados em Grgdos que exercam atividades em card
Len permanente, nos aternos sanitdrios e nas usinas de neciclagem, incineragdo ,

N A S . 1 .
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vantagens.

Cldusula Vigésima Oitava: A Comburb deverd fornecern a sews empregados e dependen
Tes uma bolsa de estudos integral até o 32 grau.

Clausula Vigésima Nona: A Empresa assegurard vagas para estdgio, com priordidade,
para Zrabalhadores da mesma, sem prefuizo do vineulo empregaticLio.

Cldusuba Trigésima: 0 auxilio funeral, pago pela Comfurb se estenderd a todos os
gunciondrnios, considerando-4e como dependentes: Mulher, Marido e Filho até 21 a
nos de idade, no vafor de 4(quatro) vezes a rnemuneragdo do dltimo vencimento.
Clausula Trigésima Primeira: Serd permitido ao Sindicato colocar um “omembro  no
Conselho de Revisdo Disciplinar e as decisbes desta comissio serdo soberanas sem

a possibilidade de veto pela Diretondia.
CLausula Trigésima Segunda: Fica assegurado aos empregados apés 5 anos de trabal
ho, Licenga sem vencimentos pelo prazo de um ano, renovdvel por prazo equivalen-

te até um mdximo de 3 renovacdes.
CLausula Trigésima Terceira: A Comlurb apZLcaaa nOA casos da deLAéaO dos funcio

ninios as disposigées do Art. 477, da CLT.
Cldusula Trigésima Quarta: Serd feito pela Empresa um seguro especial para 05 mo
tociclistas.

Cldusula Trnigésima Quinta: A Empresa, com vistas a dar maion orndentagdo aos con
tribuintes e protecdo a seus empregados, promoverd campanha de divukgag&o no sen

tido de educar a populagdo para que néo coloque cacos de vidro em sacos pldsticos
e outros Lipos de obfetos que provoquem acidentes nos trabalhadores.
Clausula Trnigésima Sexta: Serd feita uma recdiclagem de mio-de-obra, de 5 em 5 a

nos para avaliacdo dos trabalhadores da coleta domicilion, nemanejando-se 04 tha
bathadores sem condi¢bes fisicas para outrnos setores, sem prejuizo de sews sald-
1405 e vantagens pecunidrias.

Clausula Trnigésima Sétima: Serdo promovidas os remane jamento necessdnios para 0s

errnos exdistentes de desvio de funcdo.
Clausula Trigésima Oitava: Funcionard um plantdo nos escritinios dos distritos /
para o registro de ocorrénedas nos casos de acidentes de trabalho eroutrnos inci-

dentes, inclusive nos domingos e feriados.

Clausula Trigésima Nobna: Fica mantida a estabilidade para 05 empregados que ten
ham ou venham compfetar no curnso deste Acordo, 10ldez) anos de relagdo empregati
cda com a COMLURB.

CLausula Quadragésima: 0 Sindicato de Classe indicard 60(sessenta) delegados s4in
dicais, 04 quais terdo estabilidade proviséria neconhecida pela Companh&a enquan

To durar o mandato da Diretoria que os indicax.

Clawsula Ouadraaliima Primoirae A ComPisb Aouond Lasmonns 21 o fel wgo o o,
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Cldausula Quadragésima Segunda: Quando nio for fornecido transporte adequado, §ica
assegurado ao empregado o direito de ndo aceitar relotagdes que impliquem maiores
deslocamentos, considerados como negeréneia a disténeia do Local de trabalho d re

sddénedia nos ultimos 90(noventa) dias.

Clausula Quadragésima Terceira: A Empresa adequard todos os prédios de forma a 42
nem atendidas as recomendagdes contidas na norma NR-24-higiene e seguranca do tha
batho, bem como promova melhoria nas condi¢des de trabatho de sews empregados.
Clausula Quadragésima Quarta: A Comlurb oferecerd a sews empregados, que cheguem/
com até 15 min. de antecedéncia ao Local de trabalho, o cafl da manhd conforme de

creto munieipal sancionado sobre esta matéria.

Cldausula Quadraglsima Quinta: A Comlurb, num prazo de 180 dias a contar da data
da assinatura do acorndo, implantard um plano habitacional para sews empregados.
Clausula Quadragésima Sexta: A Comlurb, apresentard um estudo conclusivo  para a
erndagdo de um servigo de neembolsdvel para aquisicdo de generos alimenticios, pro
dutos de Limpeza e materdial escolar a pregos inferiores ao mercado.

Clausula Quadragésima Sétima: A Comissdo designada para alteracdo no plano de car
reira, apresentard em 60 dias o parecer ginal sobre o plano de cargos que deverid

sen negistrado imediatamente apds as alteraqdes necessirias.

Toda e qualquen alteragdo no plano de cargo e saldrios da Companhia, deverd
sern discutida e aprovada pelo Sindicato da Classe.
Clausula Quadraglsima O0itava: Fica assegurado ao Sindicato da Classe a - AndLcagdo
de um membro para composicdo do conselho de administragdo da Comburb. A indicagdo
deverd sen fonmalizada em Lista trhiplice, a ser submetida ao acionista ma.fonitd-
rio da Companhia, o qual escolherd qualquer um dentre 0s indicados. 0  Sindicato

por dua vez, compromefe-se, na composi¢do da Lista tripice, a somente formalizar
a 4{ndicagdo de empregados da companhia, integrantes da categoria profissional e
que atendam a regulamentagdo elaborada de comum acordo com o Sindicato.

Pardgrafo Unico: 0 nepresentante do Sindicato no consefho de administragdo da Com
Lurb, send membro ob&igaténio‘daé comissdes de sindicancias que forem instauradas.
Cldwsula Quadragésima Nona: Fica garantido a todos os empregados da Companhia, in
Tegrantes da categoria profissional, um adicional mensal de trhiénio sobre 04 sald

1408 nas seguintes bases: 10%(dez por cento) para o primeiro thiénio e 5% | cinco
por cento) para 04 démaia, conforme acordos anteriores.

Clausula Quinquagésima: A Comlurb, Liberard da marcacdo mecdnica do ponto, no ho
rnarndo destinado ao almogo, 04 empaegadOA de mdo-de-obra direta que exergcam servi-

cos extennos.
Clausula Quinquagésima Primeira: A Empregada gestante ndo podend ser dispensada ,
sem fusta causa, até 180 dias apés o término da Licenca Zegal.
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CLausula Quinquaglsima Terceira: A Companhia deverd mandar realizar exames médicos

periddicos semestrais em todos os empregados que recebam adicional de insalubrida-

de, sefa com ReCUn A0S proprios, sefa mediante convénio com entidades pibLicas ou

privadas, nos perlodos de Agosto a Outubro e de Fevereiro a Abril.

Clawsula Quinquagésima Quarta: Todos 04 boletins internos e outrnos avisos da admi-

nistragdo serdo abrigatoniamente afixados nos quadros de avisos de todas as unida-

des fixas da Companhia, no prazo mdximo de 5 dias apds sua publicacdo.

Clausula Quinquagésima Quinta: Serd mantida a garantia de funcionamento da comis-

Ado de nevisio disciplinar, durante a vigénedia do acordo, bem como sexdo fornecd
dos necursos para Locomogdo dos empregados que Ltiverem processos julgados pela co-

missdo, na data da sessdo do julgamento, desde que comprovada a presenca dos mesmos.
CLausulba Quinquagésima Sexta: A guarnicdo das viaturas que fazem a coleta domicili-

ar de Lixo, serd composta por um minimo de quatro gardis, quando se tratar de veifcu-
Lo de compactagdo, e por um minimo de einco,quando se tratar de velculo convencioml.
Clausulba Quinquagésima Sétima: 0 téenico de controle de vetores, serd enquadrado na

fungdo de chefe de setor, conforme gratifdicagdo fd percebida.
Clausuba Quinquagesima OQitava: Durante o carnaval o4 trabalhadores que prestarem /

senvigos nos Locais de desgiles terdo direito ao fornecimento de atimentagdo adequa
da. . |

Clausula Quinquagésima Nona: Serd dada uma gratificacdo aos operadores de mdquinas
Leves (ceifadeinas), Auxiliares de Limpeza uwrbana, Motoqueinos e Guardas-chege.
Cldusula Sexagésima: Serd promovida uma revisio no regimento disciplinar da Cia.,de

modo a reajustar a atual situacdo da Comlurb, que se coloque neste regimento um pa
nagrafo que diga: Toda punicdo julgada injusta pelo CRD, deverd sen nevertida i che
fda que a aplicou.

Clausula Sexagdsima Primeira: Serd instalado em todos o postos de servigo da  Com

Lurb, reldgios de ponto para que o servidor possa controlar sua frequéneda.
CLausula Sexagésima Segunda: Serd incluido no plano de cargos e saldrios a carreira

de vigilante de modo que as ascensdes profissionais se déem por concunso interno e
nao porn indicagdo.

Pardgrago dnico: 08 vigilantes fd pertencentes ao quadro funcional da Cia., em Feve
nesno/91, ndo poderdo ser Transgeridos para Logradouros piblicos que ndo ﬁagam par
te do patriménio da Comlurb.

Cldusula Sexagésima Terceira: Serdo criadas guarnigdes especiais para coleta de L4

xo hospitalar e Loboratonial, com o4 trabalhadores eApQQLaZmente tredinados para es
te §4m.

Clausula Sexagésima Quarta: A Companhia AmpLantard um meio de transporte de fernra
mentas, de modo que o trabalhadon possa viajar separado destas, vara que e evife a
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ocasido de acidente, s0fra a perda de algum membro ou contraia deficiéncia §isdica,
0 pagamento por parte da Comfurb de todo equipamento ou protese, ~ necessdnics ao
tratamento. |

Cldusula Sexagésima Sexta: A .Comburb descontard em fofha de pagamento o equivalen-

te a 7 dias de saldrio reajustado dos empregados representados pelo Sindicato  de
Assedio e Conservagdo, da seguinte forma: 1 dia de saldnio no més de Abnil e 1 dia
de saldrio no mes de Maio, devendo este montante sen nepassado ao Sindicato no pra
zo maximo de 10 dias apds cada desconto.

Clausula Sexagésima S¢tima: A Comfurb oferecerd a sews empregados assisténeda furd
dica na drea crniminal. '
Cldusula Sexagésima Oitava: A Comlurb, deverd se comprometer a, juntamente com o

Sindicato, discutin cliusula atinentes & Led Organica do Municipio.
Cldusula Sexagésima Nona: 0 presente acordo terd vigéneia & partin de 12 de Margo

de 1991 a 28 de Fevereino de 1992.
Cldusula Septuagésima: As divergéncias entre 04 acordantes serdo dirimidas “amiga

velmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do Trabatho, na congormidade da Legis
Lagdo em vigox.

Rio de Janeirno, 08 de Fevereirno de 1991.

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente.
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Para gue o presente Termc surta seus efeitos legais,
em trés vias, pelas partes acordantes e submetido a

Regiocnal do irdbalho para registro e arguiicamento.

Ric de Janeiro,

ANOEL MARTZIN
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