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. ACORDO COLETTVO DE TRALALIO - 1990

]
Ad "

" De um lado o SINDIGEFO DOS EMPREGADOS DE EM

PRESAS DE ASSEIO E E@NSERVAQKO DO MUNICIPIO

‘DO RIO DE JANEIRO, representante legal da ca

S tegoria profissional, neste ato representa-

, R - do polo seu presidemte MANOEL MARTINS  MEIRE

& . LES, e, do outro lad>, a COMLURB -~ Companhia

Municipal de Limpeza Urbana, representado pe

- lo*seu Diretor Presidente, Economista IVAN.

MOTTA LAGROTTA, e pelo seu Diretor de Admi
nistracio e Finangas, JOSE MAURICIO DE LIMA
NOLASCO tem justo e acordado a celebracao do

plcsente Acordo, nas bases e condicoes  se

’ gu;ntes.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica asseguia&o a tndos os empregados: - dat
.- COMLURB - Companhia Municipal'de Limpeza Urbana, integrantes da
categoria profissicnal de Asseio e Consexma:;s um leajuL e salarial de
110%, a partir de 1o de margo de 1990, sobre ‘68 -salarios vigen

tes em 28 de fevereiro de 1990, repondo-se as pgrcelas retira-
das em janeiro e feverelro de 1990, sobre os sdlérios acima de

03 (trés) saldrios minimos. N

- dos apds a data-bas

1990, alem dos salarios reajustados na forma do ¢ puL . desta

clausula, um abono. de NCZ$ 740,00 aos empiegados ovcrablonalc

e administrativos enquadrados atd a referéhcia. 46 do.plano. de

L

cargos e salarios.

CLAUSULA_SEGUNDA: A COMLURB se, complomﬁtc a reunir-se com o

Sindicato em marco de 1990 para examinay eventuais d:fcronoas

_entre a inflagado e os diSpOQlLlVOo de resjuste salarial ocorri

w

-

 RARAGRArO _ONICO: Fica concedido, a palt;Y de 1¢ de margo de -



~ . . . . e
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\%CLRU JULA TERCEIRA: A COMLURB pagard a palLlr de 19 de margo de

.. 1990, o adicional de-lnsalubrldadc sobre o piso salarial ~da
Companhia, adotando os critériog jatuais para os graus de insalu
bridade. .. o .

s
[

ClAUSULA QUARTA: Na prestagdo de servigos extraordinirios, as

T horas .extras seraq pagas com acréscimo de 50% (cinquenta. = por
cento) as horas Lrabalhadas ‘nos domlngos e feriados com acrég
' cimo de lOO% (cem por cento) ou compensadas com folga em dia

utlb a critério da Companhla.

PARAGRAFO ONICO: A CQMLURB se compromete ainda, a partir de 1°

~-de margo de 1990 ao pagamentOHde'SO% na compensacao da folga

T gue deverd ser concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA: A COMLURB se comprcmete a reajustar o auxilio

allmentaqao nos mesmos . percentuais dos réajustes de salarios,

‘e . mantldas as demais condlgoeo em v1901¢

- " CLAUSULA SEXTA: A COMLURB se compromete a partir de 19 de - mar

go de 1990 a manter as atuais normas para-a concessao do auxi-

+%, T1io= Transporte até a implantacgao definitiva do vale-transporte.

CLAUSULA SCTIMA: A COMLURB se compromete .a Dagal a gratificagéo

de férias no valor de 1/3.(um tergo) da 1emuneraqoo total.

e . CLAUSULA OITAVA:. A COMLURB, a partir de 1¢ de marco-de 1990,se

: compromete a reajustar oOs seguros de vida para os valores abai

. . xd, reajusta-los de 6 em 6 meses e a fazer gestoes junto a Sg‘
KR gurédora'visando o fornecimento de comprovantéé aos empregadOS

da empresa. e
: L Morte NAtural.........es.-«--NCZ$ 16.000,00
.ﬁ' ' ¥ - - Morte Acidental........e.--..NCZ$ 47.000,00
- Invalidez Permanente;..,:.-..NCZ$ 32.000,00

. -
)

= v‘PARAGRAFO ONICO: Nos contra-cheques dos servidores a COMLURB da
ra informagdes sobre a contratagao do seguro. jJezo ..
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CLAUSULA NONA: Aos dirctores do Sindicato continuard a ser for

necida a opgao de licenciar-se sem vencimentos, caso decidam
dedicar-se 1nLegralmcnte ao Slndlcato, ou a receber o salario
e vantagens da COMLURB caso tenham pOSulbllldadC de atender ao
Contrato de Trabalho. ‘

°

PARAGRAFO UNICO- - Os empregadoé gque ocupem cargo eletivo ‘no

Slndlcato o' os delegados sindicais .serao dispensados do servi

T ¢o 03 (trés) dias por més.

‘CLAUSULA DECIMA: As ,gratificagoes pelo desempenho de funcgodes

~ L. . . . . .
“gratificadas, serao reajustadas nas mesmas epocas e percentuais

gue o forem os salarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A COMLURB se compromete a conceder 4

'(quatfo) dias de. abono anual, da forma gue se segue:

I-0 empregado que durante 03»(trés)'meses nao
apresentar falta ao servigo, serad beneficia.

LY

do com 01 dia de abono.
ITI - Caso nao se beneficie do abono no periodo
acima referido, poderad.goza-lo juntamente

com as férias. ‘

DT

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A COMLURB se comprometé a licitar 'den

tro de 60 dias a realizagao de calculo awutuarial para viabili-

zar a implantacao do plano de previdéncia privada para ‘seus

* . - . .
“funcionarios. : : .

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA: A Empresa se obrlga a pagar dOS em

pregados que optarem por receber, na ocasido das ferlao, fmeta'

de do 139 salario e o abono pecuniario cerxespondentc al/3 do,

periodo das férias a gue tiverem direito.

e .

PARAGRAFO ONICO:»Por'ocaSiéo’éaS férias, abempresa se obriga a

antecipar o pagamento dos salarios dos empregados que assim re

queérercm, referentc ao més em que’ forem .as mesmas gozadas.(i?t:

P




LLAU)ULA DEF[MA QUARTA: A COMLURB'sé:comuromgtc ao pagamento em

dinheiro de uma terga parte do pcrlado que o cmpregado tiver di
‘reiro a llcengd prémio, obscrvados os mesmnos CJJLCflO utiliza-

dos na concessao do. abono pecunlarlo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O piso salarial da COMLURB tera o valor

correspondente .4 referéncia 4 XQuatro3'da Tabela Salarial = de

Cargos Operacionais do Plano de Cargos ¢ Saldrios da Companhia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A COMLURB se compromete a Coﬁciuif Os es

Ludoq para 1mplantagao da caixa de assisténcia médica em 180

dias.

® e

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Compromete-se a COMLURB a incluir, quan

do do pagamento de férias e 139 saldrio, a média de horas extra

ordinarias efetivamente trabalhada, conforme legislagao em vi

gor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Fica garantido a todos os emﬁreﬂadoé

da Companhia, integrantes da categoria profissional, um adicio-—

nal mensal de triénio sobre os salarios nas sogulntes baseq 10%
(dez por cento) para o triénio e 5% (cinco por cento) para os

demais.

CLAUSULA DECIMA NONA: A Empregada gesﬁante, nao podera ser dis
pensada, sem justa causa, 120 (cento e vinte dias) apés o térmi

no- de licenga legal.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica mantida a estabilidade para os emprega-
dos que tenham ou venham a completar no curso deste Acordo, 10

(dez) anos de relacao empregaticia com a COMLURB.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMETIRA: A COMLURB se compromete & manuten -

géd»de estabelecido em acordos anteriores, assegurando assim o

pagamento do Auxilio’ Creche aos empregddo" mulheres e aos hmmmﬁ .
que por decisao 3udic1al ou por viuvez, Lonham, cm carater eg
- clusivo a posse e guarda dOu filhos com idade até seis anos. &g
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Compromete-se a COMLURB a conceder

a empreqadOb que tenham filhos cxpopc1@nalo lcmuncragao mensal
no montante global 1gual a 0L (um) salario minimo.
-

.
+

CLAUSULA VIGTSIMA TERCEIRA: A COMLURB Ieconhcce o dia 16 de
maio, como O Dla da lepeza Urbana, obraqando—se ao pagamento ex

"tlaoxdlnarno de horas porventura trabalhadas nesse dia pelos

1ntegrantc Qa categoria proflsslonal,

'/

;CLAUSULA VIGE%IMA OUARTA A COMLURB se c@mpromete a manter a

isuSpensao dos servigos no natal (25/12) mno ano novo (19 Jjanei

;ro) funciohardo somente a 11mpeza.de praias e a coleta domici-
\

liar esta com nimero de itinerdrios reduzidos nas zonas norte
e oeste e com 50% (cinguenta por cento) dos trabalhadores da
coleta gozando falta, substituidos pelo pessoal habilitado dos

distritos de limpeza. NoOs demais feriados havera coleta domi

. ciliar, llmpeza de £elras e plantao de defesa civil, sendo que

. a coleta fancxonara nos mesmos moldes deflnldos para o dia 1@

. mio juntas, dcodo gue nao ocorram evidentes prc;ulyoa a Compa

do .ano.

" CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:.A COMLURB pagara o adicional de insa

lubridade em grau maximo, 40% (ouarenta pox cento), calculédo
sobre o piso salarial da Companhia, a todos os emoleqados lota
dos em Orgaos que exergam atividades em Cdlatcr nermanente,nos
‘aterros sanitarios e nas usinais de re01clagem, 1nclne1acao e

compostagem.

-CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A COMLURB acres scentara ao aUXlllO ali

mentagéo;}a partir de 19. de margo de 1990, NCZ$ 12,0 (domac;g
zados novos) a titulo de auxilio para café da manha por . dia
trabalhado. Este valor serd re aJu tado junto com © aux¢llo au;;
mentagio. ) ' :

CLAUSULA VIGCESIMA SETIMA: A COMLURB ée compromcte a . deferir

requerimentos dos interessados. em gozar férias e licengas-pré

o - o . L ?/‘

nhia.
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@&PARAFRAFO ONICO: Por ocasidio das ferlaa, a empresa sc obriga a

~0

antccxpar o pagamento do oalarlo dos empregados que assim re
quererem, referente ao més em que forem ao mesmas gozadas.
v B ' . : ]

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA: Sero andtadas na C.T.P.S. dos em

pregados da empresa acordante, além dos salario, todas a grati

ficagOes recebidags tais como triénio e outras vantagens, . con

" forme a leglslagao em v1gor.'

chQSULA VIGESIMA NONA: Compromete-se a COMLURB a liberar  to

- .dos os empregados da ﬂarcaoac mecanlca de ponto no horario des

-

- prazo maximo de 5 (cinco) dias apds sua publica¢io. E ,
. p : ‘. . 5 - T . .-

tlnado a almogo.

ot

1

"CLAUSULA TRIGESIMA Compromete-se a COMLURB, quando da reallza

gao de toda e qualguer selegao 1nterna, a dar prioridade, des
de que aprovados, aos.cardidatos ja empregados da Companhia, e

aceltar pedldos de revisao de provas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: O Sindicato de Classe indicara

60. (sessenta) Délegados Sindicais, os guais ter3do nstao¢11daue

provisdria reconhecida pela Compdnhla enguanto durar o mandato

"de Diretoria que os indicar.

realizar exames médicos perlodlcos (gemestrals) 1nclu51ve de

Asangue e abreugrafla em todos os empregados que recobclem ad1~

cional de insalubridade, sejam com recur5os proprids, seja me
diante convénio com entidades piblicas ou privadas.. '

"
’

>CLAU€ULA TRIGESIMA TERCEIRA: A COMLURB Compromcte -se a’ manter

a suplcmcntagao do- Auxllxo Doenga para todos os 1ntcglantes da'

categoria proflsSLOnal, nos termos de regulamentagao 'aprovada,

‘devendo o prazo para esse beneficio ser de 2 (dois)"gnos, en’

quanto o servidor estiver em auxilio doenga.

.

CLAUSULA TRICESIMA QUARTA: Todo os Boletins Internos e outros

“avisos da Administragao aerao obligatOLﬁamane aféxadoq nos

Quadros de Avisos de todas as unidades f;xas da Cu ,panhja, " no

A y .
5 .
P . .
I . . . ‘
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CLAU‘ULA TRIGESIMA QUINTA: A COMLURB se compromcte a manter en

tendlmcntos com o Ministério da. Previdéncia Social no sentido
de que seja repassada diretamente a Companhia, sua cota parte

‘atinente ao salario-educagao.

Desta forma, poderé utiiizar oS re
Cursos para coﬁ?lementa@éo do pagamento das mensalidades dos
filhos dependentes dos funcionarios que estudam em escolas par
ticulares do primeiro grau e que comprovadamente nao tenham ob
tider vaga na rede oficial de ensino,com a idade compreendi&ade
7 a 14 anos. o ’
N Feler ; :
QXCLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A COMLURB se compromete a implantar»

medidas que visem a melhoria de suas instalacoes, bem como a

das condigdes de trabalho de seu empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: A COMLURB se compromete a garantir

o funcionamento da Comissao de Revisao DlSClpllnar, durante a
vigeéncia do acordo, bem como, a.fornecel recurso_ vara. locomo-'
cao dos empregados que tiﬁe:eme processos julgados. pela Comis
sao, na data da sessao do julgamento, desde Qﬁé comprovada a

~presenga dos mesmos.

_;”‘CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: A COMLURB .se compromete a fornecer
06 (seis) mudas anuais de uniforme s aos empregados na Coleta e
na Emergéncia e 4 (quatro) mudas anuais para os empregddos com

atividades nos logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: A guarnigéo das viaturas que fazem co

leta domiciliar de lixo serd composta por um minimo de 04 ( qua

tro) Garlo, quando se tratar de veiculo com compactagao, e
'por‘pm minimo d& 05 (cinco), guando se tratar de veiculo con
vencional, salvo por motivo de necessidade de servigo, ndo po
dendo exceder a 10% do total de roteiros diarios por Distrito
- Qe Coleta. VBB B e e e i e

- CLAUSULA QUADRAGESIMA. A COMLURB se complomcte a cfctnvark

. convénio com drograrias. . s e :‘ A/:;(/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: A. COMLURB se compromcte em re

ver o Acordo com a Santa Casa de modo a estender o Auxilio TFu
‘neral a todos os funcionarios, considerando-se como dependen -

te mulher, marido e filhos até 21 anos de idade.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA SEGUNDA: A COMLURB se compromete a  con

tratar seguro especial para os motociclistas.

CLAUSULA QUADRAGESTMA TERCEIRA: A COMLURB se comprometé a’ pro

o / . . ~ . .
- mover campanha de divulgagao no sentido de orientar a vopula -
¢ao para gue nao coloque objeto cortantes ou perfurantes em

- . ",
‘sacos plasticos para lixo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: -- A COMLYRB se compromete a rema-

nejar trabalhadores de coleta sem éondig6es fisicas para limpe

za de logradouros-fazendo avaliacao de 5 em 5 anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: A COMLURB se -compromete a manter

fun01onando plantao para reglstro de ac1dehtes e outrac ocor—

renc:Las .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: A COMLURB se compromete a efe

tuar conveénios com Oticas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A COMLURB se compromete a fazer

ampla.revisdo no plano de cargos e salarios com participacgdodo

sindicato, no prazo de 180 dias e posteriormente homologar na_

DRT.

/

.QUADRAGESIMA OITAVA: Fica assegurado ao Sindicato de Classe a

1nd1cagaohde'um membro para composicao do Conselho de Adminis-
tragdao da COMLURB. A indicacao déveré ser formalizada em lis-
,ta'tfiplice, a ser submetida ao Acionista Majoritario da Com
- panhia, o qual escolherad qualquer um dentre os indicados. o
E Sindicato por sua vez:'Compromete~se, nagémeOSigéo da  lista
',priplice, a sonmente fofmalizar a indicagao'de empregados da
Companhia integrantes da categoria profissional e que atendam

& regulamuntagao elaborada, de comum acordo com o Sindicato e
'ﬂescthidos por eleic¢ao direta.
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/L\CLAU%ULA QUADRAGE IMA NONA' A COMLURB sc compromete a providen

Cldr reboques GupLClalS para o traanorLc de ferramentas.

CLAUSULA OUINQUAGLSU«m A COMLURB se compromete a liberar todos

oS cmpregadoa para realizacao de provas ou exames escolareb '

sujeita a aprescntaqao de comprovante.

CLAUSULA(IHN@ﬂKEGBQ\ PRIMEIRA: A COMLURB se comprometc a ofere

'fcer,a seus trabalhadores ass*sten01a juridica, nos Lermos do .

Acordo de 1988

CLAUSULA @ﬂNQWKFSJW&SEFUNDA A COMLUREB se compromete a encaml—

nhayr as Atas da CIPA ao Slndlcato, em um prazo de 30 (trinta )

dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: A COMLURB se compromete a manter

e pagar o valor da gratificagao de chefia aos Técnicos de Veto

res, tal como vem recebendo atualmente.

CLAUSULA QUINQUACESTMA QUARTA: A COMLURB se compromete a fornecer

. alimentacao adequada aos trabalhadores que prestarem servigos

na Passarela do Samba, nos horarios de realizacao de  evéntos’

carnavalescos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: A COMLURB se compromete a = descon

tar em folha de pagamento um dia de salario reajustado dos ~em'

pregados pertencentes a cateqorla prof:sszonal parxa os sindica .

lizados para OS nao sindicalizados fica obrlgada a descontar am

'£olha de pagamento dois dias de salarios reajustados A refe

rlda 1mportanc1a devera ser recolhida a tosourarla do Slndlca—3

to em ‘dQuas parcelas iguais, a primeira até o dia 30 de abril

de- 1990 e a segunda até o dia 30 de maio de 1990.

: CLAUSULA QUINQUAGEDIMA SEXTA: Plcam mant:das Lodas as clausu-j

las constantes de Acordos e Aditivos antcxlores que nao = coli

dam com este Acordo Coletivo de Trabalho.

-

“.'
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CLAUSULA ouquUACQSIMA SETIMA: As partes se comprometem (mediante cOmis
2]

“‘ao Mista e no prazo de 90 ( noventa ) dias a discutirem a vlabilldade

'}“ da 1mplantagao do sistema de thuetes—refelgao,

- CLAUSULA QUINQUAGﬁSIMA OITAVA: Além do estabelecido na Clausula Nona, a

COMLURB concedera abono administratlvo, aos diretores e delegados sindi~

cais, de cinco ( 05) dlas, desde que o Presidente do Sindicato comunique
a Presidéncia da COMLURBE com a antecedéncia minima de 48 (guarenta e oi-

to) horas: desde que justificadas:

- CLAUSULA OUINOUDGESIMA NOMA: As divergéncias entre os Acordantes serao

dirimidas ahigavelmente e, nao havendo acordo, pela Juitiga do Trabalho,

‘na canformldade da legislacio em vigor; -

i CLAUSULA SEXAGESIMA: O presente Acordo tera v1genc1a por um (Ol) ano a
fﬁﬁpartir de 01 de Margo de 1 990 até 28 (v1nte e oito) de fevereiro de °
-1 991. | E ‘

Pasa dque este Acordo gurta seus efeitos legais, é assinado!
pelas partes e suLmetldo ao Tribunal Regional do Trabalho da Priwmeira '

Reglao para homologagao. nos autos do processo TPT*DC—64/9O

Rio de Janelro, 21 de feverelro de 1 990

MANOEL ELLES oo ¢ MOPTA LABROTTA
Presideft p/Slndlcato R i of ~Presidente
, A p/ COMLURE

—~ - :; : ' ‘ ’ dr.José Maux dl® de Lima Nglasco

Dlretor d/vge
CJ}LURB

P/Co//i%/ Ma@/ / )
Lk

’4“ LA él# 4%Z?CQ é?éj%é;f" S
5~ M _

gg'méz;o- FIRMARAM AS PARTES O SFGUINTE ADITAMENTO AO ACORDO SUPRA ¢

~ A COMLURB se ccmpromete, juntamenme com © Sindicto,a clntinuar
a ampllagao gradativa do sistema de onibus .para tran5porte dos

trabalhadores, de acordo com as disponibilidades financeiras '

v/verso
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CLAUSULA SEXTA: Fical mantidas as Clausulas de acordos Coletivos
e Aditivos anteriores gue nio colidam com este Termo aditivo., ao
acordo Coletivo de mrabalho de 1990. '

para gue este Acordo surta seus efeitos legais,.& assinado pelas

partes e submetido a Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Ja

neiro‘ ‘-i." N "jﬂ, L e N

R EETPRE TR B PRERSEIA = ;
LA ‘Rio de Janeiroi4zlde’ <§,U o= de 1990.

wiet

e S

<

. i . PRESIDENTE .. .. - 'DA COMLURB,

ADV. JOSE MA NOLASCO
. DIRETOR DE Eﬁé;NISTRAQAO E FINANCAS
‘ DA COMLURB :

, ~§}§9’TA LAGROTTA
{RETOR PRESIDENTE
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FVCon tliuxgao Faderal.

ADITIVO AO ACORDO CCLETIVO DB ”RABAuJO - 1990

e L De um iado o Sindicato” dos Fmprbg do en
ﬂu:, o ﬁf‘~. Se i me:cyas de Asseio c¢ conservacao do Muni
. . cipio do Rio de Janciro ,representante le

gal da categorld pro£1551onal, neste ato

2 i e e

representado pelo seu Presidente MANOLL
MARTINS MEIRELLES, e; de outro lado, a
COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA

et

;é' :/.v <, .. Yo+ URPANA, representada pelo seu Diretor Pre
‘§  sxdeﬂue, Economista TVAN MOTTAéLAGROTTA
R .+ - e pelo seu Diretor de Adeanangao é Fi

£

. nancas, Advogddo JOSE MAURICIO DE  LIMA

NOL ASCO fem “justo e acordaao° a celebra

,é, R ¢ao do nresente Aoordo, nas baqea e cog
,i . dlgoes seguintes:

& - .

y . - - :

é AUOULK PRIMEIRA: Fica asse :qurado a todos os empregados "Ha'
'QQMLURB - COMPLUHHIA MUNICIPaT DE LIMPEAA URBANA lntcglanfeq da
JCategoria Profissional dos ”ﬁpreoado¢ enm Empresas de Asselo i e
~¢0nsez‘aga0 um reajuste udLa&laJ de 30%, a partir de Ol de  ju

ého de 1990, com LnCldenCla sobre/o %almr¢o ‘de malb de 19“0

ﬁele 44 incorporado o abonu de “R$ 749, 00 (setecentos e unrEE
"ta cruzeiros}). Igual gerbentual ¢n0161ra sobre o valor pago a

.tltwlo de ajuda allmcntagaoe

R
3 -
1Y

!&LAU;URA'éFGUNDAé‘A parfi“ défél dewjulho de'1990,uo sélaiiéﬁ e

o aUXAIlO allmcn%agao pagoa em junho de 1990, jé éb;rigidos con

\

£orme ltcm 01, serao rcaguotado en 30 .
) ; . .
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'~CuAUSULA TERCFIRA A partll ae 01 de 3unho de 1990, a gratifica

cao de férias sera ﬁo 60% do salario refercn01a, respeitadav‘a

.

" Ea C e

C&ﬁUSULE QULJTA A partlr deqtc Termo AdlthO as horao traba

1hadd¢ no dnmlngos e fcrsddo eram pagas’ con acxcsc1mo de.JO“
g

e compcnsadas com folg em dia utll concedida dentro de no maxi

o SO,dxaoﬁl R ! e ST

i ¥
e R A .
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CLAUSULA QUENTA: A QOMTHhu sé cQ@promete a reunir com O SlndJca;

te na 19 semana de wagosto de 1990, para cxamxnarggvontual duiq

renca entre a inflacioc e os dis pmsmtxvos de re aju”Lc dxdlld}

ora acordados. /”¥f www
% ) N - ’ («\ ! .-\nn
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Compantia Mumicipal de Limpeza Urbang
Hio Myjor Avite 358
<o 51 Rio de Janenu RJ Brash

TERMO ADITIVO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1990

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, represen
tante legal da categoria profissional,
neste ato representada pelo seu Presi
dente MANOEL MARTINS MEIRELES, e, do
outro lado, a COMLURB - COMPANHIA MUNI
CIPAL DE LIMPEZA URBANA, representada
pelo seu Diretor Presidente, Economista
IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor de
Administracao e Financas, Advogado JOSE
MAURTCIO DE LIMA NOLASCO, tém justo e
acordado a celebragao do Presente Acor
do, nas bases e condigoes seguintes:

gy

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica assegurado a todos os empregados da
COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, integrantes da
Categoria Profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO um reajus

-~ te de doze por cento, a partir de 19 de novembro de
1990, incidente, sobre o salario de 19 de outubro de 1990.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam mantidas todas as Clausulas constantes
de Acordo Coletivo e Aditivo anteriores, que nao conflitem com

este Acordo Coletivo.

Para que o presente Termo surta seus devidos e efeitos legais &
assinado em tres vias e posteriormente registrados na Delegacia

W2
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TERMO ADITIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1990

De um lado o SINDICA%O DOS EMPREGADOS DE EMPR
SAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO MUNICIPIO @ T
RIO DE JANEIRO, representante legal da categ
ria profissional, neste ato representada  pel
seu Presidente MANOEL MARTINS MEIRELES, e, 4
outro lado, a COMLURB - Companhia Municipal d
Limpeza Urbana, representada pelo seu Direto
Presidente, Economista IVAN MOTTA LAGROTTA,
pelo Diretor de Administracao e Finangas, JOS
MAURICIO DE LIMA NOLASCO, tém justo e acordad
a celebragao do Presente Acordo, nas bases
condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -  Fica éssegurado a todos os empregados  d
COMLURB ~ Companhia Municipal de Limpeza Urbana, integrantes - d
categoria Profissional de Asselo e Conservagado um reajuste d
35% (trinta e cinco por cento), a partir de 01 de outubro - |
1990, sobre o salario de 01.09.90. |

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 01 de novembro de 1990 o saldrio d
més corrente serad calculado reajustando-se o do més anterior por pe:
centual a ser acordado entre o Sindicato e a Diretoria da Comp:
nhia.

CLAUSULA TERCEIRA ~ A COMLURB se compromete a descontar na folhe
de pagamento de seus empregados, 02%(dols por cento) da remunera .
¢80 reajustada na forma da Clausula 1%.

| A referida importé@ncia deverd ser recolhida a T

souraria de Asseio e Conservagac no més seguinte & assinatura  dc
presente acordo, no prazo de 10(dez) dias.

CLAUSULA QUARTA - Ficam mantidas todas as Claudulas constantes de
Acordos Coletivos e Aditivos anteriores que nao conflitem com este
Acordo Coletivo de Trabalho.

V=~ 2ol
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"~ Regional do Trabalho no Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, ] de Uotubto de 1990.

MANOEL M S/ﬁé;;ELES
SINDICAT DE ASSEIO

E CONSERVAGAO

URTCIO DE LIMA NOLASCO
DMINISTRACAO E FINANCAS

ADV. JOSE -
DIRETOR D
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Para que o presente Termo surta seus devidos e efeitos legais |
assinado em tres vias e posteriormente registrado na Delegaci

Regional do Trabalho no Rio de Janeiro.
1

Rio de Janeiro,.} deL/)LKJCZL““h”‘Dde 1990,

MANOEL fﬁfzﬁgngLEs

SINDICATO DE ASSEIO
E CONSERVACAD

‘
<

OLASCO
INANCAS

ADV. JOSE
DIRETOR

URTCIO DE LIMA
DMINISTRAGAO E
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~Para que ;o preser

Companhia Municipal de Limpeza Urbana
-Rua Major Avile 358 '
20 511 Rio de Janeiro Ry 'Brasu

TERMO ADITIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO = 1990

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, represen
tante legal da categorla prof1551onal

neste ato representada pelo seu Pre51
dente MANOEL MARTINS ¥ I§ELLES e, do
outro lado, a COMLURBA- COMPANHIA MUNT
CIPAL DE LIMPEZA URBANA, representada
pelo seu Dlretor Pre51dente,' Economis
ta IVAN MOTTA LAGROTTA, e pelo Diretor
de Admlnlstragao e Flnangas, Advogado
JOSE ‘MAURICIO DE LIMA NOLASCO, tem Jus
to e acordado a celebragao do Presente

Acordo, nas bases e condicgoes seguln
:ggs.

CLAUSULA PRIMEIRA Fica assegurado a todos os empregados da
COMLURB = COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA}lntegrantes
da Categoria Profissional do SINDICATO DOS fr%REGADOS DE EM
PRESAS DE ASSEIO E CONSERVAC§O @0 MUNICIPHO"DO RIQ DE JANEI
RO um reajuste de 13%ﬁ1eze1xx'oanb)a par»lr de 19 de dezem
bro ‘de 1990, 1ncldente, sobre o salarlo de 19 de novembro
de 1990, a titulo de antec1pagag compensavel na rev1sao sa

larial ‘na data*base.~

CLAUSULA SEGUNDA Ficam mantidas: todas as. Clausulas constan
tes de: Acoréo Coletivo e Aditivo anter1 res, que nio confli

,,,,,

te Termo surta seus dev1dos e efeltos le
gais & agsinado em trés vias e- -‘posteriormente reglstrados na 18




Regional do Trabalho no Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, c)j, de dezembro de 1990.

)

MANOEL MA LLES Econ.f;QANgﬁoTTA LAGROTTA
SINDICATO BE ESSEIO E DIRETOR PRESIDENTE

CONSERVAGAO -




