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ACORDO coLETIVO,DE'TRABALHQ‘_~1989 -

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica assegurado a todos os empregados da COMLURB =
.Companhia Municipal de Limpeza Urbana, 1ntegrantes da categoria profls'
sional de Empregados de Empresas de Asselo e. Conservagao, reaguste sala 
rial na forma que se segue: : :

I - A partir de 12 de marco de 1989 reaguste salarial. de 20% a 1n01d1r

sobre os salarios vigentes em 28 de feverelro de 1989, e

II- A partir de 1Qtde abril’de,1989, reaJuste salarlal de 5% a 1n01d1P, '7

- _sobre os&salarios,vigentes em 31 de margo de 1989, : ' . s o

TIT A partir de 12 de maio de 1989, reaguste salarlal de 57 a:iﬁéidir;7'
sobre o0s salarlos Vlgentes em 30 de abrll de 1089 L

CLAUSULA SEGUNDA - A COMLURB pagara a partlr de l° de marco de 1989 o;~1'1

adicional de insalubridade sobre o plso da Companhla, para todOSv,‘aque; 

les que recebem hoje sobre. o salario mlnlmo adotando os. crlterlos»r,.aEV

: tuals para os graus de 1nsalubr1dade.

‘CLAUSULA TERCEIRA - Na prestagao de serv1§os extraordlnarlos, as horas

~ extras serao pagas com acréscimo de 50% - (01nquenta por cento) e as  ho
ras trabalhadas nos domingos e feriados com acres01mo»de 100% (cem por

cento) ou compensadas com folga em dla utll ~a critério da Companhla.

 Paragrafo Unlco - A COMLURB se compromete alnda a partir de 12 de Mar 
co de 1989, ao pagamento .de 507 na compensacao da folga, que devera ser
concedlda no prazo maximo de 30 (trlnta) dias. ‘

CLAUSULA QUARTA - A COMLURB se COmpromete a relplantar o ticket- reféiz

an no prazo maximo de 90 dias, nos termos da levlslagao ‘em vigor. Ate
que seja 1mp1antado o tlcket a COMLURB contlnuara a pagar em folha 807;
(oitenta- por cento) do seu valor dlretamente aos empregados. 0 valor do
ticket sera reajustado para NCz$ 2,00 (dia) efetlvamente trabalhado(parf
cela da COMLURB) e reajustados sempre que (o]-0e salarlos o forem, na formaff-
que Ja vem sendo adotada. e : e

CLAUSULA QUINTA - A COMLURB se compromete a partlr de 1° de margo:, de
1989, a reaJustar para NCz§ 15 00 (més) o Aux1110 Transporte, para aque
~les que Ja o recebem. 0 aux1110 permanecera neste valor, ate que seja

completado:=o estudo da Comissao nomeada para reavallar o problema ],do,wrff

transporte, no prazo de- 60 (sessenta) dlas.

CLAUSULA SEXTA - A COMLURB se compromete, a nao punlr, nem descontar os_‘
empregados, em V1rtude da greve. , -3 : :

CLAUSULA SETIMA - A COMLURB se compromete a pagar a partlr de 10 de marfg*r
co de 1989, 1/3 (um terco) da remuneragao na. gratificagao de- férias ou

‘08" percentuals adotados no -Acordo de 1088, prevalecendo o que for malor‘,":i



Sindicato dos [mureuaﬂus e Emprsas e Assen ¢ Consevacio do Munipia o Rio de Joneiro-

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Indidstria ¢ Comércio em 10 de Outubro de 1952
Sede : Rua Dr. Satamini, 189 - Tels. 204-0034 e 204.0079 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ

CLAUSULA OITAVA - Ficam reajustados para os valores seguintes, os atuais
valores do seguro de vida, sendo fornecido a4 cada empregado um documento

comprobatorio da contratacao do mesmo.

Morte Natural ......ee0... NCz$ 500,00
Morte Acidental ....c..... NCz$ 1.500,00
Invalidez Permantente .... NCz$ 1.000,00

CLAUSULA NONA - A COMLURB se compromete a conceder 4 (quatro) dias do
abono anual, da forma que se segue:

I - 0 empregado que durante 03 (trés) meses nao apresentar falta ao ser
vigo, sera beneficiado com 01 dia de abono.

II- Caso nao se beneficie do abono no periodo acima referido, podera go

za-lo juntamente com as ferias.

CLAUSULA DECIMA - A COMLURB se compromete a dispensar 03 (trés) dias por
més, os empregados que ocupem cargo eletivo no Sindicato e os Delegados

Sindicais, desde que solicitado previamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As gratificacoes pelo desempenho de funcoes
gratificadas, serao reajustadas nas mesmas epocas e percentuais que o
forem os salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A COMLURB se compromete a constituir Comissao
paritéria com representantes da Companhia e Sindicato, no sentido de es
tudar a viabilidade e prazo para implantacao do PREVILURB ( Previdéncia

Privada). O prazo para o estudo da viabilidade sera de 180 (cento e o0i-

tenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Empresa se obriga a pagar aos empregados que
optarem por receber, na oca51ao das ferlas, metade do 130 salario e o

abono pecuniario correspondente a 1/3 do perlodo das férias a que tive-
rem direito.

. -’ s - v ’ . . 3

Paragrafo unico - Por ocasiao das ferias, a empresa se obriga a anteci-
4

par o pagamento dos salarios dos empregados que assim requererem, refe-—

rente ao més em que forem as mesmas gozadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A COMLURB se compromete ao pagamento em dinhei
ro de uma terca parte do perlodo que o empregado tiver direito a llcenga
premlo, mesmos critérios utilizados na concessao do abono pecunlarlo de
ferias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A partir de marco de 1988 o piso salarial da
COMLURB tera o valor correspondente a referéncia 3 (trés) da Tabela Sala
rial de Cargos Operacionais do Plano de Cargos e Salarios da Companhia.

./
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compromete-se a COMLURB a incluir, quando do
pagamento de férias e 132 salario,a média de horas extraordinarias e
fetivamente trabalhadas, conforme 1egislag§o em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica garantido & todos os empregados da Com
panhia, integrantes da categoria profissional, um adicional mensal de
triénio sobre os salarios nas seguintes bases: 10% (dez por cento) pa
ra o 1¢ triénio e 5% (cinco por cento) para os demais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empregada gestante, nao poderé ser dispen-
sada, sem justa causa, até 120 (cento e vinte) dias ap6s o termino da
licenca legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica mantida a estabilidade para os empregados
que tenham ou venham a completar no curso deste Acordo, 10 (dez) a

nos de relacgao empregat{cia com:-a COMLURB.

CLAUSULA VIGESSIMA - A COMLURB se compromete a manutencao do estabele
cido em acordos anteriores, assegurando assim o pagamento do Auxilio
Creche aos empregados mulheres e aos homens que por decisao judicial
ou por viuvez, tenham, em carater exclusivo a posse e guarda dos fi
lhos com idade ate seis anos.

CLAUSULA VIGESTIMA PRIMEIRA - Compromete-se a COMLURB a conceder a em
pregados que tenham filhog& excepcionais remuneracao mensal no montan-
te global igual a 01 (um) MVR (Maior Valor Referéncia).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A COMLURB reconhece o dia 16 de maio como
o Dia da Limpeza Urbana, obrigando;seaao pagamento extraordinario de
horas porventura trabalhadas nesse dia pelos integrantes da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A COMLURB se compromete a suprimir seus
servicos no dia de Natal (25/12) e trabalhar sob o regime de plantao
no dia de Ano Novo (01/01).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A COMLURB pagara a partir de margo de 1988
o adicional de insalubridade em grau maximo, 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o piso salarial da Companhia, 3 todos os empregados '
lotados em érggos que exercam atividades em carater permanente, nos
aterros sanitarios e nas usinas de reciclagem,‘incinéragger composta

gem.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serdo anotadas na C.T.P.S. dos empregados
da Empresa acordante, além do salario, todas as gratificagaes recebi-
das tais como triénio e outras vantagens, conforme a legislacao em Vi

gor.
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CLAUSULA VICESIMA SEXTA - Compromete-se a COMLURB a liberar da marcagao
meclnica de ponto, no horario destinado a almogo, os empregados da mao-
de-obra direta que exercam servicos externos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Compromete-se a COMLURB, quando da realiza-
cao de toda e qualquer selegao interna, a dar prioridade, desde que
aprovados, aos candidatos Ja empregados da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O Sindicato de Classe 1ndlcara 40 (quarenta)
Delegados Sindicais, o0s quais terao estabilidade prov1sor1a reconhecida
pela Companhia enquanto durar o mandato da Diretoria que os indicar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Companhia compromete-se a mandar realizar e
xames medicos periodicos (semestrais) em todos os empregados que rece-

bem adicional de 1nsalubr1dade, seja com recursos proprlos, seja medlag
te convénio com entidades publlcas ou privadas. Os exames ocorrerao !
duas vezes por anoO, nos perlodos de agosto a outubro e de fevereiro a

abril.

CLAUSULA TRIGESIMA - A COMLURB compromete-se a manter a suplementacao '
do Auxilio Doenca paratodos os integrantes da categoria profissional,
nos termos da regulamentagao aprovada, devendo o prazo para esse benefl
cio ser de 2 (dois) anos, enquanto o servidor estiver em auxilio doenca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Todos os Boletins Internos e outros avi-
sos da Administracao serao obrigatoriamente afixados nos Quadros de
Avisos de todas as unidades fixas da Companhia, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apos sua publicacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A COMLURB se compromete a manter entendis
mentos com o Ministerio de Previdéncia Sécial no sentido de que seja
repassada diretamente a Companhla, sua cota parte atinente ao salario-
educacao. Desta forma, podera utilizar os recursos para CQmplementaggo
do pagamento das mensalidades dos filhos dependentes dos funcionarios
que estudam em escolas particulares do primeiro grau e que comprovada=
mente nao tenham obtido wvaga na rede oficial de ensino, com a idade
compreendida de 7 a 14 anos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A COMLURB se compromete a implantar medi
das que visem a melhoria de suas instalacoes, bem como a das condigoes
de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -~ A COMLURB se compromete a garantir o fun
cionamento da Comissao de Revisao Disciplinar, durante a vigéncia  do
Acordo, bem como, a fornecer recursos para a 1oc0mogao dos empregados
que tiverem processos julgados pela Comlssao, na data da sessao do jul
gamento, desde que comprovada a presenca dos mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Compromete-se a COMLURB a fornecer 00 (seis)
mudas anuais de uniformes aos empregados na Coleta e na Emergéncia e 4
(quatro) mudas anuais para os empregados com atividade nos logradouros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A guarnicao das viaturas que fazem a coleta
domiciliar de lixo sera composta por um minimo de 4 (quatro) Garis, quan
do se tratar de veiculo com compactacdo, e por um minimo de 5 (cinco),
quando se tratar de veiculo convencional, salvo por motivo de necessida-
de de servico, nao podendo exceder a 10% do total de roteiros diarios !
por Distrito de Coleta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A COMLURB se compromete a proceder um descon
to de 3% (trés por cento) nos vencimentos dos seus funcionarios integran
tes da categoria profissional de Asseio e COnservaggoeno més subsequente
a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de 1689, a favor do Sindica-
to de Asseio e Conservaggo, devendo o montante ser repassado em prazo mé
ximo de 10 (dez) dias ao cofre da entidade. Tal desconto nio sera efetua
do caso o empregado se manifeste contrario ao mesmo, por escrito e pes-
socalmente no prazo maximo de 10 dias apés a assinatura do Acordo Coleti-

VO,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica asseguradn ao Sindicato de Classe a in
dicacao de um membro para a composicao do Conselho de Admlnlstragao da
COMLURB. A indicacgao devera ser formalizada em lista trlpllce, a ser sub
metida ao Acionista MaJorltarlo da Companhia, o qual escolhera qualquer

um dentre os indicados. 0 Sindicato por sua vez, compromete-se, na com

posicao da lista triplice, a somente formalizar a indicagao de emprega-

dos da Companhia, integrantes da categoria profissional e que atendam a

regulamentacao elaborada, de comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A COMLURB se compromete a dar publicidade as
alteracoes que ocorrerem no Plano de Cargos e Salarios, bem como aos re
sultados das avaliacoes de desempenho de funcoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Ficam mantidas todas as clausulas constantes de
Acordos e Aditivos anteriores que nao colidam com este Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O presente Acordo tera vigéncia a par
tir de 01 de marco de 1989 até 28 de fevereiro de 1990.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - As divergéncias entre os Acordantes se
rao dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo pela Justiga do Traba
lho, na conformidade da- legislacao em vigor.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 1989.
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TERMO ADITIVO AO ACORDC COl.ETIVO DE TRA
BATLHO de 1989, que egtre si assinam o
Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asse. 0 e Conservagdo do Municipio do
Ric de Janeiro, representante legal da
categoria profissional, neste ato repre
sentado pelo seu Presidente MANOEL MAR
PINS MEIRELLES, e, de outro lado, a
COMLURB -~ COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPE
ZA URBANA, representada pelo seu Dire
tor -l'reside :te, Economista IVAN MOTTA
LAGROTTA, = pelo seu Diretor de Adminis
tracdo e Financas, Advogado JOSE MAURI
CIO DE LIMA NOLASCO, mediante as Clausu

las e condicOes seguintes:

CLAUSULZ PRIMEIRA: Fica concedido para tcdos os empregados ' da
COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, integrantes da
categoria Profissional a partir de 1¢ de novembro de 1982, rea
juste salarial aé 72,25%, sobre os salarios vigentes em 31 de ou

tubro de 1983, j& incluido o IPC de novembro de 1989, de 37.62%.

-CLAUSULZ SEGUNDA: A COMLURB, a partir de 1 de novembro ¢e 1989,
passaré os empregados operacionais e administrativos, da referén

cia 03(trés), para a referéencia 04 (quatro), do Plano de Cargos e

Salarios.

" CLAUSULA TERCEIRA: A COMLURB, passara a ter..como piso salérial, ©
correspondente a referéncia 04 ({quatro), do Plano de Cargos e Sala

rios.

CLAUSULA QUAF I'A: Fica concedido a partir de 19 de novembro de

1989, além dos saldrios reajustados na forma das Clausulas ante
riores, um abono de NCZ§ 200,00 (duzentos cruzados novos), aos em
pregadcs operacionais e administrativos enquadrados até a referén

cia 20({vinte), do Plano de Cargos e Salfrios. L=
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CLAUSULA QUINTA: A COMLURB cumprira a decisio da Assembléia
Extraordinaria realizada no dia 19/10/89, se comprometendo a pro
‘ceder o desconto de 2% (dois) por.cento nos vencimentos de seus
empregados, integrantes da Categoria Profissional, no més subse
quente 3 assinatura do Termo Aditivo, em favor do Sindicato, de

vendo o montante ser repassado no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXTA: Ficam mantidas as clausulas dos Acordos Coleti

vos e Aditivos anteriores que nao colidam com este Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho de 1989. ’ '

Para que este ACORDO surta seus efeitos legais,
€ assinado pelas partes e submetido i Delegacia Regional do ‘Trg
balho no Rio de Janeiro, para registro e arquivamento.

4

Rio de Janeiro,éﬂ? de novembro de 1989

A

ECON. MOTTA LAGROTTA

LIMA ' NOLASCO
NISTRAGCAO E FINANCAS
OMLURB

JOSE MAURICIO
. - . DIRETOR DE AD
e DA\
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“MANOEL MARTANE VMeARBLLES
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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