


. cL&USULA QUARTA: Ficam reajustadas para os valores abaixo, as

gratificagdes peclo desempenno de fungous gratificadas, as quais
serao reajustadas nas mesmas cpocas e percentuais que o forem

os salarios:

NIVEL FUNCEO . GRATIFICACAO
G-I SUPERINTENDENTE ‘ 40.000,00
G - 11 GERENTE - N 34.000,00
G - III CHE1 DE DIVISAO | o - 28.00Q,OG
G - IV MEMBRO DA CPL ‘ . 24.,000,00
G-V CHEFE DE SERVIGO , 20.000,00

G - VI CHEFE DE SEGAO ' 10.000,00
G - VII ENCARREGADO DE COLETA/LIMPEZA 8.000,00
G - VIII CHEFE DE SETOR 4 6.000,00
G - IX LIDER DE TURMA 3.000,00

CLAUSULA QUINTA: A COMLURB se compromete a pagar Gratificagao
de Férias, & gual incidirad scbre o Salario Referéncia, nos se

guintes percentuails: i
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CRARGOS OPERACIONAIS: Ref. 01 a 36 - 60% (sessenta por cento)
Ref. 37 a 46 - 35% (trinta e cinco por cento)

CARGOS ADMINISTRATIVOS: Ref. 01
Ref. 37 a 46 - 35% (trinta e cinco por cento)

o}

36 ~ 60% (sessenta por centoj

Ref. 47 a 60 - 25% (vinte e cinco por cento)

CARGOS UNIVERSITARIOS: Ref. 01 a 15 - 25% (vinte e cinco por cento)
- c}ﬁ IR
CLAUSULA SEXTA: Fica reajustado para Cz$ 125,00 (cento e vin

te e cinco cruzados) o valor do auxilio alimentagao, mantidos os

critérios até noje adotados para o respectivo pagamento e reajus

tamento. A ¢ MLURB compromcte-se a implantar no menor prazo

&

possivel o si. ema de tiguet refeigao..
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CLAUSULY 300 T ' Tignwr reajustados mara 2s valores 3CTUINTes, 0s

atuais valores do sequro de vida, scndn fovnecido 1 cada ennrens
‘do docunento cormrobatorio da contratacio do nesma,
- Morte natural ........000 00 e, C2% 0 50,000,00
- Morte acidental ......... ... 0.0, C28 150.000,00
= Invalidez mermnancnte. .. .ceeeeeee... Cz% 100.000,00

. CLAUSULA OT7% AV Cormronete~-se a COMLUPB a conceder a ermreaardng

que tenhan filhos oxeencionais rerunceracdo mensal no riontante 1o

hal iqgqual a 01 (ur) W (Maior Valor Referéncial.
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CLRuUSsHLY PoNAz /0 CO0MLDNS veconheee o dic 16 de maios como o Dia

da Linwcea Urboang, chriaqando-se ao maganento critiaordinaric de
horus noiventura trubalhadas nesse dia velos inteqrantes da ca-

teqoria nrofissional,

CLAUSELA: DPICIMA: [ COMLURR sc comnromcte a sunrinmir seus servi-

o5 no dia de intal {25712 ¢ trabalhar sob o reqgime de nolantan

. : -~ - . LI ! ] Y
no dia Jdo Ano lke~oo (017015,

CLAUSULA DECIMA-DOIMEINN: G nrestacao de servicos extraordinirios

as horas

i ?

w

C Eras Serac pacas com acréccims de 50% {cinguenta »oY
cento) ¢ as horas traboalhadas nos dorinaos e feriados, serao na-
aqas com acréscinc de 1007 {(cen »or cento) ou comvensadas, numa
ou noutra hindtesc, con £e¢ da e dia Gtil, & critério da Comna~-
nhia. ‘ :

CLAUSULA DECTMA-SUaUND: 1o nartir de marco de 1988 o niso sala-

rial da CO'ILU™B terd o valor corresnondente & referéncia 3 {tres)

da Tabkela Salarial de Carcos Oneracionais do Plano de Caraos

H
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Salarios da Commanhia.

CLﬂL:S;A DECI!YN TEMCEIRA @ O Técnico de Yetores a partir de 1¢ cde
marco e 19885, £

el G-VIiix

Bassari a nerceber a qratificacio ée fu ©a0 ne ni-




CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Iica mantida a gstabilidade para os en
- pregados que tcnham ou venham a completar no curso deste Acordo,
10 (dez) anos de relacgao empregaticia com a COMLURB.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A COMLURB se compromete, no menor prazo
possivel, a implantar o sistema de vale transporte, de acordo

com a legislagao qguec regqula a matéria.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: A COMLURB se compromete d manutencdc  do

estabelecido em acordos anteriores, assegurandc assim o pagamen

to do Auxilio Creche aos empregados mulheres e aos homens gue
por decisao judicial ou por viuvez, tenham, em cardter exclusivo

a posse e guarda dos filhos com idade até 6 anos.

CLAUSULA DECI' 3-SETIMA: A COMLURB se compromete a manter enten

dimentos com Ministério de Previdéncia Social no sentido de

gue seja repa sada diretamente 3 Companhia, sua cota parte ati

nente ao salario-ecducagao.

Desta forma, podera utilizar os recursos
para complementagao do pagamento das mensalidades dos filhos de
pendentes dos funcionarios que estudam em escola particulares do
primeiro grau e gue comprovadamente nao tenham obtido vaga na

rede oficial de ensino, com a idade compreendida de 7 a 14 anos.

CLAUSULA DECIMA-CITAVA: A COMLURB se compromete a implantar me

didas que visem a melhoria de suas instalagoes, bem como a das

ccaudigdes de trabalho de seus empregadocs.

CLAUSULA DECIMA-NONA: Compromete-se a COMLURB a incluir, guando

do pagamento de férias e 139 saldrio, a média de horas extraocrdi

narias efetivamente trabalhadas, conforme legislagcaoc em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica garantido a todos os empregados da Comp

o]

nhia, integrantes da categoria profissional, um adicional mensal
de trienic sobre os salarios nas seguintes bases: 10% (dc. por
a

cento)} para o 19 triénio e 5% (cinco por cento) para os




CLAUSULA VICES IMA-PRIMETIRA: Seriao constituidas Brigadas de InCtn

dio nas diversas uni uddés da Companhia, que contem com mais de
50 (cinquenta) erpregades, no servigo interno e fornecida orien
tagao especifica para os empregados lotados nas demais acpende;
Clias, sempre em conjunto e com a particxpagao do .Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: Compromete se a COMLURB, quando da

realiza¥ao de toda e qualguer sele¢do interna, a dar pPricridade,
desde que aprovados, aos candidatos j& empregados da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCETRA: O Sindicato de Classe indicard 40 pe
legados Sindicais, os quais terio estabilidade provisdria reco

nhecida pela Companhia enquanto durar o mandato da Diretoria gue
0s indicar. ]

g
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: A COMLURBE se compromete a dispensar 3
{(tres) dias por més os empregados que Oocupem cargo eletivo no

Sindicato, desde que solicitado previamente. -,

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTRA: Compromete-se a COMLURE a liberar os
empregados para o comparecimento a provas ou exames relativos

408 Cursos de 19 e 29 graus, cursos profissionalizantes e cursos
superiores, cabendo ao empregado comprovar junto a area de pes
8oal tal necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: Compromete- se a COMLURB & manter ges
toes junto 3 Prefeitura Manicipal do Rio de Janeiro, no sentido
de enguadrar seus funcionidrios no PREVI -RIO, e também a firmar
Convenio com a Santa Casa da Mlserlcordla para atendimento dos

servigos funerarios gratuitos,

CLAUSULA VIGESTMA-SETIMA: Compromete-se .a COMLURB a a
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Projeto gue pessibilite o sistema de transporte separadc de seu

pesscal e de ferramentas no prazo de 60 (sessenta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA=OITAVA: Compronsete~se a COMLURR a fornacer 6

{seis) mudas anuais de uniformes acs empregados na Coleta e na
Emergéncia e 4 {guatro) mudas anuais para Gs empregados com  ati

vidade nos logradouros.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: A guarni¢3o das viaturas que fazem Coleta
Domiciliar de lixo serd composta por um minimo de 4 (quatro) Ga

ris, guando se tratar de veiculo com compactagao, e por um mlnz
me de 5 (cinco}, guando se tratar de veiculo convencional, salve
por motivo de necessidade de servigo, nao podendc exceder a 10%

do total de roteiros didrios por Distrito de Coleta.

CLAUSULA TRIGESIMA: A COMLURD conpromete~se a descontar e repas

sar até 6 de maio de 1588 a- favor do Slndicato, e a titulo de
contribuigao assistencial, o percentual:de 5% (cinco por cento )
do salario ge referéncia, no més subseguente aoc da aSSLnaturattm
te, dos empregados vinculados ao Sindicato do Asseio. Tal des
conto nac sera efetuado Caso © empregado se manifeste contraria
mente ac mesmo, no periocdo de 25/3 a 08/04/88 por escrito na se

de do Sindicatc.

- CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMETRA: A COMLURB se compromete a implan
tar no prazo de 90 (noventa) dias, a concessdaoc de Assistencia

Juridica para scus empregados, especialmente para aqueles envol

vidoes en .incideptes ocorridos no desempenho de suas fungoes, des
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ulido priori, culpabilidade, pelc
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de que nac lhes seja atri

-t

&
ncia, impericie ou imprudénciz.
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evento en aecorreéncia Qe neclig

CLAUSULR TRIGESIMA-SEGUNDC: A COMLURB se compromete a diwvuloar

gue se¢ processarser no ambito dao Planc

amplamente as alteraco

¢ estudc

-y
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: A COMLURB continuara payando o auxi

lio transporte, mantido os critérios atl hoje adotados para os
respectivos pagamentos e reajustamentcs, cessando quando for efe

tivamente instituido o valec transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: A. COMLURB compromete~-se a encaminhar
ao Sindicato de Classe, todas as atas de reuniac da CIPA no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRICESIMA-SEXTA: A Companhia compromete-se a mandar rea
lizar exames médicos periddicos (semestrais) em todos os  emprega
dos que recebem adicional de insalubridade, seja com recursos pro
prios, seja mediante convenio com egtidades‘pﬁblicas ou privadas.
Os exames ocorrerao duas vezes por ano, nos periodos de agosto a
ocutubro e de fevereiro a abril.

. , A Companhia compromete-se, ainda, no
prazo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste Acordo, a
estudar, Jjuntamente com a Associagao de Empregados da COMLURB, a
ser rriada, a adesac a um plano de gatde a ser definido por ambas

as, partes.

CLAUSULA TRIGEGIMA-SETIMA: A COMLURB compromete-se a manter a su
plementaqéa do Auxilio Doenga para todos ©os integrantes da catego
ria profissional, nos termos da regulamentagao aprovada, devendg
o prazc para esse beneficio ser de 2 anos, enguanto o servider es

tiver e auxilic doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: Todos os Boletins Internos & outros

avisos da Administraqéo serao obrigatoriamente afixados nos Qua
dros de Avisos de todas as unidades fixas da Companhia, nc praro

maximo de 5 (cinco) dias apbs sua publicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: A empresa se obriga a pagar aos emprega
3

1
salario e o abono pecuniario correspondente a 1,3 do pericdc da

dos gue optarem por reccber, na ocasiao das férias, metade do

0
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férias a gue tiverem direito.
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PARAGRAFO ONICO: Por ocasido das fcrias, a empresa se obriga &

antecipar o pagamento do saliric dos empregados que assim  reque

rerem refcrente ao n4s em gue forem as mosmas gozadas.

CILAUSULA QUADRACESI "« Sarae anciadas na C.T.FP.E. dacs  emprcgados

da empresa acordinnti, 230 G salario, todas as gratificegoc: r¢

cebiacas taln cono tyi10nio o outras vantagens, conforme a  legisla

cao em vigor,

CLAUSULA CULDLAGRSIMA-VRIMNEIL,: Compromcte-se a COMLUKB a libe

yar éa marcacac mecanica do ponto, no horario destinaGgo a almdgo,

N emprogacus da nao-ae--obra--dire a4 guo cargan servigos citernos

CL.JUSULA (J‘ER?F“V~“; SEGUNDA: O adicional de insalubridade con

tinuara a ser pagqo sobre o piso salarial da Companhia para os

Garis, Varrcdora: ruxiliarces de Controle de Vetores, Quimico:.,

-

isLag, ‘fecn ¢ o huxiliarces ce Laboratorios lotados no  Cen

o
e
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ParS
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co
-0 de Pesculsas Aplicadas e nos Lapboratbrios do Controle de Mos
gquitoes o Rozdores, ailér das cat. qorias previstas na Clausulsa Se
gundz,. Para as deomals cateqorias pvoneficiadas, © adicional de

inszalubridude incidird sobre o salario winiwo de referéncia, nos

MCLmOS percen.uais gue VEem Senao pacos.

brogacd cestant: , RAC
“¢ {noventa! dias eyl

7. COMILULLD sc compromele &  garsni.r

ipiinar, Gurante & Vi
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aé o .cia do ecosds, buw come, & {orneocer recursos para a locomncan
e emprocadol gqut tiverom profelnsoc Julcaodoes pela Comissec, T
cnoGe secsho de jvlaamonto, dosde gue comprovada a prescnga Goo
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assequrado ao Sindicato dae Clas

CompoLicdo do Conscelho de Adi

SC & Inalcaglio cuowe 1o
nistragac da CoLULL. 7 indicacao Geverd sor fogmalizad& em lista
Eripiice, o S0 submet an an Licionistia Kajafjtéxiq.da Comparhia,o
bera Gualquer uw dentre os indicados. 0O Sindicato por
Pohele-gse,na conposiclo da lista triplice, a sonmenve

Porsalioury g oinoioacas o CILPoCygaGos Gu Compaunhia, integrantes da

Coluwida pro’ i ional o e ablondae A Teoulamentacio eiabs.rada,
e Ol G001 ok s Lo, Ul

& . - - 5 Wy ¥ 7 LI SR PUUIEEER A A i H L . = -
Cr.AUUIA CULD K «;L“.‘ 1 41\-~=‘i%.'f IR RTER S AN NP Belividas todas as Ciausul:s

constantes ue noordor o Aditivos “nteriores ‘gque nao colidam com
este Acordo Coletivo de Trabilho. :

CLAUSULZ GUALL MRS T b »$ divergéncias entre os Acoraartes

SCYG0 alrimi. g arilgaveinonte e, nao havendo ac Ords, pela Justi

¢a do Trabalie, oo coniormidade da legislagéc Ccm vigour.,

esente Acordo ter’ vigéncia  por

1988 atd 2g de fevereiro a

[0}

Pasu gue este hcorde surta seus efeitos legais,

€ assinado Poloy partes o subaiet ido a Drlegacia Regicnal do Traba
lho do Lio de Jandire para Lonclogagio ¢ arquivanento,

Kic de Jancire, 09 de marco de 19&g
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' » } » JREOCEES
Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila, 358
20.511 Rio de Janeiro RJ Brasil

- TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE 1988

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAQKO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO r
Tepresentante legal da categoria profissional, neste
ato representado pelo seu Presidente RICARDO LEDO KAS
TRUP, e, de outro lado, a COMLURB - COMPANHIA MUNICI-
PAL DE LIMPEZA URBANA, representada pelo seu Diretor
Presidente, Economista IVAN MOTTA LAGROTTA, tém justo
~ e acordado a celebragdo do presente Termo Aditivo de

Acordo, nas bases e condigdes seguintes:

l. Fica assegurado a todos os empregados da COMLURB - COMPANHIA

. MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, integrantes da categoria profis
sional dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao ,

a partir de 1?9 de janeiro de 1989 o reajuste salarial de 66%

(sessenta e seis por cento), a incidir sobre os salarios vi-

gentes em dezembro de 1988.

2. O pagamento dos salirios de janeiro seri efetuado da seguin-

te forma:

a) Nos dias 25, 26 e 27 de janeiro de 1989 uma primeira par-
cela representada pelo saldrio de dezembro de 1988 com o
acréscimo de 26,05% (vinte e seis e cinco centé@simos por
cento), correspondente a URP de janeiro/89.

b) O restante serd pago em folha suplementar no decorrer do
més de fevereiro de 1989.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro/1989.

ol >

. IVAN z§ LAGROTTA
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