


nos domingos e feriados, serao pagos com acréscimo de

(cem por cento), ou compensadas com folga, em dia util a

rio da

CLAUSULA SEXTA: A gratificacao de férias sera paga sobre

Empresa.

salarios referencia, de acordo com a escala seguinte:

+CLAUSULA SETIMA: Sera atribuida aos Técnicos de Controle

Vetores gque exercam funcdo de "lideranca" de equipe de

a grati
cada de

ficacao,

"Liderxr".

Cargos Operacionais:

Cargos Administrativos:

Cargos Universitarios:

categoria G-IX,

ras, salvo em situacao de emergéncia.

-1 .
CLAUSHLA NONA: A guarnigao das viaturas que fazem Coleta
ciliar de lixo, sera composta por um minimo de 4

de 5 (c

CLAUSULA DECIMA: A Companhia reconhece o dia 16 de maio

inco),

o "Dia do Gari" obrigando-se ao pdgamento extraordinario

heoras porventura trabalhadas neste dia pelos integrantes da

50 (cinquenta) empregados, no

tacao

especifica para os empregados

déncias.

ref.

ref.

ref.

ref.

ref

ref

servico interno

0l a
37 a

01 a
37 a
. 47 a

. 01 a

guando se tratar de veiculo convencional.

100%
crité

os

- 50%
- 30%

- 50%
- 30%
- 20%

- 20%

de
campo

correspondente a fungdo gratifi

CLAUSULA OITAVA: As horas extras nunca excederao de 2 (duas) ho

Domi

(quatro)Garis,
quando se tratar de veiculo com compacta¢io e pPor um

minimo

como
de

ca
tegoria profissional. '
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica estendido aos cmpregados da
COMLURB, o Auxilio-Creche, desde que tais empregados por deCi
sao judicial ou viuvez, venham a ter em carater exclusivo, a
posse e guarda dos filhos. '

, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SeRio constituidas Brigadas de Incén
dio nas diversas unidades da Companhia, que contem com mais de

e fornecida orien

lotados nas demais

depen



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A empregada gestante, ndo podera ser
dispensadas, sem justa causa, até 90 (noventa) dias apds o tér

-

mino da licenga legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os empregados que ocupem cargo eletivo

no Sindicato terao direito a 01 (um) dia de dispensa por més

desde que previamente solicitados pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Serdo reajustados em 100% (cem por cen

to), os valores atuais do Seguro de Vida, passando Morte Natu
ral para Cz$ 16.000,00 (dezesseis mil cruzados), Morte Aciden
tal para Cz$ 48.000,00 (quarenta e oito mil cruzados) e Invali
dez Permanente para Cz$ 32.000,00 (trinta e dois mil cruzados),
sendo fornecido a cada empregado, documento comprobatorio da
cbntratagéo do Seguro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Sera congtituida Comissdo Paritaria, com

2 (dois) representantes de cada Sindicato, para até 31 de maio
de 1987, elaborar um plano definitivo para equacionar o crité
rio de Transporte de pessoal da COMLURB, ficando mantidos até
o término dos trabalhos, os critérios atualmente em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:Ficam reajustados para Cz$ 162,50 (cento

e sessenta e dois cruzados e cinquenta centavos), o auxilio trans
porte, e para Cz$ 20,00 (vinte cruzados),o auxilio alimentacéo
mantidos os critérios até hoje adotados para os respectivos pa
gamentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A Companhia compromete-se a encaminhar

ao Sindicato de Classe todas as atas de reuniao da CIPA no pra
zo maximo de 30 (trinta) dias.

ClAUSULA DECIMA NONA: A Companhia compromete-se, no prazo de

30 (trinta) dias, a estabelecer, através do Servigo de Seguranca
do Trabalho e das CIPAs, um calendario de entrega dos equipamen

tos de seguranca necessarios a protecido de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA: Consoante com o que dispde o § 19 do artigo

166 da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 513 da CLT,

todos os empregados fa COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
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'URBANA pertencentes a categoria profissional de Asseio e Conser

vacdo, beneficiados com a presente revisao salarial, contribui -
rdo com 6% (seis por cento) do salario referéncia de margo, devi
damente atualizado, destinado ao custeio das atividades do 6rgao
de classe, ficando a Companhia obrigada a descontar em folha de
pagamento dos empregados a correspondente importancia, recolhen
do-a a Tesouraria dos Sindicato, em duas parcelas iquais, send

‘\\3 NV AR

a primeira,de 3% (trés por cento), recolhida até 30 (trinta) dias N
ap0s a. dgplosikto e»ﬁég{sﬁt@ do Acordo aa‘BRl/RJ e a segunda tamKD

‘bém de 3% (trés por cento), até o dia 30 (trinta) de outubro de

1987, observadas as exigéncias legais.

« CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Sera constituida Comissdo Paritaria pa .

ra examinar as condigOes de trabalho " em campo ", da Geréncia

- de Controle de Vetores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A Empfesa promovera estudos para a revi

sdo dos planos de varredura e coleta como objetivo de tornar o
trabalho menos penoso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Sera constituida Comissao Paritiriacom

04 (quatro) representantes de cada parte, para o acompanhamento
de execucdo do presente Acordo.

C1lAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica fixado em Cz$ 2.368,50 (dois mil
trezentos e sessenta e oito cruzados e cingquenta centavos) o pi
so salarial da COMLURB.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: O Sindicato de Classe indicard ig @W
Delegados Sindicais, os quais terao sua estabilidade provisoria

reconhecida pela Empresa enquanto durar o mandato da Diretoria
que os indicar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Ficam mantidas todas as clausulas consg -
tantes de Acordos e Aditivos anteriores que ndo colidam com es
tes Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As divergéncias entre os acordantes se
rao dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na conformidade da legislag¢ao em vigor.

N
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: O presente Acerdo tera vigéncia por
01 (um) ano, a partir de 19 (primeiro) de margo de 1987, até
28 (vinte e oito) de fevereiro de 1988.

Para que este Acordo surta seus efeitos legais, € assinado pe
las partes e submetido ao Tribunal Regional do Trabalho no Rio

de Janeiro para homologacgao.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 1987.

il | | \

LANDO ‘FREITAS BRANDAO DE AZEVEDO
PELA COMLURB

Moo (v, Pcmua -

HEREZA CHRITINA FERREIRA
PELA COMLURB
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Companhna Municipal de Limpeza Urbana
Rua Major Avila 358 i
20.811 Rio de Janeiro RJ Brasil

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Traba
lho/87, que entre si fazem o - Slndlcato
dos Empregados de Empresas de Asseio e(km
servagdo do Municipio do Rio de Jan81ro‘,
representante da categoria profissional ,
neste ato.representado pelo seu Presidgg
te SR.RICARDO LEDO KASTRUP, e a COMLURB-
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, re
presentada pelo Seu Diretor - Presidente
"ENG? JOSE HENRIQUE RABELLO PENIDO MONTEI
"RO e pelo seu Dlretor de Administracdo e
Finangas ECON LUCIANO CURVELLO D'AVILA '
mediante as Clausulas e condigodes segulg
- tes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A COMLURB pagara, a partlr de 19 de janeiro de

1988, aos seus empregados integrantes da categoria profissional de
Asseio e Conservacgdo, a reposicdo salarial de 51% (cinquenta e um

. por cento) calculada sobre os saldrios vigentes em 19 de dezembro

de 1987.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes se comprometemlem continuar os entendi

mentos com vistas a estabelecer novo Acordo Coletivo de Trabalho

4
a partir de 01.03.88, incorporando novos reajustes salariais e con

siderando o que ja foi concedido.

CLAUSULA TERCEIRA: A COMLURB pagara as varredoras o adiciocnal de in
salubridade de 20% (vinte por cento) calculado sobre o piso salari
‘al da empresa, a partir de 01.01.88,

CLAUSULA QUARTA: As gratificac¢des pox lidéranga ou exercicio de car

go de confianga serdo reajustadas em 20% (vinte por cento)'a- par

tir de 01.12.87, e em 25% 1vinte'e cinco por cento), a partir de

. 01.01.88, calculadas sobre os valores recebidos em dezembro de 1987.

CLAUSULA QUINTA: A COMLURB nio descontarad dos saldrios dos emprega

0s, o dia 10.12.87 em que a categoria esteve paralisada, nem puhi

Sy ,a:‘m e x- va' ﬁ aa ”WWWWWWWH“WTE
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fé os que participaram’do movimento.

XCLAUSULA SEXTA: A COMLURB compromete-se a descontar a favor do Sln

/ dicato, e a tltulo de contribuigao assistencxal o percentual de\

/ 2% (dois por cento), que lncidlra e sera descontado dos salarlos ]
X referentes ao més de janeiro de 1988, devendo repgssar tal quantla /

ao Sindicato de Classe até 15 de fevereiro de 1988."-

i | O desconto somente se dara sobre os salarios dos
empregados que se manlfestarem favoravelmente ao mesmo. ‘

CLAUSULA SETIMA: Ficam mantidas as cldusulas e condigbes dos Acor

dos Coletivos de Trabalho e Aditivos anteriores que ndo colidan coin
;£ este Termo Aditivo. ) '

Para que este TERMO surta seus efeitos 1egais, € assinado pelaspar
tes e submetido a Delegac1a Reglonal do Trabalho no Rio de Janeiro
para homologagdo, registro e arquivamento. L

)-(

Rio de Janeiro, = de dezembro de 1987.
_ ik | TR T R

ENG® JOSE HENRIQUE ’ABELLO PENIDO MONTEIRO
DIRETORuPRESID TE DA COMLURB

ECON NWUCIANO CURVELLO D'AVILA
o ‘ DIRETOR DE ADMYNISTRACKO E FINANCAS
~ - - DA COMLURB

|
> \
-~ (/('4’/(2” ‘////5
RICARDO LEDO KASTRUP
PRESIDENTE DO SIVDICATO DOS ENPREGADOS DE EMPRESAS

DE ASSEIO E CONSLRVACAO Lo MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

»
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro-Rl.

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Indéstria ¢ Comércio em 10 de Outubro de 1952

Séde Propria: Rua Leandro Martins, 10 - 7.° and. - Tels.: 263-8391 e 233 2346 - Rio de Janeiro - RJ.
Sub-Sede : Rua Dr. Satamini, 189 — Tels. 228-0140 - 248-1221 - Tijuca - RiodeJaneiro - RJ

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 1987,

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE AS-
SFTIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, do outro, a
COML,URR - COMPANHIA MUNICIFAL DE LIMPEZ2Z URBANA, fazem acordo no
sentido de que as medidas necessarias para fazer cumprir as clau-
sulas relacionadas a sequir, sejam tomadas pela Empresa dentro '
dcs prazos necessarios a execucao destas e desde que mantidas to-
das as clausulas de Acordos e Aditivos gque nao colidam com este

Termo 2ditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Em janeiro de 1988 a COMLURB reajus-
tara os salarios de seus empregados'
em 54% (cingquenta e quatro por cento).

PARACRAFO UNICO - O auxilio alimentacac sera reajustado
por esse mesmo percentual, na mesma'

. época.

.LAUSULA SEGUNDZA - Em janeiro de 19282 a COMLURB reajus-—
tarid as gratificacoes de lider e dos
empregados gue exercem éargos comis—~
sionados em 62,5% (sessenta e dois e
meio por cento).

CLAUSULA TERCEIRA- Os reajustes a que se referem as clau
sulas anteriores serao aplicados so-
bre os salarios e gratificacoes nomi

nais pagos em dezembro de 1987,

CLAUSULA QUARTA - Serd pago, as varredoras, um adicio-
nal de insalubridade nos mesmos Indi
ces pagos aos trabalhadores garis .



Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo ‘do Municipio do Rio de Janeiro-R.

Reconhecido pelo Ministério do Trabalbo, Indéstria e Comércio em 10 de Outubro de 1952

Séde Prépria: Rua Leandro Martins, 10 - 7.° and. - Tels.: 263-839% e 233 2346 - Rlo de Janeiro - RJ.
Sub-Sede : Rua Dr. Satamini, 189 — Tels. 228-0140 - 248-1221 - Tijuca - Rio de Janelio - RJ

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas todas as demais cliusu~-

las do Acordo Coletivo de marco de 1987.

Ric de Janeiro, 25 de novembro de 1987.

Presidente do Sindicato dos
Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacao do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro .

Pela COMLURB - Compa—
nhia Municipal de Lim

Peza Urbana.



sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo i Municipio do Rio de Janeiro-Rl.

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Indfstria e Comércio em 10 de Outubro de 1952

Séde Prépria: Rua Leandro Martins, 10 - 7.° and. - Tels.: 263-8391 e 233 2346 - Ric de Janeiro - RJ.
Sub-Sede : Rua Dr. Satamini, 189 — Tels. 228-0140 - 248-1221 - Tijuca - RiodeJanelrc - RJ

OF. 38€/87

Rio de Janeiro, 25 de novembroc de 1987.

Ilmo Sr.
Direter Presidente da CONLURE
Sy, JOCF TENRIQUL PARFLIOC PELIDO MOVTEIRC

Rua Hajor Avila, n® 258 - Tidjuca

Trezado Senhor,
Na qualidade de Presidente do STVOICATO DOS INDPRE-

S NS T R T EATY YT O R TN m e T AN RTEI TR T e o
CREOS T VRDRIEGAS DTN OASSEINIC I COUEFRVECH

o0 I CIPIO DO DT, we

+o 2 prasenca de V.f8a,, reivindicar um reajuste salarial de 548
{

{cincuents @ cuatrye »nor centoe) rara oz selarice 2 de 62,5% (ses -
msonts e Acis vl nlse ~ipge o ant —4~. o ad-d T3 o~ o~ e Tt
santz e dols viroule ~inco por certo) vara as gratificacgoes. Es
- , ~ .
T ses calculos deverac =ser ofetuades sobre os salarios pages emn

hro de 1G87.

Esse reajuste & unicamente para revor o poder acui

®
N
D))
<3

sitivo dos empregados da COMLUPR ac nivel de maio de 1687, nao
constituindo parcela.dedutivel na necociacaoc de marco de 1988 .

Nossa pretensao tem por base os seguintes fatos

1- A politica de reajustes salarials estabelecidas
no decreto-lei n? 2335 (Plano Rresser) impds severos prejuizos '
ao poder aquisitivo dos trabalhadores que nao tém mais como su -
portar a evolucao dos pre¢os sem que seus salarios sejar reajus-
tados, h .

2- A evolugao dos precos, medida pelo IPC, a par -
tir de junho de 1987, &poca em que os salarios deixaram de serem
reajustados pelo sistema de gatilho, até dezembro, devera atin -
gir, aproximadamente, 97% (noventa e sete por cento).

3~ Neste mesmo periodo os reajustes salariais acu-
mulados na COMLURB, concedidos por forg¢a do citado decreto-lei ,
nao deverao ser superiores a 44% (quarenta e quatro por cento) .

4- Em razao deste ultimo fato, os salarios da '



Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao do Municinio do Rio de Janeiro-R).

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Indéstria e Comércio em 10 de Qutubro de 1952

Séde Propria: Rua Leandro Martins, 10 - 7.° and. - Tels.: 263-8391 & 233 2346 - Rlo de Janelro - RJ.
Sub-Sede: Rua Dr. Satamini, 189 — Tels. 228-0140 - 248-1221 - Tijuca - RliodeJaneire - RJ

comissionado ainda estao mais defasados porgue:

a) Os reajustes dessas gratificacdes na COMLURB, por a-
cordo sindical, incidem na época e proporcao que for estabelecido
em lel pelo Municipio para o seu funcionaliémo;

P} A lei n? 1016de 01/07/87, extinguiu o gatilho sala -
rial para os funcionadrios municipais, estabelecendo reajustes sem
mestrais e abonos trimestrais cuando, no trimestre, a inflacao a-
tinge 25%(vinte & 2inco por cento):

' ¢) Todavia, entge marco e setembro de 1987, o Municipio
concedeu apenas 72,8% (setenta e dois viraula oito por cento) de '
reajuste quando, neste mesro veriodo, o TPC variou 134% (cento e
trinta e quatro por cento), ficando pois a dever 36,32% (trinta e
seis vireoula trinta e dois por cento) de reajuste sobre os salad -
rios de setembro;

d) Pe setembro a novembro de 1987 o TPC deve variar cer
ca de 29% (vinte e nove por cento) e, vortants, o Municiric deve-
ri reajustar os saldrios dos funcionfirics em mais cerca de 208
fvinte »nor cente), cu =zejae, 709 (setenta por centn) de 20% (vinte o
nove rwer cento) conforrme estipula acuela lei, sobre os reajustes’

. ainda devides.

6- Finalmerte hd gue se considerar os reajustes devidos
em janeiro de 1988 correspondentes a 8,92% (oito virgula noventa e
cois por cento) da URP, e 2,24%(dois ¥irgula oitenta e seis por '
cento) relativos a 6a. parcela do pagamento &o residuo inflacioné
rio, conforme determina o decreto~lei n9 2335.

Reajuste salarial em janeiro devera ser:

N

1,97 x 11,0892 x 1,0286 = 1,54 ou. 54% (cinguenta e quatro ror cento)
1,44

Reajuste das gratificacodes:

2,34 x 1,20 = 1,6250 ou 62,5% (sessenta e dois e meio por cento)
1,728

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,



